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INTRODUCAO

O presente Plano de Actividades pretende dar cumprimento ao disposto nos
Estatutos da Junta Diocesana de Faro — Proteccdo a Rapariga. Este plano, da
responsabilidade da Direcc¢ao, foi elaborado tendo em conta o plano da valéncia
Centro de Acolhimento Temporéario e a valéncia Centro de Apoio a Familia e
Aconselhamento Parental onde a Direccdo continua a envidar todos os esfor¢cos
para que possa entrar em funcionamento.

O documento que se apresenta constitui o Plano de Actividades para o0 ano
de 2012 e sistematiza as diversas propostas de actuacdo previstas para a
concretizacdo dos objectivos estratégicos e operacionais definidos.

As propostas apresentadas foram definidas tendo em conta a misséo e
objectivos da Junta Diocesana de Faro - Proteccdo a Rapariga.

O presente Plano de Actividades apresenta, depois de uma Introducdo, uma
breve apresentacdo da Associacdo, no capitulo | — Caracterizacdo da Junta
Diocesana de Faro, com a descricdo das suas valéncias e estrutura organica. No
capitulo Il sdo apresentados a missdo, a visdo e os valores da Instituicdo, bem
como 0s objectivos estratégicos e respectivos objectivos operacionais. No
Capitulo 1l — sdo apresentadas as actividades a realizar e 0 respectivo
cronograma e, no Capitulo IV, s@o descritos 0S recursos necessarios a

consecucao dos objectivos programados.
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|. CARACTERIZACAO DA ASSOCIACAO
1. Enquadramento

A Junta Diocesana de Faro — Proteccéo a Rapariga € uma associacgao catolica
privada, de caracter apostdlico, enquadra-se nas Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social e € membro da Associacdo Catdlica Internacional ao Servigco
da Juventude Feminina. A sede é na rua Serpa Pinto n® 29, em Faro.

De acordo com os Estatutos, a instituicdo tem por fim apoiar e promover a
juventude, designadamente as raparigas, na diocese de Faro, independentemente
da sua condicao social, situacdo econdémica, etnia ou religido, especialmente as
gue se encontrem mais carenciadas de auxilio, sejam vitimas de violéncia, maus-
tratos, abandono, e salvaguarda-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente:

a) Contribuir para o estudo dos problemas de insercao social que afectam
0s jovens, tomar medidas e promover iniciativas para os resolver;

b) Cooperar com outras instituicbes que tenham o mesmo fim, ou fins
complementares;

c) Criar servicos e actividades sobre a sua directa orientacao,
nomeadamente: Lar, Centros de Abrigo e Acolhimento, Actividades de Tempos
Livres, organizar encontros, reunides, seminarios e espacos de debate.

Presentemente, a Instituicdo tem em funcionamento a valéncia do Centro
de Acolhimento Temporario (C.A.T.), aguardando autorizacdo do Centro Distrital
de Seguranca Social da Faro para financiar o funcionamento de uma nova
valéncia, o Centro de Apoio a Familia e Acompanhamento Parental (C.A.F.A.P.).

Sao ainda objectivos da Direcgcdo, implementar medidas de eficiéncia
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energética e recorrer a programas de energias renovaveis, no edificio e

,ainda, submeter a instituicdo a acreditacdo pelo Sistema de Qualificacdo das
Respostas Sociais.

2. Valéncias
2.1.CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

O Centro de Acolhimento Temporario (CAT) — Proteccédo a Rapariga — € uma
valéncia da Junta Diocesana — Proteccdo a Rapariga, definindo-se como um
servico de apoio as jovens, envolvendo a participacdo de varias instituicdes
publicas e privadas.

Tem por finalidade o acolhimento urgente e transitério de raparigas com
idades compreendidas entre os doze e os dezoito anos. A accdo desenvolvida
pelo CAT visa apoiar as jovens no quadro da consagracao dos seus direitos e
garantias.

O CAT, na sua intervencédo, tem como objectivos:

a. Acolher jovens entre os 12 e os 18 anos de idade do sexo feminino,
gue se encontrem em situacao de risco;

b. Avaliacdo das necessidades e probleméticas das jovens ao nivel
social, psicologico, educacional, saude e juridico;

c. Proporcionar as jovens a satisfacdo de todas as necessidades
bésicas;

d. Definir conjuntamente com a jovem um Projecto de Vida, com o apoio
da familia, sempre que possivel,

e. Proporcionar apoio socioeducativo adequado a idade e

caracteristicas pessoais de cada jovem.
1.2. CENTRO DE APOIO A FAMILIA E ACONSELHAMENTO PARENTAL

O Centro de Apoio a Familia e Aconselhamento Parental (C.A.F.A.P.) é
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outra valéncia da Junta Diocesana — Proteccdo a Rapariga. Define-se

como um servigo de apoio as familias de jovens em situacéo de risco, decorrente
de abandono, maus-tratos fisicos e psicolégicos, negligéncia, fuga de casa por
motivo de gravidez ou outros factores, ou no caso das situacdes previstas nos
artigos 11°, 39°, 41° 42° ou 56° da Lei n® 147/99 de 1 de Setembro, Lei de
Proteccao de Criancas e Jovens em Perigo e que envolve a participacdo de varias
instituicdes publicas e privadas.

O C.A.F.A.P., na sua intervencado, tem como objectivos:

a) Promover o estudo e a avaliacdo das familias em risco psicossocial,

b) Prevenir situacdes de perigo;

c) Evitar rupturas que possam levar a institucionalizacao;

d) Assegurar a satisfacdo das necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e
sociais das criancas e jovens;

e) Reforcar as competéncias pessoais dos intervenientes no sistema familiar
das criancas e jovens através de uma abordagem integrada dos recursos
da comunidade;

f) Promover a mediacdo entre a familia e os servicos envolvidos para facilitar
a comunicagao, potenciar contactos e promover a solugcdo de eventuais
dificuldades;

g) Contribuir para a autonomia das familias.
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2. Estrutura Organizacional
Organigrama do C.A.T.

Ajudantes de Ac¢ao
Educativa

Presidente da Direc¢ao
Junta Diocesana de Faro -
Protecgdo a Rapariga

Directora Técnica
Centro de Acolhimento
Temporario -
Proteccdo
a Rapariga

Psicélogo Educador
Social

Trabalhadores Administrativo Lavadeira
Auxiliares
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Social

Cozinheiro

Ajudante de
Cozinha
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Organigrama do C.A.F.A.P.

Presidente da Direc¢ao
Junta Diocesana de Faro -
Protecgdo a Rapariga

Directora Técnica
Centro de Apoio a
Familia e
Aconselhamento
Parental — Protecgédo a
Familia.

3 Educadores

Psicélogo . .
Sociais

3 Ajudantes de Acgéao

Educativa Administrativo
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II. ESTRATEGIA E OBJECTIVOS
a. Missao, Visdo e Valores
Missao

Apoiar e promover a juventude, designadamente as raparigas, na
diocese de Faro, independentemente da sua condicdo social, situacao
econOmica, etnia ou religido, especialmente as que se encontrem mais
carenciadas de auxilio, sejam vitimas de violéncia, maus-tratos, abandono, e

salvaguarda-las dos perigos a que podem ser expostas.
Viséo

» Ser uma instituicdo global, plural e coesa, reconhecida como
referéncia em termos da qualidade da sua intervencao junto dos
técnicos da éarea, da sociedade civil e da tutela, assumindo-se como
referencial ao nivel do acolhimento de jovens em situacdo de perigo,
da qualificagéo dos seus activos e gestédo dos recursos;

» Ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes sociais,
econdémicos e culturais e reconhecida como parceiro fundamental
para o desenvolvimento regional, nacional e internacional;

» Ser uma instituicdo de referéncia ao nivel da inclusdo social e
inovadora no campo da formacédo e da participacdo dos seus publicos
alvo, internos ou externos, e vista por eles como prestando um

servico adequado, inclusivo e de qualidade.
Valores

v" Qualidade dos servicos prestados;

<\

Rigor, autonomia, responsabilizacéo e flexibilidade na gestéo;
v Dedicacdo, competéncia, produtividade e responsabilizacdo dos
profissionais;

v’ Etica profissional;

<\

Trabalho em equipa multidisciplinar;

v Disponibilidade para a mudanca;
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v Bom relacionamento humano.

. ACTIVIDADES

1 MODERNIZACAO E ACTUALIZACAO

1.1 Sistemade qualificacdo das respostas sociais

No ano de 2012, pretende a Direccdo dar continuidade ao trabalho
desenvolvida na Associacdo, tendo em vista as orientacbes dos manuais e
recomendacdes técnicas para equipamentos sociais, para certificacdo da
Associagdo pelo Sistema de Qualificagdo das Respostas Educativas,

implementado pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

1.2 Implementacdo de sistemas de eficiéncia energética e energias

renovaveis

A fim de reduzir as despesas com energia e educar as clientes para que
adquiram habitos saudaveis, também nesta area, a Direccdo pretende estudar
as varias possibilidades que se apresentam neste ambito a fim de encontrar e

implementar solu¢des viaveis e alternativas.
1.3 Outros apoios

Tal como nos anos anteriores a Associacdo nao se poupara a esforcos para
angariar financiamentos: candidaturas a varios concursos promovidas por
empresas no ambito das suas actividades de responsabilidade social,
contactar empresas para encontrar mecenas, divulgacdo da Associacdo na

comunidades para encontrar novos amigos.

2 PLANO DE FORMACAO PARA FUNCIONARIOS (formacdo dada pela
entidade em 2013

O C.AT. considera fundamental a necessidade de promover o
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o
desenvolvimento de competéncias indispensaveis para um desempenho
adequado de fungbes junto do publico a quem d& resposta, neste caso
especifico junto de jovens institucionalizadas no CAT.

Afigurou-se da maior importancia o desenvolvimento de um plano de
formagéo para todos os funcionarios, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade do ambiente organizacional, educativo e social da
Instituicéo.

Pretende-se, fundamentalmente, que todos estejam actualizados no que
se relaciona com a intervencédo diaria com estas jovens, prevenindo-se riscos e
promovendo-se as boas praticas.

Procuraremos junto das entidades formadoras e faremos formacao

interna, nas seguintes areas:

A. Formacao para ajudantes de accao educativa

) CONTEUDQS
UNIDADE TEORICOS/PRATICOS HORAS
- Comportamentos
: : comunicacionais:
Comunicacéo e relacao eficaz 12
com jovens. - Atitudes ineficazes

- Comunicacao
assertiva
- Estabelecimento de um clima

securizante.

- Formas de actuacéo:
. comunicagao; 15
Trabalho de equipa . resolucéo de problemas;
. partilha de boas praticas.
- Saber escutar.

- Tolerancia.
- Organigrama e funcdes
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Cuidados de higiene

- Estratégias para incentivar as
jovens a ter cuidados de higiene
pessoal e proteccédo do risco;

- Cuidados com a
apresentacaol;

- Limpeza, arranjo e conforto
dos espacos utilizados.

Praticas de observacdo e
registo de comportamento

- A importancia da observacéo e
do registo;

- Conceito e técnicas de

observacéo;

- Grelhas de observacdo e
registo;

- Praticas de observacdo e
registo de comportamentos;

Lidar com o Stress e Técnicas
de Relaxamento

- Tipos de Stress.

- Sintomas e manifestagfes de
Stress.

- Técnicas de relaxamento.

15

Gestao de conflitos

- Origens e fontes de conflito.

- Estratégias de Resolucédo de
conflitos.

- Assertividade.

- Processo de Negociagao.

12

Gestdo participada

- Gerir de forma participada.

- Escutar o outro.

Adolescéncia

- Problematicas associadas.

- Estratégias de intervencdao.

Deontologia ética profissional

- Codigos de ética e deontologia
no trabalho.

- Sigilo Profissional.

B. Formacéao para Técnicos

UNIDADE

CONTEUDOS
TEORICOS/PRATICOS

HORAS

Junta Diocesana de Faro — Protec¢ado a Rapariga
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Intervencdo na familia

- Importdncia da Familia,
contextos e relacdes.

- (Des) equilibrios familiares.

- Resiliéncia na familia.

- Educacéo Parental.

- Programas Domiciliarios.

- Intervencdo sistémica com

familias multi-problematicas.

20

Sindrome de Burnout

- Causas do Burnout.

- Consequéncias do Burnout.
- Prevencéo do Burnout.

- Programa de prevencao do
stress laboral.

- Como evitar lixo psiquico.

12

Projectos de vida

- orientacdo educativa e
definicdo de projectos de vida;
- Aprendizagem auto-regulada;

16

Maus-tratos e vitimizagao
infantil

- Factores que favorecem o0s
Maus-tratos.

- Consequéncias dos Maus-
tratos.

- Programa de intervencdo com

jovens vitimas de maus-tratos.

16

Gestao de conflitos

- Origens e fontes de conflito.

- Estratégias de resolugédo de
conflito.

- Processo de negociagéo.

- Intervengdo em situagdo de

conflito.

12
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Adolescénciae
comportamentos de risco

- Comportamentos de risco.
- Factores de risco e factores 16
protectores.

- ldentificar sinais e sintomas.

- Promover estilos de vida
saudaveis.

- Passos para ajudar os
adolescentes.

1 PLANO DE ACTIVIDADES DO C.A.T.

O plano de actividades visa a aquisicdo de competéncias de autonomia
e de participacao das criangas/jovens.

A metodologia desenvolvida visa responder, de forma personalizada, as
necessidades sentidas pelas jovens, promovendo a aquisicdo de competéncias
educativas/académicas e o seu desenvolvimento pessoal e social.

De acordo com a natureza da valéncia, a seguir apresentar-se-d80 as
actividades a desenvolver ao longo do ano.

As actividades obedecem a critérios definidos pela Equipa Técnica que
acompanha as jovens. Estas actividades visam ocupar o dia-a-dia e 0s tempos
livres das clientes e, simultaneamente, desenvolver as suas potencialidades,
autonomia e construir os projectos de vida. A motivacao através da arte é uma

estratégia sempre presente.

A. Actividades Escolares

Uma das principais preocupacdes do Centro de Acolhimento Temporario

€ promover o sucesso educativo das clientes.

7

A EB 2,3 José Neves junior é a escola de referéncia da instituicao,
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apesar de algumas jovens frequentarem outras escolas por razdes que

se prendem com a diversidade da oferta educativa.

1. Apoio ao Estudo:
Todos os dias depois das aulas, as jovens sdo acompanhadas nas

actividades de estudo por técnicos professores destacados e voluntarios.

Actividades Objectivos Calendarizacéo Parceiros
- Melhorar o resultado das
Acompanhamento |aprendizagens escolares; Diariamente apds|- Escola (Professores
Escolar; o horério escolar | Titulares e directores de
- Aumentar a capacidade de|(de Setembro a|turma);
iniciativa/participagéo na|Junho);
- Actividades de|Escola; - Voluntérios;
enriquecimento Para cada jovem é
curricular. - Diminuir o absentismo escolar | elaborado um | - Biblioteca Municipal de
e fuga a escolaridade, | horario Faro.
promovendo o0 gosto pela|personalizado
aprendizagem; (anexo 1).

- Motivar para a aquisicdo de
novos conhecimentos e para a
continuidade do  percurso
escolar.

2. Educacao Ambiental:
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Periodicamente,

sao realizadas

actividades
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(passeios,

caminhadas, jogos) na natureza, estimulando as jovens para a necessidade de

preservar o patriménio ambiental.

Actividades Objectivos Calendarizacéao Parcerias
Educacéo - Promover o contacto com a -1.P.J.
Ambiental: natureza,
- Jogos; Conforme plano |- Centro de Ciéncia Viva;
- Passeios; - Motivar a preservacdo do|de actividades
- Caminhadas; ambiente; mensal. - Camara Municipal de
- Visitas diversas; Faro.
- Pesquisas na|- Dar a conhecer o patrimoénio
Internet; ambiental;
- Accdes de
sensibilizacéo. -Despertar as jovens para a
necessidade de proteger a
Natureza.
B. Promocé&o de Competéncias Pessoais e Sociais
A Promocéao de Competéncias Pessoais e Sociais permite que as jovens
melhorem a qualidade das suas relacfes interpessoais e aumentem a
frequéncia de assertividade de comportamentos sociais e relacionais.
1. Educacdao para a Cidadania:
Na Instituicdo, sobre a coordenacédo da Equipa Técnica, sdo realizadas
sessfes onde se trabalha em grupo temas considerados importantes ao nivel
da promocé&o das competéncias inter e intra pessoais.
Entidades
Actividades Objectivos Calendarizagéo Parceiras

Junta Diocesana de Faro — Protec¢ado a Rapariga
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- Voluntariado;

- Actividades psico-
sociais;

- Musica;

-  Dinamicas de

grupo;
-Projectos

Padrinhos
Portugal,

de

-Participacdo no
projecto “Nao estas

a Venda”
dinamizado pelo
Servico de
Estrangeiros e
Fronteiras.

- Desenvolver o Espirito de cidadania;

- Educar para os direitos e para os
deveres;

- Desenvolver atitudes de respeito para
com os povos de culturas diferentes;

- Tomar consciéncia das respostas ao
nivel da comunicacdo e das relacdes
usuais (agressiva, passiva, assertiva),
no contexto da sua relacdo com os
outros.

Ao

ano.

longo

do

- Banco Alimentar;

- Saldo de Beleza
“Informa”;

- Paroquia de Séao
Pedro;

- Padrinhos de
Portugal

- Servico de
Estrangeiros e
Fronteiras.

2. Educacdao para a Saude:

Conforme os problemas e as necessidades diagnosticadas pela equipa

técnica, vao sendo desenvolvidas véarias ac¢cbes de formacdo na instituicdo

com técnicos convidados e especializados em diferentes areas.

Actividades Objectivos Calendarizacéo Entidades parceiras
- Desenvolver habitos de vida
- Sessdes de | saudavel; Sempre que | Técnicos e voluntarios da
esclarecimento; - Reconhecer os maleficios | possivel e | instituicao;
do consumo de substancias | necessario.
- Actividades ludico- | aditivas;
pedagdgicas; - Auxiliar no processo de
maturacdo de valores e na Centro de Saude de Faro;
- Conversas diarias. | consciente tomada de
decisoes; CAD;
- Prevenir a gravidez APF.

indesejada na adolescéncia;

3. Actividades de vida diaria:

Diariamente as jovens s&o motivadas a realizar algumas tarefas

domésticas, ndo sO6 no seu quarto mas também nos espacos comuns da
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instituicdo, segundo um mapa previamente fixado. O principal objectivo

de Promover a autonomia e a responsabilidade, Estimular o espirito de equipa

e a entreajuda e Preservar um bom ambiente fisico e ajudar as jovens a

adquirir competéncias.

Areas Objectivos Calendarizagéo Intervenientes
Higiene Pessoal - Conhecer e identificar regras | Diariamente Jovens;
de higiene e saude; Ajudantes de Accéo
- Desenvolver habitos para Educativa;
uma boa higiene pessoal Equipa Técnica.
Salde e cuidados consigo
propria,;
- Promover a autonomia.
-Promover a Autonomia e
Higiene Habitacional | responsabilidade; Diariamente Jovens;
- Promover Espirito de Equipa; Ajudantes de Acgéo
- Manter um bom ambiente de Educativa;
higiene habitacional; Equipa Técnica.
- Zelar pela manutencéo do
edificio em tudo o que estiver
ao seu alcance.
- Adquirir bons habitos Jovens;
Alimentacao alimentar, aprendendo a Diariamente Ajudantes de Accao
comer em quantidades Educativa;
adequadas valorizando uma Cozinheira;
alimentacéo cuidada; Equipa Técnica.
- Promover a Autonomia e
responsabilidade;
- Promover Espirito de Equipa
- Satisfazer as necessidades
bésicas de alimentacgéo.
- Aprender a cuidar da roupa,; Jovens;
Tratamento de - Promover a Autonomia e Diariamente Ajudantes de Acgéo
Roupas responsabilidade; Educativa;
- Satisfazer as necessidades Funcionaria da
basicas de limpeza da roupa Lavandaria;
da jovem e do C.A.T. Equipa Técnica.
Economia - Adquirir competéncias ao Diariamente Jovens;
Doméstica nivel do quotidiano doméstico: Ajudantes de Accao

preparar refeicdes, realizar
tarefas domésticas, gestao
domeéstica;

- Preparar a autonomizacéo
Pessoal.

Educativa;
Equipa Técnica.

C. Actividades Desportivas

As actividades desportivas séo realizadas de acordo com os gostos de
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cada jovem e enquadradas dentro de cada Projecto de Vida. As
actividades sdo realizadas com o apoio de técnicos de diferentes areas do

desporto.
Actividades Objectivos Calendarizacéo Entidades parceiras
Canoagem - Promover o contacto com a
natureza, Actividades Camara Municipal de Faro;
Patinagem semanais de
- Estimular a pratica acordo com a Centro Nautico da Praia de
Badmington desportiva; estacdo do ano | Faro;
e calendarizacéo
Basquetebol - Adquirir rotinas e habitos das entidades Junta de Freguesia da Sé;
saudaveis; parceiras.
Ginastica -Adquirir habitos de Voluntérios;
cidadania;
Actividades ritmicas
e expressivas: - Prevenir doencas; Escola Neves Junior.
Hip-Hop
- Interiorizar regras e cumprir
Passeios de normas.
bicicleta

D. Actividades Culturais

As actividades culturais sdo fundamentais para o bem-estar emocional
das jovens, desenvolvimento cultural, aquisicdo de habitos de ocupacao de
tempos livres e descoberta de novas oportunidades para construirem os seus

projectos de vida.

Actividades Objectivos Calendarizacéo | Entidades Promotoras
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Teatro
Cinemas
Concertos
Museu
Biblioteca
Exposicbes
Actividades de
rua

Feiras

Férias em
movimento

- Promover a auto-estima,;

- Estimular as competéncias Sociais
e Cognitivas;

- Promover o Espirito de grupo

- Promover a Insercdo na
comunidade;

-Criar gosto pela leitura e estimular
as competéncias cognitivas;
-Adquirir bons habitos de ocupacéo
dos tempos livres;

-Adquirir novos conhecimentos para
construcdo dos seus projectos de
vida.

De acordo com
a agenda
cultural existente
na cidade e na
regiao.

Camaras Municipais;

Cinema Atrium;

Biblioteca Municipal de
Faro;

Teatro Municipal de
Faro;

IPJ;

Teatro Municipal de
Portimao;

Outras que ao longo do
ano promovem
actividades em todo o
Algarve.

E. Ativi

dades Religiosas

De acordo com as preferéncias e as opcdes religiosas, as jovens

estdo inscritas em varias atividades religiosas.

Actividades

Objectivos

Calendarizagcédo

Entidades

-Catequese da
Infancia e

Adolescéncia

- Escutismo

-Movimentos Juvenis

- Contribuir para o equilibrio
emocional e espiritual;

- Ajudar nas escolhas diarias e
na tomada de opcoes
saudaveis;

- Interiorizar o sentido

verdadeiro da amizade.

Semanalmente e
sempre que

possivel.

Paréquia de Séo

Pedro de Faro;

Catequese Paroquial,

Escutas;

Movimento Focolar.
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F. Outras Actividades

Ao ocupar os tempos livres das jovens todas as actividades contribuirdo

para o seu desenvolvimento enquanto pessoas. E fundamental que estas
jovens participem em actividades sociais e culturais para alem das rotinas do

dia-a-dia.

Entidades

Areas Objectivos Calendarizagéo
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Diariamente ou

-Viola; - Fomentar o Espirito de Grupo; |conforme plano |Camara
-Karaooke; - Aquisicdo de novos de actividades Municipal de
-Expresséo dramatica; | conhecimentos; semanal e diario. | Faro;
-Culinéria; A
. - Conhecer algumas técnicas de
-Docaria;
-Trabalhos Manuais; expressao plastica; Piscinas
-Decoracéo e ~ L
¢ - Fortalecer as relacbes de Municipais;

embelezamento dos
guartos e espacos amizade;
comuns; .

- Proporcionar momentos de Junta de

- de eventos festivos, na
instituicao (festas de
anos, Natal, ano Novo,

convivio;

Freguesia da Sé;

: i : - Desenvolver o espirito critico e Saldo de
Reis, noite do cinema); b
-Cabeleireiro, estética e |a auto-estima; Cabeleireira;
beleza; .. .

; - Desenvolver o espirito de entre- Célia;
-Cuidar da
imagem(aconselhament |ajuda; Grupo
0 no vestir e . ‘e

- . - Desenvolver o respeito pela Etnografico St2

apresentacgéo;

- Adquirir competéncias
nas novas tecnologias;
-Praia/Piscinas

-Festa Tematicas
Comemoracao de
efemérides;

diversidade cultural;

- Adequar o comportamento

ao local onde se encontram;

- Aprender a receber pessoas;
- Aprender a organizar eventos;
- Aprender etiqueta e boas

maneiras.

Maria;

G.Elaboracao dos projectos de vida das jovens

Para cada jovem é elaborado um projecto de vida segundo um modelo de

gestdo participada. As jovens definem os seus objectivos, 0s meios para 0s

alancar e os agentes que pretende envolver no seu processo. Todas as jovens

sdo acompanhadas por um técnico: gestor de caso e pela psicéloga da

instituicao.

Os projectos de vida séo desenvolvidos com o apoio e a participagao de

varios agentes. O envolvimento das familias das jovens é fundamenta. Esta
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presenca nem sempre acontece.
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Actividades Objectivos Calendarizacdao Intervenientes e
decisores
Projecto Individual - Reflectir sobre os factos Jovens;

gue motivaram a sua
presenga na instituicéo;

- Definir objectivos para a
vida futura da jovem.

- As jovens ferramentas
para enfrentar as
dificuldades

- Preparar as jovens (mais
velhas) para a
implementacéo de
projectos de vida

auténoma.

Conforme medida
aplicada a cada

jovem

Ajudantes de Accéo;
Educativa

Equipa Técnica
Tribunais
Comissoes de
Protecgéo de Criangas
e Jovens
Seguranga Social
Familias

Outros (conforme a
situacdo de cada

jovem)

3. PLANO DE ACTIVIDADES DO CA.F.A.P.

O plano de actividades visa reforcar e promover as competéncias

parentais e o desenvolvimento pessoal e social do sistema familiar das jovens

contribuindo assim para a autonomia das familias.

A. Educacao Parental

Pretende-se criar um conjunto de actividades educativas e de suporte

gue ajudem os pais a compreenderem as suas proprias necessidades sociais,

emocionais, psicolégicas e fisicas e as dos seus filhos e, fomentando assim, a

qualidade das relacbes entre eles.

Trata-se de actividades que seguem um modelo de capacitacao parental

centrando-se nas potencialidades dos pais, naquilo que eles fazem bem, e ndo

nas suas falhas.

Actividades

Objectivos

Calendarizacéo | Intervenientes
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-Proporcionar um espaco de partilha

Reunides de |de ideias e experiéncias enquanto Umavez por |- Gestor de
grupos de pais; semana caso
pais - Sensibilizar para a importancia das - Educador
praticas educativas no social
desenvolvimento social e emocional - Familias
das criancas;
-Potenciar as competéncias parentais,
partindo do pressuposto de que todos
eles querem o melhor para as suas
criancas;
-Criar redes de suporte e apoio aos
pais;
-Maximizar a qualidade das
interaccdes entre a crianca e a sua
familia;
-Promover a discusséao de estratégias
de gestao do comportamento das
criancgas;
-Promover o] estilo educativo | Todas as
Treinos de democréatico em detrimento dos estilos | semanas - Gestor de
competéncias | educativos autoritario, permissivo e caso
parentais negligente; - Educador
-Incentivar a substituicdo da punicdo social
fisica por outras estratégias de gestdo - Auxiliar de
do comportamento das criangas; acgao
-Promover a  auto-estima  dos educativa
participantes; - Familias

-Melhorar a comunicacdo entre as
familias e as suas criancgas;
-Ajudar as familias a reduzir/prevenir o

mau comportamento das criancas;
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- Desenvolver competéncias de gestédo Todas as
Economia doméstica e organizacao do espaco semanas - Gestor de
Doméstica domeéstico caso
- Manter um bom ambiente de higiene - Educador
habitacional social
- Zelar pela manutencéo da habitagéo - Auxiliar de
- Adquirir competéncias ao nivel do acgao
quotidiano doméstico: preparar educativa
refeicbes, realizar tarefas domésticas - Familias
-Aprender a cuidar da roupa
- Gerir orcamento familiar
- Conhecer e identificar regras de| Sempre que |- Técnicos
Educacao higiene e saude possivel Voluntario;
para a Saude |- Desenvolver habitos para uma boa
higiene pessoal - Centro de

- Desenvolver habitos de vida saudavel
- Reconhecer os maleficios do
consumo de substancias aditivas

- Auxiliar no processo de maturagao de
valores e na consciente tomada de
decisbes

- Prevenir a gravidez indesejada

- Adquirir bons habitos alimentar,
aprendendo a comer em quantidades
adequadas valorizando uma

alimentagdo cuidada

Saude de Faro;

- CAD;
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-Promover o empowerment das| Sempreque |- Gestorde
Oficinas de relacdes familiares através do reforco possivel caso
aprendizagem | de competéncias parentais. - Educador
de lazer e -Estimular a aquisicdo de novas social
socializacdo | competéncias sociais e pessoais - Auxiliar de

- Desenvolver a criatividade dos acgao

participantes educativa

- Promover a educacdo parental pela - Familias

arte

- Desenvolver o diadlogo, andlise e

discusséo

B. Plano individual de apoio a familia

O Plano Individual de Apoio a Familia deve ser elaborado com a familia.
Segundo Dunst, Trivette e Deal (1988) dever-se-a criar oportunidades e meios
para que as familias utilizem as suas proprias competéncias e adquiram outras
que lhes permitam encontrar solugBes para responder as suas proprias
necessidades e as necessidades do seu filho. Por sua vez a interacgdo com as
familias deverda ser efectuada de forma a que estas mantenham ou adquiram o
sentido de controle sobre a sua propria vida e atribuam a si proprias mudancas
positivas a nivel de recursos capacidades e accdes embora ajudadas pela
intervencado dos técnicos.

Com a elaboracdo do PIAF sera também nomeado o técnico
responsavel/gestor de caso que devera:

- Coordenar a realizacdo das avaliages da crianca e familia;

- Promover e participar no desenvolvimento, revisao e avaliacao do PIAF;

- Apoiar as familias na identificacdo dos apoios/servicos a prestar e dos

objectivos a atingir;

- Coordenar e monitorizar 0os apoios/servigos prestados, dentro e fora do

Servico;

- Informar as familias sobre os servicos e formas de defesa dos seus

direitos e interesses;
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- Coordenar ac¢des com 0s Servigos de Saude;
- Promover o desenvolvimento de um plano para outros programas de

apoio.
IV. MEIOS DISPONIVEIS

Para o cumprimento dos objectivos previstos no Plano de Actividades da
Junta Diocesana de Faro, para o ano de 2012, esta prevista a utilizacdo de um

conjunto de recursos que a seguir se enunciam e discriminam.

1. RECURSOS HUMANOS

Mapa pessoal em anexo

5.2. RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o orcamento apresentado.

Faro, 3 de Novembro de 2011
A Presidente,

N N/

{ ' —_ - .
J’ | O~ e f{ Om~lrc [‘/i;'.xitqc-\ ﬁ&jb

Junta Diocesana de Faro — Protec¢ado a Rapariga 27
I.P.S.S. n°120023467/604 — Tmn 965 274 084
Rua Serpa Pinto, n°29, 8000 — 431 Faro
Contribuinte 501650296



