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NOTA INTRODUTORIA

O presente Plano de Acdo e Orcamento Previsional da AIPAR - Associagdo de Protegdo &
Rapariga e & Familia refere-se ao ano de 2021.

O ano de 2021 avizinha-se como um periodo de intenso frabalho associativo fendo em conta a
situacdo econémica provocada pela Pandemia que estamos a viver.

-

Este plano é um documento norteador do trabalho a desenvolver pela Associagdo, que
sistematiza todas as propostas de atuagdo previstas para a concretfizagdo dos objetivos
estratégicos e operacionais, quer no que se refere &s respostas sociais jé@ implementadas, quer no
que se refere as atividades instrumentais.
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CAPITULO | - APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1. A Associagdo

A Associacdo de ProtecGo & Rapariga e a Familia (AIPAR) enguadra-se nas Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, cujos fins e atividades principdais sdo a prestacdo de apoio no
dominio da InféGncia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo € apoio a familia, tal
como previsto nas alineas a) e b), respetivamente, do art 1.° - A, do Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de
novembro.

Miss@o, Visdo, Valores e Politica de Qualidade

De acordo com os Estatutos, a Associagc@o tem por primeiro objetivo apoiar € promover a
juventude e as familias, designadamente as raparigas, independentemente da sua condigdo
social, situac@o econdémica, etnia ou religido, especialmente as que se encontrem mais carecidas
de auxilio, que sejam vitimas de violéncia, maus-tratos ou abandono, e salvaguardd-las dos
perigos a que podem ser expostas, propondo-se designadamente a criar servigos e a desenvolver
atividades como lares, casas de abrigo, casas de acolhimento, atividades de tempos livres,
creches, jardins-de-infancia, escolas, residéncias de estudantes e outras respostas sociais da area
da saude mental e da deficiéncia, nhoemadamente, centros de atividades ocupacionais,
organizar encontros, reunides, semindrios, € espacos de debate.

A Associacdo pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser reconhecida
como referéncia em termos da qualidade da sua intervengdo junto dos técnicos da darea, da
sociedade civil e dos parceiros. Assume-se como referencial ao nivel do acolhimento de jovens
em situacdo de perigo, da qudlificacGo dos seus ativos € da gestéo dos recursos de que
beneficia. Para além disso, pretende ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes
sociais, econémicos e culturais, reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento
concelhio, regional e nacional.

Ao longo de 2021, a AIPAR continuaré a reger-se pelos seguintes principios:

- qualidade dos servigos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizacdo e flexibiidade na gestao;

- dedicacdo, competéncia, produtividade e responsabilizagcdo dos profissionais;
- ética profissional e frabalho em equipa multidisciplinar;

- bom relacionamento humano.

AIPAR — Associagiio de Protecgdo & Rapariga & & Familia L.LP.8.5. n® 120023467/504 Contribuinte 50165029
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.° 10 B8005-137 FARO
TEL: 288 B65891/2 - FAX:209865893 - EMAIL: proteccaoarapariga@gmail.com - WEB: www.protecacarapariga.pt



jdEDUedeIecEdalo 0 AW s3I -

woajlewb@ebuedeseoeadajold (YN - 6B §98 68Z 'Xvd - /168598 6BZ 3L

pjjjwo4 D 3 bBlDdDY D 0D33j014 Ap 0DSD|I0SSY

©

Odvd LE1-G008 0} o U 'BAIS BP BJISUES BNDULSH Joyuasuoly eny
5205910 SWINGUILDD #0G/1GFEZ00ZL oU "S'S 'l 2iiwe4 e o eBuedey e oB538101d ap 0BdEIOSSY = YYdIY
%EET
eyuizas
WG ap %S
%05 Ykl "
sisucion — sjuepnfy 200 W5 014 200G #0g %05 np3 - = 15d
= =) 15d oghy 8p — uwpy — — P3 SV ¥
sajuepniy
eAREINPI
edinbg
JonD =TT B2uog )
|oossad ap odinbg / edinb3 Lotk edinbg
\ i %08
ool
BogL
ogdang
opbeziwousine
ova dvI¥D ausluEyedy
[0 ‘003 208 sy
BUUED
Jejuawly [EI20g OjuBlLIAjOALBSEQ
00l ns
opdeigeyd ojuslwEepUaLY MMEM”,M:SML eed mhmﬁe odinag BUPEIGHI, G et ng 8p §/E007 SOjENUOD Bp BEweibaig
[BIUBLINASU BZEUMEU 8D S3PEPIAGY SiEI20S sEls0dsay
VIV
ovdaua

pwpiboupBiQ/|puoidpZUDbBI) DINYNLYST ‘¢




Q

ainkn Associacdo de Protecdo @ Rapariga e @ Familia

CAPITULO Il - METAS ESTRATEGICAS DA AIPAR PARA 2021

Com base nos valores em que assenta e na sua principal missdo, apelando & capacidade de
inovacdo e crescimento que tem mostrado ao longo dos anos, a AIPAR definiu, para o ano de
2021, os seguintes metas:

Metas a alcancar

Manter em funcionamento as respostas sociais e projetos em desemvolvimento:
- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT);

- Centro de Apoio & Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP):

- Apartamento de Autonomizagado;

- Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ);

A
- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social);
- Conftratos Locais de Desenvolvimento Social de quarta Geragdo (CLDS 4G).
Confinuar a implementagdo do modelo de avaliagdo da qualidade do ISS,
B enquadrada na Norma 2001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes.
C Fortalecer a imagem da Associacdo.
D Garantir as condicoes de sustentabilidade econdmica-financeira € ambiental da
Associacdo.
E Rever os acordos de cooperag¢ao celebrados com a Seguranca Social.

Manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na redlizagGo de
F tarefas/ atividades que contribuam para o reforgo da AIPAR enquanto entidade de
referéncia no concelho e no distrito de Faro.
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CAPITULO Ill - PLANO DE AGAO

Considerado o conjunto de metas propostas para o ano de 2021, a AIPAR tracou o plano de
acdo apresentado de seguida:

Meta A- Manter em funcionamento as respostas sociais e projetos em desenvolvimento

Em 2021, a AIPAR pretende, em primeiro lugar, manter em funcionamento as respostas sociais ja
criadas, com acordo com a Seguranca Social e assegurar a qualidade dos servigos prestados em
cada uma delas e continuar o desenvolvimento do CLDS 4G.

A) CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO (CAT)

- Apresentagdo da Resposta Social

O CAT é a primeira e principal valéncia da AIPAR e estd em funcionamento desde 2007. Tem por
finalidade o acolhimento urgente e transitério de raparigas em risco, com idades compreendidas
entre os doze e os dezoito anos, visando apoid-las num espago temporal de seis meses, no
guadro da consagragao dos seus direitos e garantias.

A intervenc@o do CAT passa por avaliar as necessidades e problematicas das jovens ao nivel
social, psicolégico, educacional, saide e juridico, proporcionar-lhes a satisfagcado de fodas as
necessidades bdsicas e definir, conjuntamente com as préprias, um projeto para as suas vidas
(com o apoio da familia, sempre que possivel). Pretende-se igualmente proporcionar a essas
jovens o apoio socioeducativo adequado & idade, &s necessidades sentidas e as suas
caracteristicas pessoais.

O CAT tem capacidade para acolher 20 jovens, duas das quais em situagdo de “Unidade de
Emergéncia”. A gestdo destas vagas é feita pela Equipa de GestGo de Vagas do Nucleo de
Inféncia e Juventude do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, a quem as CPCJ e
Tribunais de Familia e Menores dirigem os seus pedidos de admissao.

Dada a sua natureza, esta resposta social envolve a participagdo de vdrias instituicdes publicas e
privadas.

Em 2021, esta resposta social continuard a funcionar tendo presente o acordo celebrado.

- Objetivos a cumprir em 2020

Indicadores de desempenho

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Manter a resposta | Concluir a construgc@o dos processos chave | Avaliagdo global positiva no relatério
social em relacionados com o CAT, bem como todos os | anual da Associag&o bem como no
funcionamento, |procedimentos a eles inerentes: relatério de acompanhamenta da
assegurando a tutela.

qualidade dos seus 1. Admissdo e Acolhimento;

servicos. 2. Avaliac@o de Diagnostico;
3. Plano Socioeducativo Individual;

4, Cuidados Pessoais, de Salde e de Apoio a
vida quotidiana.

Promoc@o de atividades nas estruturas da|N.° de atividades realzadas/n.® de
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AIPAR [ edificio sede e quinta do Meloal).

atfividades previstas X100,

Redlizagdo de afividades em espagos na
Comunidade.

- N.° de datividades
comunidade.

redlizadas na

Promocd&o/alargamento do envolvimento das
clientes nas dinémicas de funcionamento do
CAT.

- N.° de sugestdes das jovens que foram
introduzidas nas praticas didrias do CAT.

ativa dos
gestdo e

Fomentar a  paricipacdo
funciondrios, numa dtica de
avdliagdo participada.

N° de sugestoes dadas pelos
funciondrios e que foram colocadas em
funcionamento no CAT.

Afericdo da satisfag@o das clientes — jovens
acolhidas - e dos funciondrios, procedendo &
andlise e fratamento de ocorréncias (se tal for
necessario).

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3 — Bom - e 4 - Muito
Bom).

Estabelecimento dos contactos necessdrios &
manutenc@o dos apoios j@ conseguidos e
obtencdo de novos apoios & AIPAR.

N.° total de apoios conseguidos no final
do ano 2021 face co n.° de apoios no
final de 2020.

Melhoria dos espacgos da resposta social.

n.? de melhorias efetuadas mediante as

sugestdes dos clientes, dos funciondrios
e das necessidades verificadas pela
Direcao.

B) CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL (CAFAP)
- Apresentagdo da Resposta Social

O CAFAP foi denominado por CAFAP Protec@o na Familia e entrou em funcionamento em 1 de
julho de 2015.

O CAFAP define-se como um servico de apoio as familias de criangas e jovens em situacdo de
risco, decorrente de abandono, maus-tratos fisicos e psicolégicos, negligéncia, fuga de casa por
motivo de gravidez ou outros fatores, ou no caso das situagdes previstas nos artigos 11°, 39°, 41°,
42° ou 56° da Lei n° 147/99 de 1 de setembro, Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo.
Envolve a participagdo de vdrias instituigoes publicas e privadas.

Com a sua intervencao pretende-se trabalhar as familias em risco psicossocial e prevenir situacoes
de perigo, evitar ruturas familiares que possam levar & institucionalizag@o das criangas e jovens,
confribuindo para a autonomia das familias. Pretende igualmente assegurar a safisfacdo das
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais das criangas e jovens existentes no seio
dessas familias e também reforcar as competéncias pessoais, afravés de uma abordagem
integrada dos recursos da comunidade. Visa igualmente, promover a mediagdo entre a familia e
os servicos envolvidos para facilitar a comunicagdo, potenciar contactos e promover a solugdo
de eventuais dificuldades.

Esta resposta social presta servicos e desenvolve atividades dirigidas a 30 familias do concelho de
Faro, em duas diferentes modalidades de intervencao: Preservacdo familiar (25) e Reunificacdo
familiar (5).

A referenciacao destas familias pode ser efetuada pelas Comissoes de Protegcdo de Criangas e
Jovens, pelas Equipas Mullidisciplinares de Assessoria Técnica aos Tribunais, ou por entidades
puUblicas e privadas do dmbito da seguranca social, satde, educacdo e justica.

Desde que foi criado, o CAFAP Protec@o na Familia tem desenvolvido um frabalho meritério junto
de familias com criangas e jovens em risco. Em 2021, manter-se-G@ em fungdes, cumprindo ©
estipulado no acordo celebrado com a Seguranga Social, para que confinue a ser uma

8
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referéncia no tipo de apoio que presta no concelho. E intenc@o da Direcéo aumentar 0 nUmero
de familias em acordo, nomeadamente criando a modalidade de Ponto de Encontro Familiar.

- Objetivos a cumprir em 2021

Objetivo Geral Iniciativas Associadas fnicadares de deasipenha

Definir os processos chave relacionados | N.° de processos criados e implementados;
com o CAFAP, bem como todos os

: = olele iti latdri
procedimentos a eles inerentes: Avalidgon  podiva e felalono. oe

acompanhamento por parte da tutela.
1. Admissdo e Acolhimento;
Manter a resposta
social em
funcionamento, 3. PIAF;
assegurando e
melhorando a
gualidade dos seus | Proceder & revisdo do acordo de | Candidatura submetida e aprovada.
Servicos. cooperagdo afravés do PROCOOP, a fim
de criar a moddlidade de Ponto de
Encontro Familiar

2. Avaliagdo de Diagnéstico;

4. Organizagdo e Gestdo das Atividades.

AfericGo da satisfac@io dos clientes —|Percentagem de  avaliagées  globais
representante  das familias apoiadas, | positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito Bom).
procedendo a andlise e tratamento de
ocorréncias (se fal for necessario).

Realizacdo de contactos para | N.° total de apeios conseguidos no final do
manutencdo dos apoios j&@ conseguidos [ano 2021 face ao n.° de apoios no final de
e obtengdo de outros na comunidade. 2020.

Melhorar a divulgagdo da resposta | N.° de interagdes existentes apds publicacdo
social, através dos contactos com as | das noticias;

enfidades e da publicacdo das suas
atividades no Facebook.

N.° de referenciagdes.

C) APARTAMENTO DE AUTONOMIZAGAO
- Apresentagdo da Resposta Social

O Apartamento de  Autonomizacdo denominado Protecdo na Autonomia, entrou em
funcionamento a 01 de Setembro de 2015. Situa-se na Estrada de S&o Luis, 154, r/c, em Faro.

Tem por finalidade o acolhimento tempordrio de 5 raparigas com idades a partir dos 15 anos, com
medida de promocdo e protecdo definida no édmbito da Lei 147/99, de 1 de setembro,
nomeadamente com medidas definidas a partir da aplicagcdo do art.® 45.° da referida Lei. Esta
resposta social prevé proporcionar ds jovens as condi¢cées que as habilitem e lhes permitam viver
por si 56, adquirindo competéncias para a autonomia de vida.

A admissdo dessas jovens estd a cargo da Dire¢@o da Associagdo e processa-se de acordo com
as orientacdes da Equipa de Gestdo de Vagas do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro
Distrital de Seguranga Social de Faro, CPCJ’s e Tribunais de Familia € Menores.

Dada a sua natureza, € um servigo continuo; funciona 24h por dia, durante sete dias na semana.

AIPAR — Associagdo de Protecgdo a Rapariga & a Familia I.P.§.8. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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- Objetivos a cumprir em 2021

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Melhorar a qualidade
dos servicos prestados
e dar resposta ds
solicitagdes da
Gestae centralizada
de vagas.

Desenvolvimento dos processos chave
relacionados com o Aparfamento de
Autonomizacdo, bem como todos o3
procedimentos a eles inerentes:

1. Admissdo e Acolhimento;
2.Avaliagdo de Diagnostico;
3.Plano Individual de Autonomizagdo;

4. Cuidados Pessoais, de Salde e de

apoio a vida quotidiana.

N.° de processos criados e

implementados.

Avaliac@o positiva no relatério de
acompanhamento do Apartamento,
por parte da tutela.

Promogcdo da agdo civica e a
participacdo das jovens na esfera
organizacional e comunitdria do

Apartamento.

N.° de sugestdes dadas pelas jovens e
integradas na dinGmica do
Apartamento.

N.° de alteracdes efetuadas

Afericio da safisfag@o das clientes —
jovens, procedendo & andlse e

Percentagem de avdliacées globais
positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muifo

manutengdo dos apoios ja conseguidos &
obtencdo de outros.

tratamento de ocomréncias (se tal for|Bom).
necessario).
Estabelecimento de contactos para | N.° total de apoios conseguidos no final

do ano 2021 face ao n.° no final de
2020,

Efetuar melhorias no espago
mobiliGric e equipamentos)
Apartamento

(arranjos,
para o

N.? de melhorias efetuadas.

D) CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

- Apresentacdo da Resposta Social

O Centro de Afividades Ocupacionais, adiante designado CAO é a mais nova resposta social
da Associacdo, cujo acordo de cooperagdo tipico foi celebrado no dia 03 de Outubro de 2019,
entre o Instituto de Seguranca Social, IP/Centro Distrital de Faro e a AIPAR - Associagdo de
Protec@o & Rapariga e & Familia. Fica situado no terceiro piso do edificio da sede da AIPAR
localizado na Rua Monsenhor Henrigue da Silva, n.° 10, em Faro.

E uma resposta social que emerge da necessidade de dar resposta adeguada a jovens e
adultos com deficiéncia grave e profunda, do concelho de Faro e limifrofes.

Destina-se ao desenvolvimento de afividades, estritamente ocupacionais ou socialmente Uteis,
para jovens e adultos com deficiéncia grave e profunda cujo objetivo € o de promover a sua
valorizacd@o pessoal e a integracao social, de forma a permitir-lhes o desenvolvimento das suas
competéncias e autonomia.

E direcionado a clientes que tenham, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Ter uma deficiéncia grave e profunda;

AIPAR — Associacao de Protecgdo a Rapariga e & Familia

TEL: 289 865 891/2 -

Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10
FAX: 289 865 893
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Ter idade igual ou superior a 16 anos e ndo reunir condi¢oes para aplicabilidade do regime

de emprego protegido, nos termos da respetiva legislagdo e carecam de apoios

especificos;

c)

atividade produtiva;

d)

Alportel e Olhdo;

e)

N&o ter doenga mental.

As suas capacidades ndo possibilitarem, tempordria ou permanentemente, o exercicio de

Residir de preferéncia na drea geogrdfica dos concelhos de Faro, Loulé, SGo Bras de

Tem capacidade para 24 utentes com deficiéncia mas com acordo celebrado com a
Segurancga Social para 22 utentes, residentes no concelho de Faro e limitrofes.

Pretende-se que seja uma resposta dindmica e funcional capaz de proporcionar aos clientes o
exercicio de afividades socialmente Uteis e estrifamente ocupacionais, de forma a manté-los
ativos e integrados na comunidade, tendo sido definido um plano de agao inclusivo.

A admiss@o nesta resposta social é efetuada mediante a inscricdo do cliente, quer por sua
iniciativa ou por um/a representante legal. Este deve dirigir-se & Associag@o para efetuar a
inscricdo que serd avaliada nos termos do Regulamento Intero. Os utentes podem ainda ser
encaminhados por outras entidades publicas e/ou privadas.

Caso sejam admitidos, a Associacdo celebraréd um contrato de prestagdo de servigos com os
clientes ou seus representantes legais.

- Objetivos a cumprir em 2021

)Jt{ﬁ;f

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Manter a resposta
social em
funcionamento,
assegurando e
melhorando a
gualidade dos seus
servigos

Desenvolvimento os processos chave

relacionados com o CAO:

1- Candidatura.

2- Admiss@o e Acolhimento.

3- Projeto de desenvolvimento individual.

4- Cuidados em situagcdo de emergéncia e
na administragdo terapéutica.

5- Nutricdo e Alimentacdo.
é- Transporte de clientes.

7- Planeamento e acompanhamento das
afividades de inclusdo.

AvaliacGo global positiva no relatdrio
anual da Associac@o e no relatdrio de
acompanhamento da futela.

Criagdo de atividades ocupacionais para os
clientes em ateliés préprios, de acorde com
o Plano de Agdo Inclusivo e as necessidades
dos utentes.

N° de atividades
realizadas/n.° de
ocupacionadis previstas X100.

ocupacionais
atividades

AfericGo da satisfac@o dos

clientes/representantes legais.

Percentagem de avdliagdes globais
positivas [niveis 3 - Bom - e 4 — Muito
Bom).
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/L.x,fb" :

Realizacdo de contactos para manutencde | N.° total de apoios conseguidos no final
dos apoios jG conseguidos € obtencdo de |do ano 2021 face ao n.” de apoios
outros na comunidade. solicitados.

Aguisicdo de equipamento e materiais para | Melhoria do espago.
o espago do CAO.

Dar formagdo aos funciondrios. N.° de acdes de formagdo frequentadas
pelos funciondrios do CAQ.

Cumprimento das horas de formagdo
legaimente previstas.

E) PROGRAMA DE CONTRATO LOCAL PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS 4G)
- Apresentagdo da Operagdo

O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Quarta Geragdo (Programa CLDS
4G) visa promover a inclusdo social dos cidadéos, de forma multissetorial e integrada, atraves de
acdes a executar em parceria, de modo a potenciar os teritérios e a capacitagdo dos cidaddos
e familias, promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social
nas suas mais diversas dimensoes.

O programa encontra-se dividido em eixos de intervengdo, competindo a AIPAR a execugdo do
Eixo 2 - Intervencédo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil, definida para o concelho
de Faro. Segundo o objetivo principal do programa, o Eixo 2, intervém na capacitacdo das
familias, tenta fomentar resolucdes positivas, no que diz respeito a conflitos familiares manifestos e
latentes e contribui para mudancas sociais € comportamentais, junto de criangas € jovens.

Este projeto, adiante designado de operacdo, surge do convite € aprovagdo da AIPAR enguanto
entidade promotora por parte da Camara Municipal de Faro e do Conselho Local de Agdo Social
de Faro. A sua candidatura foi submetida em Outubro de 2019 e aprovada em Junho de 2020

A operacdo intitula-se * Pegada Triangular" e serd composta por diversas agdes a desenvolver por
uma equipa multidisciplinar, com formac@o nas dreas econdomica e social, no dmbito da
Intervencdo Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil. E direcionado para familias
constituidas por adultos, criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade econdémica e social,
visando o aumento de factores nas vertentes da educacgdo, saude e culturg, de forma a
potenciar o combate & pobreza infantil.

Foi definido como objefivo principal da opera¢do: promover, em articulacdo mullisseiorial e
infegrada com atores locais, a inclusdo e a coesdo social e o bem estar das familias com criangas
e jovens com baixos rendimentos, do concelho de Faro, afravés de agdes promotoras do sucesso
escolar, da qudlificacéo familiar, da melhoria das necessidades bdsicas (alimentagdo, habitagdo,
higiene, direitos e deveres), fomentando a sua participagcdo, cidadania e envolvimento
comunitdrio, com vista & diminuicGo de fatores socioecondmicos que estdo na origem da
pobreza infantil.

A drea geogrdfica de intervencdo deste CLDS é o Concelho de Faro, com especial incidéncia na
freguesia de Montenegro e Uni@o de Freguesias Conceigdo e Estéi. Na Unido de Freguesias Se e
S@o Pedro as atividades incidirdo no bairro da Cidade de Hayward e lthha da Culatra.

Esta operagdo é plurianual, com a duragdo total de cerca de 36 meses.
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As acodes obrigatdrias inerentes ao Eixo I, sdo: (1) acdes dirigidas, prioritariamente, aos agregados
familiares de baixos rendimentos com criangas com o propésito de (i) apoiar processos de
qualificacdo familiar, designadamente os que proporcionam a informacdo dos direitos de
cidadania, desenvolvimento de competéncias dos respetivos elementos e aconselhamento em
situacdo de crise e (i) apoiar na mediagcdo dos conflitos familiares em articulagdo com as equipas
gue intervém com as familias e/ou as suas criangas promovendo a protecdo e promogdo dos
direitos das criancas e jovens e (2) acdes de mobilizacdo das criangas e jovens - organizacdo de
atividades potenciadores de estilos de vida sauddveis e que contribuam para o desenvolvimento
de competéncias culturais, desportivas, e para a educagdo para uma cidadania plena.

A fim de as concretizar foram planeadas diversas atividades em plano de agdo proprio que serdo
desenvolvidas em artficulacdo com as entidades e atores locais, publicos e privados do concelho

de Faro.

Esta operacdo € co-financiada pelo Fundo Social Europeu (80%) e pela Contribuicdo Publica
Nacional (20%) no @mbito do Programa Operacional do Algarve 2014-2020 - Cresc Algarve 2020.

- Objetivos a cumprir em 2021

Indicadores de desempenho

Confribuic@o
PUblica Nacional

para a redlizacdo das atfividades.

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Implementacdo | Preparagdo das atividades do Plano de AgGo | Avaliagdo global  positiva  nos  relatérios
da operacdo do CLDS 4G, submetido a candidatura. semestral e anual efetuados.
Pegada
Triangular no
ambito do ; < = . " g ; "
Programa CLDS Dwulgqcoo da operacdo junto da|N. r_o‘ral de oc‘;‘Oes e estrmeugms de dwglgucqo
4G, co- comunidade. re:c:l:zodc_s! N. 1qiql de acgdes e estratégias de
financiado pelo divulgaco previstas.
Fundo Social Redlizagd&o de contactos para articulag@o [N total de apoios conseguidos para o
Europeu e com as entidades locais pUblicas e privadas | desenvolvimento do projeto, face aos apoios

solicitados.

Redlizagcdo de acdes de formagdo para a
equipa.

N.° de acgdes de formacdo frequentadas pelos
equipa técnica.

Cumprimento das horas de formagao

legalmente previstas.

F) PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTAR - CANTINA SOCIAL
- Apresentacdo da Resposta Social

O Programa de Emergéncia Alimentar estd inserido no dmbito da Convengdo da Rede Solidéria
de Cantinas Sociais e existe por assinatura de um protocolo de colaboragdo com o ISS, |.P. Através
dele, e com o objetivo de garantir o acesso a refeigoes didrias gratuitas &is pessoas e/ou familias
do concelho de Faro que delas necessitam, foi criada em 2012, a Cantina Social da AIPAR.

A confinuidade deste Programa, em 2021, depende da decisdo da Seguranga Social.
Independentemente disso, a Associacdo tudo fard para poder continuar a apoiar as pessoas com
caréncias alimentares que nos procurem e nos solicitem ajuda, mediante a distribuicdo de
cabazes alimentares, distribuindo os bens alimentares doados.

AIPAR - Associagdo de Protecgdo & Rapariga e & Familia
TEL: 289 B65891/2 -

Rua Monsenhor Henrnigque Ferreira da Silva, n.® 10

FAX: 289 B65893 -
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No entanto, prevé-se continuar a receber algum financiamento para familias sem qualquer
condicdo de confecionar os seus alimentos.

- Objetivos para 2021
Objetivo Geral Iniciativas Associadas Indicadores de desempenho
Prosseguir com  este | Apoiar as familias sinalizadas respeitando Distibuir © nUmero de refeicdes
o
programa .de gcordo o n° de vagas. protocoldado.
com as orientagdes da
Seguranca Social,

assegurando a qudlidade
dos servigos prestados.

Afericdo a satisfag@o dos clientes do
apoio alimentar facultado pela
Associacdo.

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3 - Bom - & 4 — Muito
Bom);

N.° de dlteracgdes efetuadas perante
as avaliacdes de nivel 1 e 2

Meta B - Continuar a operacionalizar a implementacdo do modelo de avaliacdo da qualidade do

1SS, enquadrada na Norma 9001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes

Em 2021, a AIPAR pretende continuar a cumprir aspetos que permitam implementar o modelo de
avaliacdo da qualidade do ISS, enquadrada na Norma 9001, para que, futuramente, a
Associacdo possa obter a certificacao referente a este nivel.

- Objetivos para 2021

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

da
de procedimentos
processos chave.

Continuar a implementar o
modelo de avaliagdo de
qualidade do ISS, através
definicGo/construgdo
e de

Passar o inquérito de satisfagdo aos
funciondrios e aos clientes das respostas
sociais da AIPAR.

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3— Bom - & 4 — Muito Bom).

Percentfagem de sucesso no iratamento
das ocorréncias registadas.

Promover formagdo (interna e externa)
de acordo com a5 necessidades
diagnosticadas dos funciondrios;

Cumprir plano de formagdo.

N° de formacdes interna e externas
efetuadas pelos funciondrios.

Percenfagem de funciondrios que
concluiu as horas de formacgdo anual
legalmente exigida.

Cumprimento das regras definidas pelo
HACCP.

Avaliagcdo/ apreciagdo conseguida no
relatério da vistoria e da inspegdo
obrigatéric da entidade de Higiene e
Seguranga no Trabalho.

Melhorar a eficiencia da drea das
compras, através do controlo de stocks
e das viaturas.

Valor dos gastos com as compras.

Estabelecimento de novas parceiras;
Manutencdo das parcerias;

Angariac@o de voluntdrios e estagidrios.

N.° total de angariagbes conseguidos no
final do ano 2021 face ao n.° de apoios no
final de 2020.

Desenvolver estratégias que promovam
a satisfagdo dos tfrabalhadores.

N° de Atividades realizadas;

N.° de participantes.

AIPAR — Associagao de Protecgdo & Rapariga e & Familia
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Meta C - Fortalecer a imagem da Associacdo

Em 2021 a AIPAR pretende continuar a apostar na divulgagcdo dos seus servigos e na partilha daos
inumeras boas praticas que fazem dela aquilo que ela tem orgulho em ser, seja aftravés dos meios
de comunicacdo externa (pdgina Web e facebook) seja atraves do estabelecimenio de

parcerias ou partficipagdo em atividades comunitarias.

- Objetivos para 2021

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Fortalecer aimagem
da Associagdo

Manter o Website da Associacdo e o
facebook

N.° de inferacdes existentes em cada
publicacto efetuada pela AIPAR em
2021.

Manter efou conseguir parceiros socidis,
formais e informais, apoics, mecenas e
apoios de entidades privadas e empresas
(no dmbito da responsabilidade social).

N.° de apoios/parcerias
estabelecidos/as em 2021.

Redlzacao de candidatura a programas.

N.° de candidaturas aprovadas em
2021/ n.* de candidaturas efetuadas
em 2021.

Redlizar a Festa anual da Associacdo.

N.° de participantes na festa.

Participagdo ou representagdo da Diregdo

N.° de representacdes efetuadas face

da Associag@o em eventos publicos e/ou | aos convites/oportunidades.

reunides de parceria.

Meta D - Garantir as condicdes de sustentabilidade economico-financeira e ambiental da
Associacdo

- Sistemas de eficiéncia energética e energias renovdveis

A Associacdo pretende confinuar a ufilizar os painéis de energia solar de aguecimento e painéis
solares que adauiriu em 2012, encontrando estratégias para o aumento da eficiéncia energetica.

- Objetivos para 2021

Indicadores de

ObJEﬂVO Geral desempenho

Iniciativas Associadas

Média de consumo de
energia conseguida em
2021 face & media de
consumo de 2020.

Sensibilizacdo dos funciondrios e dos utentes para uma gestéo
controlada dos gastos.

Continuar a seguir
estratégias de
eficiéncia
energética que
possibilitem a
reducdo dos
gastos com
energia.

Ganhos provenientes venda de energia produzida pelos
painéis solares e poupanca afraves do aguecimento da
dgua.

Continuacdo da utilizaco de lGmpadas economizadoras,
controlo do funcionamento do elevador.
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Promover a Reduzir os consumos de papel, toner, finteiros e outros | Diminuir 25% o numero
sustentabilidade | consumiveis. de impressdes, face a
ambiental da 2020.
Instituigdo.

Entregar papel, toners e/ou tinteiros para reciclagem. N.° de matericis
entregues para
reciclagem.

Promover a Reciclar méveis, atoalhados, roupa e materiias de decoragdo | N°® de bens reutilizados,
sustentabilidade | e objetos de uso didrio na Associagdio e em casa das familias | face aos recolhidos.
ambiental. poiadas.

- Servigo de Organizagdo de Refeigdes para Eventos

No émbito das estratégias de autossustentabilidade, e em considerag&o o diploma legal que
regulamenta os Estatutos das IPSS, Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de novembro, a AIPAR ird continuar
o seu Servico de Refeicdes para Eventos.

- Objetivos para 2021

ijvbt'-._

Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho
Aumentar o Divulgacdo do servico atfravés da publicagcdo |N.° de servicos efetuados
numero médio de | documentada dos servigos/eventos realizados (fotos, | conseguidas em cada publicagdo
clientes, ...) Nas redes sociais. efetuada em 2020

assegurando em
simulténeo a
qgualidade dos

AquisicGo dos meios materiais necessdrios o
funcionamento do servico (loicas em quantidade
suficiente, condicdes adequadas de fransporte, ...).

equipamentos
realizagdo dos

Adquirir 05
necessdrios para
senvicos.

servigos prestados

Diferenciacdo e qualidade do servigo prestado.

Satisfacdo dos clientes.

- Arrendamento

Habitacional

A AIPAR pretende continuar a apostar no arrendamento habitacional do imoével sito na Rua do
Alportel, n.? 39, enquanto estratégia de auto-sustentabilidade da Associagao.

- Objetivos para 2021

espacos

efeito

disponiveis para o

Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho
Arrendar todas os |Divulgag@o do espago através de meios de|N.° de contratos de

comunicacdo externa da Associagdo.

arrendamento celebrados em
2021 face & oferta disponivel.

Aquisicdo dos meios matericis  necessdrios

manutencao dos espagos.

& | Satisfacdo dos arrendatdrios.
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Meta E - Propor a revisdo dos acordos de cooperacdo celebrados com a Seguranca Social

Ao longo do tempo, a AIPAR te vindo a aumentar a sua capacidade de resposta as necessidades
diagnosticadas no concelho de Faro, alargando a sua resposta, sempre que possivel, & regido do
Algarve.

Espera continuar o reforco da sua agao junto da comunidade através da revisdo de acordos de
cooperacdo com a Seguranca Social, no admbito do PROCOOP.

- Objetivos para 2021

Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho

Alargar arede de |Candidatura ao PROCOOP, de acordo com as| Concretizar a revis@o
apoio social, através | orientacdes definidas, para revisdo do acordo de | proposta.
da celebragcdo de | cooperacdo do CAFAP.
novos ou revisdo dos
acordos de
cooperagdo com a
Seguranga Social.

Meta F — Manter a ténica na inovacdo, apostando no desenvolvimento e na realizacao de tarefas/

atividades que contribuiam para reforco da AIPAR enquanto Entidade de Referéncia no concelho
e no distrito de Faro

A inovacdo de praticas e atividades € uma das estratégias de intervengdo da Associagdo que
continua a ser primordial para o reforco do seu papel e da sua imagem no distritc de Faro,
enguanto entidade que procura respostas para as necessidades existentes.

- Objetivos para 2021

Objetivo Geral Iniciafivas Associadas

Redlizar obras de | Redlizac@&o de obras de manutencdo e melhoria da | Conclus&o da manutencdo
manutengdo na quinta. prevista das previstas
moradia da gquinta a

fim de criarum | pisponibilizacdo dos espacos da quinta aos utentes das | N.° de atividades realizadas
espaco de apoio GS | raenastas sociais da AIPAR a fim de desenvolverem |no espago pelos utentes

varias respostas | qividades ao ar livre e de contacto com anatureza, | das resposta sociais
sociais da AIPAR.
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CAPITULO VI - RECURSOS

Para operacionalizar o plano de ag¢do, cumprir as metas estabelecidas para 2021 e conseguir
levar a cabo todas as estratégias pensadas é fundamental que a Associagdo fagca um trabalho
rigoroso ao nivel das dreas de suporte.

Consideram-se dreas de suporte todas as que, ndo estando diretamente relacionadas com o
cumprimento dos objetivos gerais da AIPAR, sejam essenciais para a sua exequibilidade.

1. HUMANOS

A Associagdo tem um quadro de pessoal que estd acima dos acordos celebrados com a
Seguranga Social, nomeadamente:

CAT- 16 + 1 avenga (contabilista);
CAFAP - 3 técnicos a 50%, embora sejam financiados pela Seguranga Social a 30%;
Apartamento de Autonomizagdo- 1 técnico a 50%;

CAO - 3 técnicos a 50% + 1 terapeuta ocupacional a 40% + 1 fisioterapeuta a 14% + 1 médico 45
minutos/semana + 2 monitores a 100% + 1 cozinheiro 1 ajundante cozinha e 1 motorista a 25% + 3
empregados auxiliares a 100% + 1 empregado auxiliar a 75% + 1 avenga (contabilista);

CLDS 4G - 3 técnicos a 100%, estando a coordenadora em regime de exclusividade.

Para além desse quadro de pessoal, a AIPAR conta ainda com outros elementos que considera
imprescindiveis na sua dindmica e no seu funcionamento didario:

- 1 docente em regime de mobilidade estatutdria e 1 docente com 30h, ao abrigo do Plano Casa,
provenientes do Ministério da Educagdo, que trabalham diariamente na Associagdo para
prestarem o apoio escolar e educacional as jovens encaminhadas para a Casa de Acolhimento
ao abrigo da Lei 147/99, de 1 de Setembro.

- Voluntérios

-grupo de estagidrios cumriculares, gue nos procuram para desenvolver os seus estagios
profissionais e/ou curriculares.
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2. MATERIAIS

Associacdo de ProtecGo a Rapariga e & Familia

Em 2021, a AIPAR dispord dos recursos materiais (bens e equipamentos), abaixo indicados,
essenciais para proporcionar uma resposta harmoniosa e de qualidade.

Bens imoveis

- edificio onde funciona a sede da Associacdo e as seguintes respostas sociais: o CAT, o
CAFAP, o CAO, a Cantina Social € o CLDS;

- um apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizag@o;

-uma meradia onde funciona o Arendamento Habitacional;

- uma quinta (espaco complementar a todas as atividades da Associacdo).

Equipamento de
cozinha industrial

-frigorificos;

-fogoes;

-maquina de lavar loigg;
- microondas;

-utensilios varios (batedeira, varinha mdgica. facas. ...).

Equipamento de
lavandaria

-maguinas de lavar;
-maguinas de secar;
-tdbuas e ferros de engomar, calandra.

Equipamento
informdtico

- compvutadores;
- mpressoras;
- felemdveis;

- telefones.

Viaturas

- 2 carrinhas de ¢ lugares;

-1 canminha de 2 lugares;

- 2 carros ligeiros de 5 lugares;

- 1 furg@o para tarnsporte de bens doados e compras;

- 1 carrinha frigorifica para fransporte de alimentos.

Equipamentos
gerais

- de refeitério;

- de quartos;

- salas;

- escritorios;

- desportivo;

- ludico/pedagogico;

- feramentas.
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3. FINANCEIROS

O orcamento previsto para o ano de 2021, inerente a este Plano de Agdo, esta desagregado por
respostas sociais da Associacdo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Para a concretizagdo deste plano para o ano de 2021, compete & Dire¢do, aos associados a
tfodos os funciondrios, outros colaboradores e voluntdrios, com espito de partiha e
responsabilidade, continuar a desenvolver e a disseminar boas praticas para que esta Associacdo
concretize os objetivos, agdes, alcance as metas esperadas e cumpra a sua missdo..

Faro, 23 de novembro de 2020

Aprovado por:

Presidente da DiregGo Presidente da Assembleia

J'g@?% : N S

\
\|

\
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ANEXOS
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Associacdo de Protecdo @ Rapariga e a Familia

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2021

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Acompanhamento do projeto de vida
das jovens: balangos didrios, reunides
individualizadas com a gestora de caso
para balance, planificacéo e redalizac@o
de atividades individualizadas que se
adequem as necessidades senfidas
pelas jovens, a sua valorizagdo pessodl
e ao seu desenvolvimento global/

autonomia pessoal.

Acompanhamento Psicologico da
responsabilidade da Psicéloga ateta ao

CAT.

Encaminhamento/ acompanhamento
das jovens para as respostas adequadas
(quer sejam de sadde fisica, psicolégica,

psiquidtrica) — Unidades de Saude,

GAIE, ...

Ao longo do ano.

el

Analise do comportamento
das jovens face ao inicial;

Taxa de cumprimento dos
objetivos dos PSEl’s;

% de mudancas @ criticas
realizadas.
N.° de atendimentos

psicolégicos efetuados face as
necessidades;

Analise dos comportamentos
alterados face ao inicial.

N.° de encaminhamentos para
outras respostas  face  as
necessidades;

% de situagdes resclvidas face
aos encaminhamentos.

Acompanhamento escolar das jovens
no estabelecimento de ensino gue

| frequentam, diariamente, por parte do
| professor destacado para desempenhar

' a fungdo de Encaregado de

Educacdo.

De segunda a sexta
em periodos
escolares.

Nivel de assiduidade;

Taxa de sucesso escolar;
Satisfacéo dos DT face ao
papel do encaregado de
educacgdo.

Acompanhamento escolar didrio, na
sala de estudo, de acordo com o
hordrio escolar de cada jovem.

De segunda a sexta
em periodos
escolares;
Eventualmente em
periodos de
interrupgdo letiva ou
férias de verdo.

Aulas de apoio, sob responsabilidade de

- % de jovens que melhorou os
seus resultados escolares ao
longo do ano;

-andlise comparativa entre os
resultados da avdliagdo
diagndstica e os resultados
obtidos no final do ano;

- % de aproveitamento escolar,

&5 23:30h.

Crescer pelo Mar - Projeto de inclusGo
| Social através da vela, promovido Pela
| RTV - Associag@o para o Estudo e
Conservagdo dos Oceanos.

De acordo coma
calendarizagdo
definida pelo gestor
do projecto.

Atividades Religiosas de acordo coma

religido de cada uma.

Em hordarios flexiveis a
combinar com as
jovens.

Boxe, com o apoio do Gindsio ARENA,

Em horarios flexiveis a
combinar com as
jovens.

professora colocada no dmbito do Conforme hordrio das
Plano Casa, e da professora destacada jovens.
do ME.
Basquete. As 2% feiras das 2030 | o yee  ge frequéncia  das

jovens nas referidas atividades;

-indice de empenho e de
envolvimento das jovens;

- % do aumento das
competéncias pesscais e
sociais das jovens
envolvidos nas atividades.
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Associacdo de Protecdo a Rapariga e a Familia

Projeto de Educacao Psico Social,
desenvolvido por estagidrias da
universidade.

A decorrer de acordo
com ¢ calenddrio
estipulado no projeto
enfregue pelas
préprias.

Taxa de objetivos cumpridos;

Satisfagto das jovens face ao
projeto.

Projeto de Arteterapia“Arte em Ti",
desenvolvido pela estagidria Sénia
Esteves, Educadora Social .

As 2.°qs feiras, entre as
19h e as21h.

Projeto Cultural que inclui espetdculo e
jantar/almogo

Mensal

Satistag@o das jovens face &
atividade;

N.° de parficipantes continuos:

Projeto de Danga-Movimento Terapia
desenvolvido por Nathalie Sudrez
(Mestrado em Danco-Terapia), visando
intervir guer individualmente quer em
grupo, de acordo com as necessidades
idenfificadas na avaliagdo diagndstica
de cada jovem.

As 2as, 3as, 4as e 5as
feiras em diferentes
hordrios de acordo

com os diversos
grupos e
individualmente

Satisfac@o das jovens face &
atividade;

N.° de parificipantes continuos.

Planeamento e realizacdo de atividades

b ; N° de atividades;
no dmbito do estdgp curricular dq curso Y Nivel de satisfacdo das jovens
de Nutrigdo e Dietética da Universidade acerca da alividade.

do Algarve

Projetos desenvolvidos pelas estagidrias | A decorrer de acordo

da Universidade Do Algarve, e do com o calenddrio Taxa de objetivos cumpridos;

Instituto Politécnico de Beja (IPB) estipulado no projeto
enfregue pelas Safisfag@o das jovens face ao
préprias projeto.

OUTRAS ATIVIDADES:

Gk i Enlviemo e anipuao na Festa
| de Reis.

Primeira semana de
Janeiro.

Satisfagdo dos participantes.

Planificagdo, preparacgdo e redlizagdo
de festas temdticas ou relacionadas
com datas comemorativas: aniversarios,
S. Martinho, Dia dos Namorados, Dia da
Mulher, Halloween, ...

De acordo com as
datas comemorativas,

N.° de eventos efetuados;

Cumprimento da calendari-
zagdo da afividade.

Idas & Biblioteca Municipal, Museus, ...;
Idas & praia, Piscinas, Parques

| Aqudticos; Piqueniques, Caminhadas ou
corridas; Atividades de
estudo/pesquisa/...;Colénias de Férias;

Periodos de
interrupcdo letiva ou
férias de verdo.

Pequenos eventos na Biblioteca, Museu,
| Parques de Lazer; feiras, exposicdes; ..

Fins-de-semana,
fardes livres, dias sem
avlas, ...

: Passeios pela cidade ou pelo campo,
caminhadas, sessdes desportivas
orientadas, piqueniques, ...

Fins-de-semana,
tardes livres, dias sem
avlas, ...

- Indice de frequéncia das
jovens nas referidas atividades;

- indice de empenho e de
envolvimento das jovens .
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Participagéo nas Campanha do Banco | Ao longo do ano Indice de envolvimento das
Alimentar e noutras que possam surgir jovens

Limpeza da Rig, Verdo sem Escalddo,
Faro Ativo, ...
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Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PREVISTO PARA 2021
ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

|| IntervengGo
| familics com crian-
| cas e jovens em

| risco no sentido de

prevenir a retirada
dessas criangas ou
Jovens do seu meio

| natural de vida, da

sua familia.

Esta modalidade
assenta em mode -
los de intervencdo -
Formagdo Parental
e Apoio
psicopedagégico
& social.

com

Intervenc@o  com
familias no senfido
do regresso da
| crianga ou jovem

Recepcdo de fichas
de referenciacdo;

RealizacGo de entre-
vistas de acolhi-
mento para admis-
s@o das familias;

Atendim.entos as
familias para efetuar
a avdliiacdo dio-
gnostica;

Acompanhamento
de familias com
criangas e jovens em
risco;

Aconselhamento
parental;

Acompanhar pelo
menos 20 Familias/
/més.

Ao logo do ano

- Organizar foda a

?0 . $eU  MEeO | Ariculacao com as
SEINGE entidades  sinaliza-
designadamente doras:
nos Casos €M AQUe | encaminhamento Acompanhar pelo | Ao logo do ano
esiejci'm €M | das famiias  para menos 3
acolhimento outras resposias Familias/més.
| Institucional ou em adequadas
: glcrgllicilmenio Esg existentes na
: . comunidade;
modalidade
| assenta em  dois Planearnento
i E‘nodeios . de organizagdo  para
Intervenco “ | dar inicio a
- | Projecto Familia e | \oqiacao0 do
| "Enconiros com e
rupos de pais
| Pais". SIS Aol
| Zelar pelo | Contacto com as Ao longo de todo o
| cumprimento  de | entidades Reunid@o quinzenal | ano de 2021.
todas as exigéncias | sinalizadoras; de equipa do | -ReuniGo quinzenal.
feitas pelo 1SS, com | - Acompanhamento | CAFAP; - Dezembro 2021.
vista & | daexecugdo das
manutengdo  do | aclividades e
acordo de | verificacdo das
cooperagdo; listagens mensais;

- Zelar pelo bom | documentag@o Elaborar Relatdrio
| funcionamento da | associada, Anual de
Resposta Social. mantendo actividades.
actudlizados os
respectivos dossiers;
- Elaborar Relatario
Anual.
Dar a conhecer o | Realizacdo de | Reunir com | Ao longo do ano de
tfrabalho realizado | reunides com  as | Entidades do | 2021.
| e reflectir sobre | entidades concelho de Faro.
estrategias futuras. referenciadoras.
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| Servico de | Sessdes de Terapia | Acompanhar pelo | Ao longo do ano de
- | voluntariado da | da fala. menos 4 2021.
| Terapeuta da Fala crianga/meés.
com criangas do
CAFAP.
Crientagdo de | Inicio das afividades | Supervisionar um | Outubro de 2020 a
estagios de supervisdo de | estagio Junho de 2021,
curriculares. estagios académico para
académicos. o ano letivo de
2020/2021.
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- AssociacGo de Prote¢cdo @ Rapariga e a Familia

. PLANO DE ATIVIDADES DO CAO PARA 2021

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

- Desenvolvimento dos processos chave
| relacionados com o CAQ, bem como
| todos os procedimentos a eles inerente;

Ao longe do ano.

Grau de cumprimento do

website e no facebook da instituicdo.

; processo.
| - ldentificar documentagdo necessdria
para o funcionamento do CAOQ.
Divulgagdo da resposta na pagina de NC de divulgacdes do CAO

Ao longo do ano.

no website e facebok.

Admissdo e avaliagdo diagndstica.

Ao longo do ano.

% de clientes admissiveis;
N? de clientes admitidos;
Tempo médio de
permanéncia em lista de
candidatos

- Avaliagdo das necessidades e
potencialidades do cliente;
| - Elaborar os PDI's com base nas
expetativas e necessidades dos cliente;
- Definir agdes e objefivos
| concretizaveis;
| - Realizar e registar as agdes definidas;

| - Avdliar e rever os PDI's.

Ao longo do ano.

- Grau de cumprimento do
PDI;

- Grau de execucdo de
objetivos previstos.

- Elaboragao de ementa semanal de

| acordo com as necessidades dietéticas,
preparagdo confegdo e distribuic@o
das refeicoes;

.| - Acompanhamento nas refeicées;

- Apoio por parte dos auxiliares aos
clientes em situacao de maior

| dependéncia;

| Limpeza, arrumacao dos espacos das
refeicdes.

Ao longo do ano

- Diminvig&o da
dependéncia do apoio de 3°
pessoa na adlimentacdo;

- Grau de satistagdo dos
clientes com a alimentagdo
e nutrigao.

Atividade Fisica Adaptada;
Terapia Ocupacional;
Jogos lUdicos e terapéuticos;
Atividades co ar livre, na quinta.

Ao longo do ano

Taxa de cumprimentio dos
Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI's|;

Taxa de execugdo das
atividades;

N.° de sessdes de terapia
ocupacional;

Grau de adequabilidade das
afividades;

Satisfacdo dos clientes;
Taxa de clientes que

melhoram a qualidade de
vida,
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Associacdo de ProtecGo @ Rapariga e a Familia

Taxa de cumprimento dos planos
- de desenvolvimento Individual;
- | Treino social (interior e exierior da
| insfituic@o e na comunidade); Taxa de execugdo das

afividades;
AVD e AVDI;
A Ao longo do ano. Grau de adequabilidade das
Treino de competéncias sociais; afividades;
Psicologia. Percepgdo de autonomia;

Satisfacdo dos clientes.

Atelié de cestaria;
Atelie de reciclagem;
Atelié de culindria;
Atelié de musica

NUumero de partecipantes;

NUmeros de Ateliés realizados;
Ao longo do ano.

QIZ:;grdd: c-:r:f%s decorativas; S0 concreEasho ??s Soslis
Atelié de de ervas aromaficas propCEioee G‘qwﬁ'céo s
: competéncias.
- Deslocagdes & Biblioteca Municipal, a
| Museus, Parques de lazer, Feiras,
| Exposices, Centro de Ciéncia Viva e
comemoragoes;
- Comemoragoes das épocas e datas
festivas e dias internacionais; Taxa de execugdo das
afividades;

- Atividades do IPDJ;
| - Atividades D Percentagem de cumprimento

j ) Y dos PDI's;
- Atividades de voluntariado no Banco Ao longo do ano. = 3
| Alimentar e em outras iniciativas da Grau de satisfacdo dos clientes
| comunidade; face &s afividades realizadas,

- lda & Praia: realizar atividades de
lazer: jogar a bola, apanhar conchas, ir
& dgug;

- fazer um piguenique.

- Atividade "Familias Unidas — didlogos e
reflexdes conjunias com os pais para a
concrefizagéo dos PDI's e para a
realizagdo das atividades;

- Criagdo de um caderno de partilha de
informag&o semanal e/ou urgente entre
Clientefrepresentante legal € CAO Ao longo do ano.

Nivel de satisfagao dos clientes
acerca da afividade;

N.° de atividades redlizadas;

Mudanga de atitude & novas

(EQUIPA) iniciativas dos clientes.
- Encaminhamento para outras
identidades
29
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Associacdo de Protecdo & Rapariga e a Familia

OUTRAS ATIVIDADES:

i N° de atividades
| Planeamento e realizacéo de atividades Nivel de safistacto dos clientes
no ambito do estagio curricular do curso s acerca da atfividade.
de Nutrigdo e Dietética da Universidade :
do Algarve.
| Planeamento e realizacao de afividades e de afividades
no @mbito do estagio curicular do curse . 2 . % 2
De Janeiro a Maio. Nivel de satistacao dos clientes
de Educacdo Soﬁgccl: s(; Universidade do Somred cic BIdaHS,
Participacao nas Campanha do Banco | A€ longo do ano. N*dle parficipantes.
Alimentar € noufras que possam surgir.
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Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2021

Organizagao do projeto,
apresentacdo do projeto as
entidades e aos desfinatarios diretos,
adaptagdo de espagos e avaliagdo
do projeto;

Ao longo do ano,
Reuniées com a Interlocutora Distrital

da Seguranga Social;

Reunides com as entidades locais,

publicas e privadas para N? reunides realizadas;
divulgacdo, estabelecimento de Noficias/informacoes na
parcerias; agenda de eventos das
. . freguesias e municipio;
Facebook - publicacdo de noticias

S¥T : Atualizacdes/ano perfil Rsocial.
das atividades desenvolvidas;

Elaborac@o de Relatérios Intermédio
¢ : e Final; I Enire Feveriro e Abril.

Pedido de dlieragdes do Plano de
Acao;

Brincando - agdes de
sensibilizacao/informagdo e ludico-
recreciivas arecizor N® de sessOes realizadas;
guinzenalmente, com criangas entre Ao longo do ano. :
0s é e 05 12 anos, apresentando

N.° de criangas envolvidas.
dificuldades de sociabilizacgo.

Acbes de sensibilizagdo/informagdo
ludico-recreativas sobre literacia

| financeira a realizar quinzenalmente,

| com criangasentre os 62 0s 12 Ao longo do ano.

anos.

N.° sessoes realizadas; N.°
jovens envolvidos.

Atelier + Futuro: sessdes de
sensibilizacao/informacao, ) ) )
quinzenais, para jovens dos 14 aos 18 1 n® sessées reollzodus: n® jovens
anos, com problemas de insucesso Aglengodo ane. envolvidos/das.
escolar e dificuldades
aprendizagem.

Cria +: agdes de
sensibilizagdo/informacao artistico-
expressivas, quinzenais, para jovens o N -
dos 12 aos14 anos, com problemas Ao longo do ano. N. dg;"%ﬂ:?;,fg:ﬁgfs' N.
de insucesso escolar e sociabilidade. I 3

3
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N° de gabinetes criados; N° de

Centro de Recursos Familiar para a
capacitacao de criancas, jovens e horas realizadas em gabinete;
adultos, de forma a potenciar o N.? de atendimentos realizados;
combate & pobreza infantil, na Ac longadoang: N.° de destinatarios da accéo
Concei¢do de Faro. envolvidos desagregados por
sexo e freguesia.

Acgdes pontuais de

informacg&o/sensibilizacto com
temas, por exempilo: literacia Ne® familias envolvidas;
financeira, responsabilidade »
parental, educacdo alimentar e Aotongo doane. N destinatdrios desagregados
por sexo e freguesia.

desporto, limites e regras,
adaptagdo familiar situagdes de
crise, entre outros.

N° familias envolvidas;

Sessdes de educacdo parental e
COmURICIEORPOSIIYG, N° destinatarios desagregados

Ao longo do ano. por sexo e freguesia;

N° de sessdes de educagdo
parental efetuadas p/ano.

Atividades lazer e convivio familiar N® familias envolvidas; N°
destinatdrios por sexo e

Ao longe do ano. freguesia; N° de atividades

cumpridas

N.° de participantes;

Oficinas de ocupagdo de tempos Ao longo do ano.

livres nos periodos de pausas letivas & .

(Natal, Pascoa e Verdo| para NP des Oﬂ::;g: :Z;’f;?fms e
criangas € jovens. p :

N° de oficinas realizadas no

periodo letivo para criangas e
jovens com deficiéncia;

N® destinatarios desagregados
por sexo e freguesia;

N.° de atfividades de lazer para
a familia realizadas.

N.° de agoes desenvolvidas;

Oficinas de expresséo artistica para
trabalhar a inclusdo social e a N de participantes envolvidos
igUOIdOde de gél"iel’(} para CH'GI"I(;GS o iongo daano. por gé?\ero e [nccpccidade e
€ jovens. por freguesia.
Coolsummer: Dinamizagdo de
atividades de ocupagéo saudavel
: dos tempos livres, no Verdo, para Pausa lefiva verdio N.° de participantes;
| jovens, entre os 12 e o5 18 anos, com .
| (Agosfo). N.° de atividades realizadas.

deficiéncia e incapacidade, que se
| consubstancia em afividades lUdico-
recreativas.

CulturMix - Participagdo em
atividades sécio-culturais, feitas
anualmente por entidades Ne de familias envolvidas;
representadas no CLAS, tais como Ao longo ano.
primavera literdaria, dia da crianga, N° de atividades.
mercadinho social, dia dos irmaos,
semana da mobilidade, e outros

| Tutoria de estagicrios curriculares de N.° de estagiarios.

diversas dreas para apoio as
atividades CLDS 4G .

Ao longo do ano.

32
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