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NOTA INTRODUTORIA

O presente Plano de A¢@o e Orcamento Previsional da AIPAR — Associacdo de Protecdo &

Rapariga e & Familia refere-se ao ano de 2022.

Este plano é um documento norteador do trabalho a desenvolver pela Associagdo, que
sistematiza todas as propostas de atuagdo previstas para a concretizagdo dos objetivos
estratégicos e operacionais, quer no que se refere as respostas sociais ja implementadas, quer no

que se refere as atividades instrumentais.
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CAPITULO | - APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1. A Associagdo

-

A AssociagGo de Protecdo & Rapariga e & Familia (AIPAR) € uma InstituicGo Particular de
Solidariedade Social, cujos fins e atividades principais s&¢o a prestacdo de apoio no dominio da
InfGncia e juventude, incluindo as criancas € jovens em perigo e apoio & familia.

Missdo, Visdo, Valores e Politica de Qualidade

De acordo com os estatutos, a AIPAR pretende apoiar e promover a juventude e as familias,
designadamente as raparigas, independentemente da sua condicdo social, situacdoe econdmica,
etnia ou religido, especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, que sejam vitimas
de violéncia, maus-tratos ou abandono, e salvaguardda-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente a criar servicos e a desenvolver atividades como lares, casas de
abrigo, casas de acolhimento, atfividades de tempos livres, creches, jardins-de-infancia, escolas,
residéncias de estudantes e outras respostas sociais da drea da satde mental e da deficiéncia,
noemadamente, centros de atividades ocupacionais, organizar encontros, reunides. semindrios, e
espagos de debate.

A Associagdo pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser reconhecida
como referéncia em termos da qualidade da sua intervencd@o junto dos técnicos da drea, da
sociedade civil e dos parceiros. Assume-se como referencial ao nivel do acolhimento de jovens
em situacdo de perigo, da qualificac@o dos seus ativos e da gestdo dos recursos de que
beneficia. Para além disso, pretende ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes
sociais, economicos e culturais, reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento
concelhio, regional e nacional.

Ao longo de 2022, a AIPAR confinuard a promover e implementar:

- qualidade dos servicos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizacéo e flexibilidade na gestdo;

- dedicacdo, competéncia, produtividade e responsabilizacdo dos profissionais:
- ética profissional e trabalho em equipa multidisciplinar;

- bom relacionamento humano.

AIPAR - Associacao de Protecglo 4 Rapariga e a Famllia LP.8.5. n® 120023467/504 Contribuinte 50165029
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CAPITULO Il - METAS ESTRATEGICAS DA AIPAR PARA 2022

Com base nos valores em que assenta, na sua missdo e na capacidade de inovacdo e

crescimento que fem mostrado ao longo dos anos, a AIPAR definiu para o ano de 2022, os
seguintes metas:

Metas a alcqngai'

Manter em funcionamento as respostas sociais e projetos em desemvolvimento:
- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT);

- Ceniro de Apoio & Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP);

- Apartamento de Autonomizacéo;

- Cenfro de Atividades e capacitagcdo para a Inclusdo (CACI);

A
- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social);
- Centrato Local de Desenvolvimento Social de quarta Geracdo (CLDS 4G).
Confinuar a implementagéo do modelo de avaliacdo da gualidade do ISS,
B enquadrada na Norma 9001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes.
C Fortalecer a imagem da Associacao.
D Garanfir as condi¢gées de sustentabilidade econdémica-financeira e ambiental da
Associacdo.
E Alargar a rede de apoio a prestar & sociedade, alargando o nUmero de utentes

apoiados com acordos de cooperacdo celebrados com a Seguranca Social.

Manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na realizagcdo de
F tarefas/ atividades que contribuam para o reforco da AIPAR enquanto entidade de
referéncia no concelho e no distrito de Faro.

AIPAR - Associago de Protecgiio & Rapariga e & Familia | P.8.8, n° 120023467 /604 GContribuinte 50165029
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CAPITULO Ill - PLANO DE ACAO

Considerado o conjunto de metas propostas para o ano de 2022, a AIPAR tracou o presente
planc de agdo, apresentado de seguida:

Meta A- Manter em funcionamento as respostas sociais e projetos em desenvolvimento

Em 2022, a AIPAR pretende, em primeiro lugar, manter em funcionamento as respostas sociais j&
criadas, com acordo de cooperac@o celebrado com a Seguranga Social, e assegurar a
qualidade dos servigos prestados em cada uma delas e continuar o desenvolvimento do CLDS
4G.

A) CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO (CAT)

- Apresentagdo da Resposta Social

O CAT é a primeira e principal valéncia da AIPAR e estd em funcionamento desde 2007. Tem por
finalidade o acolhimento urgente e transitério de raparigas em risco, com idades compreendidas
enfre os doze e os dezoito anos, visando apoid-las num espaco temporal de seis meses, no
quadro da consagracdo dos seus direitos e garantias.

A intervenc@o do CAT passa por avaliar as necessidades e problemdticas das jovens ao nivel
social, psicolégico, educacional, saude e juridico, proporcionar-lhes a satisfac@o de todas as
necessidades bdsicas e definir, conjuntamente com as proprias, um projeto para as suas vidas
(com o apoio da familia, sempre que possivel). Pretende-se igualmente proporcionar a essas
jovens o apoio socioeducativo adequado & idade, as necessidades sentidas e as suas
caracteristicas pessoais.

O CAT tem capacidade para acolher 20 jovens, duas das quais em situac@o de “Unidade de
Emergéncia”. A gestdo destas vagas é feita pela Equipa de Gestdo de Vagas do Nucleo de
Inf@ncia e Juventude do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, a quem as CPCJ e
Tribunais de Familia e Menores dirigem os seus pedidos de admissdo.

Dada a sua natureza, esta resposta social envolve a participacdo de vdrias instituicdes publicas e
privadas.

Em 2022, esta resposta social continuard a funcionar tendo presente o acordo celebrado e a
implementacdo do Decretfo-Lei n°® 164/2019 de 25 de outubro, sobre cuja implementacdo se
aguardam orientacdes.

- Objetivos a cumprir em 2022

Sualidade dos seus 1. Admissd@o e Acolhimento:

servicos. 2. Avdliagdo de Diagnéstico:

3. Plano Socioeducativo Individual:

; ; R
L il ; . Indicadores de desempenho
Objetivo Geral Iniciativas Associadas B i
Manter a resposta | Concluir a construc@o dos processos chave Avalia¢do global positiva no relatério
social em relacionados com o CAT, bem como todos os | anual da Associacdo bem como no
funcionamento, | procedimentos a eles inerentes: relatério de acompanhamento da
assegurando o tutela.

AIPAR — Associagdo de Protecgido a Rapariga & 4 Familia LP.8.8. n® 120023467 /604 Contribuinte 50165029
Rua Maonsenher Henrique Ferreira da Silva, n.® 10 8005-137 FARO
TEL: 289 B85 891/2 - FAX:; 289 865893 - EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com - WEB: www.protecacarapariga.pt

=



Q

~ e,

Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

4. Cuidados Pessoalis, de Saude e de Apoio &
vida guotidiana.

Promocdo de afividades nas estruturas da
AIPAR ( edificio sede e quinta do Meloal).

N.° de atividades redlizadas/n® de
atividades previstas X100.

Realizagcdo de afividades em espacos na
Comunidade.

- Nf de atfividades redlizadas na
comunidade.

Promogdo/alargamento do envolvimento das
clientes nas dindmicas de funcionamento do
CAT,

- N.° de sugestbes das jovens que foram
infroduzidas nas praticas didrias do CAT.

Fomentar a participacdo  ativa  dos
funciondrios, numa éfica de gestdo e
avaliagcdo participada.

N.° de sugestdes dadas pelos
funciondrios e que foram colocadas em
funcionamento no CAT,

AfericGo da safisfacdo das clientes - jovens
acolhidas — e dos funciondrios, procedendo &
andlise e fratamento de ocorréncias (se tal for
necessdrio).

Percentagem de avaliacdes globais
positivas (niveis 3 — Bom — e 4 — Multo
Bom).

Estabelecimento dos contactos necessérios &
manutencdo dos apocios j& conseguidos e
obtencdo de novos apoios & AIPAR.

N.? fotal de apoios conseguidos no final
do ano 2022 face ao n.° de apoios no
final de 2021.

Melheria dos espacos da resposta social.

n.° de melhorias efetuadas mediante as

sugestOes dos clientes, dos funciondrios
e das necessidades verificadas pela
Direcdo.

B) CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL (CAFAP)
- Apresentagdo da Resposta Social

O CAFAP foi denominado por CAFAP Protecd@o na Familia e entrou em funcionamento em 1 de
julho de 2015.

O CAFAP define-se como um servico de apoio as familias de criangas e jovens em situacdo de
risco, decorrente de abandono, maus-tratos fisicos e psicolbgicos, negligéncia, fuga de casa por
motivo de gravidez ou outros fatores, ou no caso das situagoes previstas nos artigos 11°, 39°, 41°,
42° ou 56° da Lei n® 147/99 de 1 de setembro, Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.
Envelve a participacao de vdrias instituicées publicas e privadas.

Com a sua intervencdo pretende-se trabalhar as familias em risco psicossocial & prevenir situacdes
de perigo, evitar ruturas familiares que possam levar & institucionalizag@o das criancas e jovens,
contribuindo para a autonomia das familias. Pretende igualmente assegurar a satisfacdo das
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais das criangas e jovens existentes no seio
dessas familias e também reforcar as competéncias pessoais, através de uma abordagem
infegrada dos recursos da comunidade. Visa igualmente, promover a mediacdo entfre a familia e
Os servicos envolvidos para facilitar a comunicacdo, potenciar contactos e promover a solucdo
de eventuais dificuldades.

Esta resposta social presta servicos e desenvolve atividades dirigidas a 30 familias do concelho de
Faro, em duas diferentes modalidades de intervencdo: Preservacao familiar (25) e Reunificacdo

familiar (5).

A referenciacGo destas familias pode ser efetuada pelas Comissdes de Protecdo de Criancas e
Jovens, pelas Equipas Multidisciplinares de Assessoria Técnica dos Tribunais, ou por entidades
publicas e privadas do dmbito da seguranca social, satde, educagdo e justica.

ILP.8.S. n" 120023467/604
8005-137 FARO
- WEB: www.protecaoarapariga.pt

AIPAR - AssociagBo de Protecgdo a4 Rapariga e a Familia Contribuinte 50165028

Rua Monsenhor Herrique Ferreira da Silva, n® 10
FAX: 289 865 893

TEL: 289 865 891/2 - EMAIL: proteccaoarapariga@gmail.com
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Desde que foi criado, o CAFAP Protec@o na Familia tem desenvolvido um trabalho meritério junto
de familias com criangas e jovens em risco. Em 2022, manter-se-& em fungdes, cumprindo o
estipulado no acordo celebrado com a Seguranca Social, para que continue a ser uma
referéncia no tipo de apoio que presta no concelho. E intencdo da Direc@o aumentar o nUmero
de familias em acordo, nomeadamente criando a modalidade de Ponto de Encontro Familiar.

- Objetivos a cumprir em 2022

Objetivo Geral Iniciativas Associadas lnillgcdores de detenmanho

Definir os processos chave relacionados | N.° de processos criados e implementados;
com o CAFAP, bem como todos os

‘ : iaca ifi tér
procedimentos a eles inerentes: AvaliogGo posiiva no  relotédo:  de

acompanhamento por parte da tutela.
, 1. Admiss@o e Acolhimento;
Manter a resposta
sccial em
funcionamento, 3. PIAF;
assegurando e
. melhorando a
qualidade dos seus | Proceder & revisGo do acordo de | Candidatura submetida e aprovada.
servigos. cooperacgdo através do PROCOOP, a fim
de criar a moddlidade de Ponto de
Encontro Familiar

2. Avdliagdo de Diagndstico;

4. Organizacdo e Gestdo das Atividades.

AfericBo da satfisfagcéo dos clientes —|Percentagem de avaliagcdes  globais
representante  das familias apoiadas, | positivas (niveis 3 -~ Bom — e 4 — Muito Bom).

[ procedendo & andlise e tratamento de
ocorréncias (se fal for necessdrio).

Realizacdo de contactos para | N.° total de apoios conseguidos no final do
manutencdo dos apoios j&@ conseguidos | ano 2022 face co n.° de apoios no final de
e obtengdo de outros na comunidade. | 2021.

Melhorar a divulgag@o da resposta | N.° de interagdes existentes apds publicacdo
social, afravés dos contactos com as | das noticias;

[ entidades e da publicagdo das suas |, , B——
atividades no Facebook. i i) iy s

C) APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO
- Apresentacdo da Resposta Social

O Apartamento de  Autonomizagdo denominado Protecdo na  Autonomia, entrou em
funcionamento a 01 de Setembro de 2015. Situa-se na Estrada de Sa&o Luis, 154, r/c, em Faro.

Tem por finalidade o acolhimento tempordrio de 5 raparigas com idades a partir dos 15 anos, com
medida de promogdo e protecdo definida no a@mbito da Lei 147/99, de 1 de setembro,
nomeadamente com medidas definidas a partir da aplicacdo do art.® 45.° da referida Lei. Esta
resposta social prevé proporcionar as jovens as condicdes que as habilitem e lhes permitam viver
por si s6, adqguirindo competéncias para a autonomia de vida.

A admissGo dessas jovens estd a cargo da Direcé@io da Associacdo e processa-se de acordo com
as orientagdes da Equipa de Gestdo de Vagas do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro
Distrital de Seguranca Social de Faro, CPCJ’s e Tribunais de Familia e Menores.

AIPAR - Associacio de Protecgdo a Rapariga e a Familia .P.8.8. n® 120023467/604 Contribuinte 50165028
Rua Monsenhaor Henrique Ferreira da Silva, n® 10 8005-137 FARO
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Q

AiPAR

AR, -,

Associacdo de Protecdo & Rapariga e a Familia

Dada a sua natureza, é um servico continuo; funciona 24h por dia, durante sete dias na semana.

- Objetivos a cumprir em 2022

Melherar a qualidade
dos servicos prestados
e dar resposta as
solicitacdes da
Gestto centralizada
de vagas.

Autonomizac@io, bem como todos

procedimentos a eles inerentes:

s

1. Admiss@o e Acolhimento;
2.AvaliacGo de Diagnéstico;
3.Plano Individual de Autonomizacéo;

4. Cuidados Pessoais, de Salde e de
apoio @ vida guotidiana.

: ) Bl Indicadores de des nho
Objetivo Geral Iniciativas Associadas nd o
Desenvolvimento dos processos chave | N.° de processos criados e
relacionades com o Apartamento de | implementados.

Avaliacdo positiva no relatério  de
acompanhamenio do Apartfamento,
por parte da tutela.

Promogdo da agdo civica e a
participagGo das jovens na esfera
organizacional e  comunitdria  do
Apartamento.

N.> de sugestdes dadas pelas jovens e
infegradas na dindmica do
Apartamento.

N.° de diteracdes efetuadas

Aferico da safisfacGo das clientes —
jovens, procedendo & andlise e
fratamento de ocorréncias (se tal for

necessdario).

Percentagem de avadliagdes globais
positivas (niveis 3 - Bom — e 4 — Muito
Bom].

Estabelecimento de contactos para
manutencdo dos apoios j& conseguidos e
obtencd@o de outros.

N.° total de apoios conseguidos no final
do ano 2022 face ao n.° no final de
2021,

Efetuar melhorias no espago (arranjos,
mobilidric e equipamentos) para ©
Apartamento

N.? de melhorias efetuadas.

D) CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA INCLUSAO(CACI)
- Apresentacdo da Resposta Social

O Cenfro de Atividades e Capacitacdo para Inclusdo (CACI), anteriormente designado Centro
de Atividades Ocupacionais (CAO), € a mais nova resposta social da Associacdo, cujo acordo
de cooperacdo tipico foi celebrado no dia 03 de Outubro de 2019, entre o Instituto de
Seguranga Social, IP/Centro Distrital de Faro e a AIPAR — Associagdo de Prote¢c@o & Rapariga e &
Familia. Funciona na sede da AIPAR, na Rua Monsenhor Henrique da Silva, n.° 10, em Faro.

O CACI e uma resposta social que emerge da necessidade de dar resposta adequada a jovens
€ adultos com deficiéncia grave e profunda, do concelho de Faro e limitrofes.

E direcionado a clientes que tenham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter uma deficiéncia grave e profunda;

b) Teridade igual ou superior a 18 anos e ndo reunir condicdes para aplicabilidade do regime
de emprego protegido, nos termos da respefiva legislacdo e carecam de apoios

especificos;

AIPAR - Associaclo de Protecgo & Rapariga e 4 Familia

TEL: 289 865 891/2 -

Rua Mansenhor Henrique Ferreira da Silva, n® 10
FAX: 289 865 893

|.LP.8.5. n® 120023467 /604
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c) As suas capacidades ndo possibilitarem, tempordria ou permanentemente, o exercicio de
atividade produtiva:

d) Residir de preferéncia na area geogrdfica dos concelhos de Faro, Loulé, S&o Brds de
Alportel e Olhdo;

e) Nd&o ter doenga mentall.

Tem capacidade para 24 pessoas com deficiéncia embora o acordo celebrado com a
Seguranga Social comtemple apenas 22 utentes residentes no concelho de Faro e concelhos
limitrofes,

Pretende-se que seja uma resposta dinAmica e funcional capaz de proporcionar aos clientes o
exercicio de atividades socialmente Uteis e estritamente ocupacionais, de forma a manté-los
atives e integrados na comunidade, tendo sido definido um plano de agdo inclusivo.

A admissGo nesta resposta social é efetuada mediante a inscrigdo do cliente, quer por sua
iniciativa ou por um/a representante legal. Este deve dirigirse & Associacdo para efetuar a
inscricdio que serd avaliada nos termos do Regulamento Intermo. Os utentes podem ainda ser
encaminhados por outras entidades publicas e/ou privadas.

Caso sejam admitidos, a Associacao celebrard um contrato de prestacdo de servicos com os
clientes ou seus representantes legais.

O CACI constitui uma resposta social de base comunitdria, com uma regulamentacdo centrada
na promocdo da autonomia, da vida independente, da qualidade de vida, da valorizacdo
pessoal, profissional e da incluséo social, em concretizagdo dos principios € valores preconizados
em instfrumentos legislativos nacionais e internacionais, nomeadamente na Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Com a publicagdo da Portaria n.° 70/2021, 26 de Margo, aguardam-se orientacdes do ISS,1.P. para
implementar as alteragdes que este normativo determina.

- Objetivos a cumprir em 2022

Objetivo Geral ~ Iniciativas Associadas -=-E=lnqr§gdores iR dasmpanhy

Desenvolvimento  os processos chave | Avaliacdo global positiva no relatério
relacionados com o CACH: anual da Associacdo e no relatério de

Manter a resposta acompanhamento da tutela.

social em 2. Candidatura.
funcionamento,
assegurando e
melhorando a | 3- Projeto de desenvolvimento individual.
gualidade dos seus

2- Admiss@o e Acolhimento.

4- Cuidados em situac&o de emergéncia e

servicos T & 2t
% na administracdo terapéutica,
5- Nutric@o e Alimentacéo.
é- Transporte de clientes.
7- Planeamento e acompanhamento das
atividades de inclusdo.
Criag&o de atividades ocupacionais para os | N.° de atividades ocupaciondis
clientes em ateliés proprios, de acordo com | realizadas/n.° de atividades
o Plano de Acdo Inclusivo e as necessidades ocupacionais previstas X 100.
dos utentes.
Afericdo da satisfagGo dos | Percentagem de avdliogdes globais
clientes/representantes legais. positivas [niveis 3 — Bom - e 4 - Muito
"
AIPAR - Associagio de Protecgio & Rapariga e & Familia |.P.8.8. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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Realizacdo de contactos para manutengdo | N.° total de apoios conseguidos no final
dos apoios j@ conseguidos e obtenc@o de | do ano 2022 face ao n.° no final de 2021.
outros na comunidade.

Aquisicdo de equipamento e materiais para | Melhoria do espaco.
0 espaco do CACI,

Dar formacao aos funciondrios. N.° de agdes de formacdo frequentadas
pelos funciondrios do CAO.

Cumprimento das horas de formacéo
legalmente previstas,

E) PROGRAMA DE CONTRATO LOCAL DE O DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS 4G)
- Apresentacdo da Operacgdo

O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Quarta Geracgdo (Programa CLDS
4G) visa promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma multissetorial e infegrada, através de
agoes a executar em parceria, de modo a potenciar os teritérios e a capacitacdo dos cidadaos
e familias, promovendo a equidade territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social
nas suas mais diversas dimensoes.

O programa encontra-se dividido em eixos de intervencao, competindo a AIPAR a execugdo do
Eixo 2 — Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infanti, definida para o concelho
de Faro. Segundo o objetivo principal do programa, o Eixo 2, intervém na capacitacdo das
familias, tenta fomentar resolugdes positivas, no que diz respeito a conflitos familiares manifestos e
latentes e contribui para mudancas sociais € comportamentais, junto de criancas e jovens.

Este projeto, adiante designado de operacdo, surge do convite e aprovagdo da AIPAR enquanto
entidade promotora por parte da Cadmara Municipal de Faro e do Conselho Local de Acdo Social
de Faro. A sua candidatura foi submetida em Outubro de 2019 e aprovada em Junho de 2020

A operacdo intfitula-se * Pegada Triangular” e seréd composta por diversas acoes a desenvolver por
uma equipa multidisciplinar, com formagdo nas dreas econdmica e social, no ambito da
Intervengc@o Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil. E direcionado para familias
constituidas por adultes, criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade econémica e social,
visando o aumento de factores nas vertentes da educacdo, sadde e cultura, de forma a
potenciar o combate & pobreza infantil.

Foi definido como objetfivo principal da operacdio: promover, em articulacdo multissetorial e
infegrada com atores locais, a inclus@o e a coesao social e o bem-estar das familias com criangas
e jovens com baixos rendimentos, do concelho de Faro, afravés de agdes promotoras do sucesso
escolar, da qualificag&o familiar, da melhoria das necessidades bdasicas (alimentag&o, habitagao,
higiene, direitos e deveres), fomentando a sua participagc@o, cidadania e envolvimento
comunitario, com vista & diminuicdo de fatores socioecondmicos que estdo na origem da
pobreza infantil.

A drea geogrdfica de intervencao deste CLDS é o Concelho de Faro, com especial incidéncia na
freguesia de Montenegro e Unido de Freguesias Conceicao e Estéi. Na Unido de Freguesias Sé e

S@o Pedro as atividades incidirdo no bairro da Cidade de Hayward e llha da Culatra.
12
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Esta operacdo é pluricnual, com a duragéo tfotal de cerca de 36 meses e & sempre
acompanhada pelo Conselho Local de Acdo Social do Conselho de Faro.

As agdes obrigatdrias inerentes ao Eixo I, s&@o: (1) acdes dirigidas, prioritariamente, aos agregados
familiares de baixos rendimentos com criangas com o propédsito de (i) apoiar processos de
qudlificacdo familiar, designadamente os que proporcionam a informacdo dos direitos de
cidadania, desenvolvimento de competéncias dos respetivos elementos e aconselhamento em
situacdo de crise e (i) apoiar na mediac@o dos conflitos familiares em arficulag&o com as equipas
que intervém com as familias e/ou as suas criangas promovendo a protec@o e promocdo dos
direitos das criancas e jovens e (2) acdes de mobilizacdo das criangas e jovens - organizacdo de
atfividades potenciadores de estilos de vida sauddaveis e que confribuam para o desenvolvimento
de competéncias culturais, desportivas, € para a educagdo para uma cidadania plena.

A fim de as concretizar foram planeadas diversas atividades em plano de agdo préprio que seréo
desenvolvidas em articulac@o com as enfidades e atores locais, publicos e privados do concelho

de Faro.

Esta operacdo é co-financiada pelo Fundo Social Europeu (80%) no &mbito do Programa
Operacional do Algarve 2014-2020 - Cresc Algarve 2020 e pela Contribuicdo PUblica Nacional

(20%).

- Objetivos a cumprir em 2022

Objetive Geral

Iniciativas Associadas

it -'\Sp;&ichmes de desempenho

VLT

Implementacdo
da operacdo
Pegada
Triangular no
dambito do
Programa CLDS

| 4G, co-
financiado pelo

Fundo Social
Europeu e

Confribuic@o
PUblica Nacional

Preparacdo e implementacdo das atividades
previstas no Plano de Ac&o do CLDS 4G,
submetido a candidatura.

Avaliac@o global positiva relatérios

semestral e anual efetuados.

nos

Divulgac@o da da

comunidade.

operag@o  junto

N.” total de agdes e estratégias de divulgacao
realizadas/ N.° total de agdes e estratégias de
divulgagdo previstas.

Redlizagcdo de contactos para articulagéio
com as entidades locais publicas e privadas
ara a readlizacdo das atividades.

N.> fotal de apoios conseguidos para o
desenvolvimento do projeto, face aos apoios
solicitados.

Redlizacdo de agdes de formacdo para a
equipa.

N.? de acdes de formacdo frequentadas pelos
equipa técnica.

Cumprimento  das horas de formacéo

legalmente previstas,

F) PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTAR - CANTINA SOCIAL

- Apresentacdo da Resposta Social

O Programa de Emergéncia Alimentar estd inserido no dmbito da ConvengGo da Rede Soliddria
de Cantinas Sociais e existe por assinatura de um protocolo de colaboracé@o com o ISS, I.P. Através
dele, e com o objetivo de garantir o acesso a refeicoes didrias gratuitas as pessoas efou familias
do concelho de Faro que delas necessitam, foi criada em 2012, a Cantina Social da AIPAR.

A confinuidade deste Programa, em 2022, depende da decisao da Seguranca Social.
Independentemente disso, a Associacao tudo fard para poder continuar a apoiar as pessoas com

AIPAR - Associagao de Protecglio & Rapariga e a Familia

TEL: 289 865 891/2 -

Rua Monsenher Henrique Ferreira da Silva, n® 10
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caréncias alimentares que nos procurem e nos solicitem ajuda, mediante a distribuic@o de
cabazes alimentares, distribuindo os bens alimentares doados.

No entanto, prevé-se continuar a receber algum financiamento para familias sem qualquer
condicdo de confecionar os seus alimentos.

- Objetivos para 2022

Iniciativas -Assocfadﬁs

TF

l@@?itador_es de desempenho

com as orientagdes da
Seguranca Social,
assegurando a qualidade
dos servicos prestados.

Objefivo Geral
Prrooss%%;g Cctzeom 005.22 22?2; 3; fc(:}r:mos sinalizadas respeitando Distibuir © numero de  refeicdes
prog gas. protoceldado.

Aferico a satisfac@o dos clientes do
apoio alimentar facultado pela
Associacdo.

Percentagem de avaliacdes globais
positivas (niveis 3 — Bom — e 4 - Muito
Bom);

N.° de adlteracdes efetuadas perante
as avaliagdesde nivel 1 e 2

Meta B - Continuar a operacionalizar a implementacdo do modelo de avaliacdo da qualidade do

peracionalizar a implementacdo do modelo de avaliacdo da gualidade do

1SS, enquadrada na Norma 9001, aplicando todos os procedimentos a ele inerentes

Em 2022, a AIPAR pretende continuar a cumprir aspetos que permitam implementar o modelo de
avaliagéo da qualidade do 1SS, enguadrada na Norma 9001, para que, futuramente, a
Associacdo possa obter a certificacdo referente a este nivel.

- Objetivos para 2022

Objetivo Geral

Iniciafivas Associadas

. Indicadores de desempenho

da

processos chave.

Centinuar a implementar o
| modelo de avaliagdo de
qualidade do ISS, através
definig@o/construcdo
de procedimentos e de

Passar o inquérito de satisfacdo aos
funciondrios e aos clientes das respostas
sociais da AIPAR.

Percentagem de avaliagdes globais
positivas (niveis 3 — Bom - e 4 — Muito
Bom).

Percentagem de sucesso no fratamento
das ocorréncias registadas.

Promover formagdo (interna e externa)
de acordo com as necessidades
diagnosticadas dos funciondrios;

Cumprir plano de fermagdo.

N.° de formacdes interna e externas
efetuadas pelos funciondrios.

Percentagem de funciondrios que
concluiu as horas de formacdo anual
legalmente exigida.

Cumprimento das regras definidas pelo
HACCP.

Avdliac@o/ apreciag@o conseguida no
relatério da vistoriac e da inspecdo
obrigatéria da enfidade de Higiene e
Seguranca no Trabailho.

Melhorar a eficiéncia da drea das
compras, através do controlo de stocks
e das viaturas.

Valor dos gastos com as compras.

Estabelecimento de novas parceiras;

Manutencao das parcerias;

Angariacdo de voluntdrios e estagidrios.

N.® total de angariagdes conseguidos no
final do ano 2022 face ao-n.° de apoios no
final de 2021.

AIPAR — Assaciagac de Protecgio 4 Rapariga e & Familia
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_— N° de Atividades realizadas;
Desenvolver estratégias que promovam

‘ a satisfagdo dos frabalhadores. N.° de participantes

Meta C - Fortalecer a imagem da Associacdo

Em 2022 a AIPAR pretende continuar a apostar na divulgagdo dos seus servicos e na partilha das
inUmeras boas praticas que fazem dela aquilo que ela tem orgulho em ser, seja através dos meios
de comunicacdo externa (pdgina Web e facebook) seja através do estabelecimento de
parcerias ou participacdo em atividades comunitdrias.

- Objetivos para 2022

Objetivo Geral Iniciafivas Associadas

Fortalecer aimagem
da Associacdo

Manter o Website da Associacéo e o
facebook

N.° de inferacdes existentes em cada
publicagdo efetuada pela AIPAR em
2022.

Manter e/ou conseguir parceiros socidais,
formais e informais, apoios, mecenas e
apoios de entfidades privadas e empresas
| (no &mbito da responsabilidade social).

N.° de apoios/parcerias
estabelecidos/as em 2022,

RedlizacGo de candidatura a programas.

—

N.° de candidaturas aprovadas em
2022/ n.° de candidaturas efetuadas
em 2022,

Redlizar a Festa anual da Associacdo.

N.° de participantes na festa.

Participagdo ou representacdo da Direcdio
da Associagdo em eventos publicos e/ou
reunides de parceria.

N.° de representagdes efetuadas face
aos convites/oportunidades.

Meta D - Garantir as condicdes de sustentabilida

ambiental da Associacdo

de economico-financeira e politica de protecdo

- Sistemas de eficiéncia energética, energias renovdveis e sustentABILIDADE AMBIENTAL

A Associagdo prefende continuar a utilizar os painéis de energia solar de daguecimento e painéis
solares que adquiriu em 2012, encontrando estratégias para o aumento da eficiéncia energetica.

- Objetivos para 2022

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de
desempenho

Sensibilizagdo dos funciondrios e dos utentes para uma gestdo
controlada dos gastos.

Média de consumo de
energia conseguida em

AIPAR — Associagdo de Protecglo & Rapariga e & Familia
TEL: 289 865 891/2 -

Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.° 10
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Continuar a seguir
estratégias de

Ganhos provenientes venda de energia produzida pelos
painéis solares e poupanca afravés do aquecimento da

2022 face & média de
consumo de 2021.

sustentabilidade
ambiental na

consumiveis.

eficiéncia dgua.
energética que : L g o A .
posgbilifemo Continuagdo da ulilizacdo de IGmpadas economizadoras,
reducdo dos controlo do funcionamento do elevador.
gastos com
energia.
Promover a Reduzir os consumos de papel, toner, tinteiros e outros | Diminuir 25% o nimero

de impressdes, face a
2021.

InstituicGo.

Entregar papel. toners e/ou finteiros para reciclagem. N.° de materiais
enfregues para
reciclagem.

Promover g ESPACO CIRCULAR - dinamizar e promover a reciclagem de | N° de bens reutfilizados,
sustentabilidade [ méveis, atoalhados, roupa, materiias de decoracdo, loi¢as e | face aos recolhidos, na

ambiental e oufros objetos de uso didric na Associac&o e em casa das associacdo e

gcondmica. familias poiadas. distribuidos &s familias.

- Servico de Organizagdo de Refeigdes para Eventos

No émbito das estratégias de autossustentabilidade, e em consideragdo o diploma legal que
regulamenta os Estatutos das IPSS, Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de novembro, a AIPAR ird continuar
0 seu Servico de Refeicdes para Eventos, como estratégia de autosustentabilidade da AIPAR.

- Objetivos para 2022

et Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Wl . i desempenho
Aumentar o Divulgag@o do servico através da publicacéo | N.° de servicos efetuados
numero médio de | documentada dos servicos/eventos realizados (fotos, | conseguidas em cada publicacdo
clientes, ...) Nas redes socidis. efetuada em 2022

assegurando em

Simulanes o Aquisico dos meios materials necessdrios  ao Adaquirir os equipamentos
- funcionamento do servico (loicas em quantidade | necessdrios para realizacdo dos
qualidade dos ; S :
suficiente, condicdes adequadas de transporte, sl servicos.

servicos prestados

L

Diferenciacdo e qualidade do servico prestado. Satisfac@o dos clientes.

- Proceder ao licenciamento da quinta do meloal, para realizagGo de eventos
- Arrendamento Habitacional

A AIPAR pretende contfinuar a apostar no arendamento habitacional do imével sito na Rua do
Alportel, n.° 39, enquanto estratégia de auto-sustentabilidade da Associacdo.

LP.S.5. n° 1200234671504
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- Objetivos para 2022
‘ ¢ fro b Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas A e
: 1l desempenho

Arrendar todas os | Divulgagc@o do  espaco afravés de meios de|N.° de contratos de

espacos comunicagdo externa da Associacdo. arrendamento em 2022 face &
dispeniveis para o oferta disponivel.

efeito

AquisicGo dos meios matericis  necessdrios & Satisfacd@o dos arrendatdrios.
manutengdo dos espacos.

L

Meta E - Alargar a rede de apoio a prestar & comunidade, aumentando o nimero de acordos de

cooperacdo celebrados com a Seguranca Social

Ao longo do tempo, a AIPAR te vindo a aumentar a sua capacidade de resposta &s necessidades
diagnosticadas no concelho de Faro, alargando a sua resposta, sempre que possivel, & regido do
Algarve.

Espera continuar o reforco da sua acéo junto da comunidade atfravés da revisGo, ou celebracdo
de acordos de cooperag@o com a Seguranca Social, no @mbito do PROCOOP.

- Objetivos para 2022

Objetivo Geral Iniciativas Asaocfadas {1t

Alargar arede de | Candidatura ao PROCOOCP, de acordo com as | Concretizar a revisdo
| apoio social, através | orientacdes definidas, para revisdo do acordo de proposta.
da celebracdo de | cooperacéo do CAFAP..
nNovos ou revisdo dos
acordos de Manifestacdo de inferesse para Implementar uma nova | Concrefizar a celebracdo
cooperacdo coma resposta social - Acolhimento Familiar, conforme | do Acordo de Cooperacao
Seguranca Social. | candidatura a0 PROCOOP, de acordo com  as
orientagdes definidas no Avise 2/DI/2021. Efetuada em
10/08/202.

Meta F - Manter a ténica na inovacdo, apostando no desenvolvimento e na redlizacdo de tarefas/
atividades que contribuiam para reforco da AIPAR enquanto Entidade de Referéncia no concelho
e no distrito de Faro

A Inovacdo de praticas e atividades € uma das estratégias de intervencdo da Associacdo que
confinua a ser primordial para o reforco do seu papel e da sua imagem no distrito de Faro,
enquanto entidade que procura respostas para as necessidades existentes.
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- Objetivos para 2022
Objetivo Geral lniciuﬂVasiAsso’éfudu:- L g 1
manutencao/adaptacdo | Manutengdo e melhoria da quinta. Conclus@o da
na moradia da quinta manutencéo prevista

como um espaco de
apoio as varias respostas
sociais da AIPAR.

Disponibilizagc&o dos espagos da quinta aos utentes | N.° de atividades
das respostas socicis da  AIPAR a fim de|redlizadas no espaco
desenvolverem atividades ao ar livre e de contacto pelos utentes das resposta
com a natureza. sociais

CAPITULO VI - RECURSOS

Para operacionalizar o plano de acdo, cumprir as metas estabelecidas para 2022 e conseguir
levar a cabo todas as estratégias pensadas & fundamental que a Associacdo faca um trabalho
rigoroso ao nivel das dreas de suporte.

Consideram-se dreas de suporte todas as que, ndo estando diretamente relacionadas com o
cumprimento dos objetivos gerais da AIPAR, sejam essenciais para a sua exequibilidade.

L HUMANOS

A Associagcdo tem um quadro de pessoal que estd acima dos acordos celebrados com a
Seguranca Social, nomeadamente:

CAT - 16 + 1 avenga (contabilista);

CAFAP - 3 técnicos a 50%, embora sejam financiados pela Seguranca Social a 30%:
Apartamento de Autonomizagdo- 1 técnico a 50%:

CACI-10

CLDS 4G - 3 técnicos a 100%, estando a coordenadora em regime de exclusividade e 2 monitores
+1 avenca de consulforia + 1 avenga (contabilista);

Para aléem desse quadro de pessoal, a AIPAR conta ainda com outros elementos gue considera
imprescindiveis na sua dindmica e no seu funcionamento didrio:

- 1 docente com 35h e 1 docente com 5h, ao abrigo do Plano Casa, provenientes do Ministério da
Educagdo, que trabalham diariamente na AIPAR para prestarem o apoio escolar e educacional
as jovens encaminhadas para a Casa de Acolhimento ao abrigo da Lei 147/99, de 1 de Setembro.

- Voluntdrios;
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-Estagidrios curriculares, que nos procuram para desenvolver os seus estdgios profissionais e/ou
curriculares.

- Estégios Profissionais - IEFP (nunca substituem postos de trabalho).

2 MATERIAIS

Em 2022, a AIPAR dispord dos recursos materiais (bens e equipamentos), abaixo indicados,
essenciais para proporcionar uma resposta harmoniosa e de qualidade.

- edificio onde funciona a sede da Associacdo e as seguintes respostas sociais: o CAT, o
CAFAP, o CACI, a Cantina Social e o CLDS;

- Uum apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizacdo;

Bens imaéveis

-uma moradia onde funciona o Arrendamento Habitacional:

- uma quinta (espago complementar a todas as atividades da Associac&o).

Equipamento de | -frigorificos:
cozinha industrial %
-fogbes;

-mdaquina de lavar loica;
- microondas:;

-utensilios vérios (batedeira, varinha mdgica, facas, ...).

Equipamento de | -mdguinas de lavar;

lavandaria I
-maaquinas de secar;

-tébuas e ferros de engomar, calandra.

Equipamento - computadores;
informdatico 3 )

- impressoras;

- felemoveis;

- telefones.

Viaturas - 2 carrinhas de 9 lugares;

-1 carrinha de 2 lugares;

- 1 carinha adaptada ao transporte de deficientes;

- 2 carros ligeiros de 5 lugares;

- 1 furg@o para tarnsporte de bens doados e compras;
- 1 carrinha frigorifica para transporte de alimentos.

- 1 carro em Renting afeto ao CLDS 4G
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- de refeitério;
Equipamentos - de quartos;

gerais - salas;
- escritérios;
- desportivo:
- lddico/pedagdgico;
L - ferramentas.

3. FINANCEIROS

O orgamento previsto para o ano de 2022, inerente a este Plano de Acdo, estd desagregado por
respostas sociais da Associacdo.

CONSIDERACOES FINAIS

Para a concretizagc@o deste plano para o ano de 2022, compete & Direcdo, aos associados ¢
todos os funciondrios, outros colaboradores e voluntdrios, com espirito de partiiha e
responsabilidade, continuar a desenvolver e a disseminar boas préticas para que esta Associacdo
concretize os objetivos, agdes, alcance as metas esperadas e cumpra a sua missdo..

Faro, 08 de novembro de 2021

Aprovado por:

Presidente da Diregdo Presidente da Assembleia
S =
NI oo, e Ry
Filomena Rosa Jodna Marques
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CAPITULO V - ANEXOS

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2022

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PARA 2022

ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO PARA 2022
ANEXO 4. PLANO DE ATIVIDADES DO CACI PARA 2022

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2022
ANEXO 6. PREVISAO ORCAMENTAL PARA 2022
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ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2022

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Acompanhamento do projeto de vida
das jovens: balancos didrios, reunides
individualizadas com a gestora de caso
para balanco, planificag@o e realizagao
de afividades individualizadas que se
adequem &s necessidades sentidas
pelas jovens, & sua valorizacdo pessoal
e ao seu desenvolvimento global/
aufonomia pessoal

Acompanhamento Psicolégico (CAT)

{ Encaminhamento/ acompanhamento
das jovens para as respostas adequadas
(quer sejam de satde fisica, psicolégica,
psiquidtrica) - Unidades de Satde,
GALE, ...

LR <.,

Analise do comportamento
das jovens face qo inicial

Taxa de cumprimento dos
objefivos dos PIEF's

% de mudancas criticas
reclizadas
N.# de atendimentos

psicologicos efetuados face &s
necessidades

Anglise dos comportamentos
alterados face ao inicial

N.° de encaminhamentos para
oufras respostas  face  és
necessidades;

% de situdgdes resolvidas face
aos encaminhamentos

Acompanhamento escolar das jovens
no esfabelecimento de ensino que
frequentam, diariamente, por parte do
professor destacado para desempenhar
| afuncdo de Encarregado de Educacéo

De segunda a sexta
em periodos
escolares;

Nivel de assiduidade

Taxa de sucesso escolar
Facilidade de articulagdo dos
DT com o encaregado de
educacdo

Acompanhamento escolar didrio, na
sala de estudo, de acordo com o
hordrio escolar de cada jovem

De segunda a sexta
em periodos
escolares;
eventualmente em
periodos de
interrupcéo letiva ou
férias de ver&o

Aulas de apoio, sob responsabilidade de

Conforme hordrio das

- % de jovens que melhorou os
seus resultados escolares ao
longo do ano

-andlise comparativa enfre os
resulfados da  avadliagéo
diagndstica e os resultados
obtidos no final do ano

Desenvolvimento do Projeto “"Conversas
| redondas” - no ambito do qual se
/| redlizar@o sessGes colefivas / individuais
| para  frabalhar o expressdo  de
| emocdes, gesttio de  relacdes
interpessoais, rescluc@o de problemas e
| conflifos.

Em hordrios flexivels
de acordo com as
disponibilidades das
jovens

_ | Tenis - Projeto de inclus@o Social afravés
| do ténis, promovido Pela Academia dos
7| Champs.

De acordo com a
calendarizagcdo
definida pelo Professor

Boxe, com o apoio do Gindsio ARENA

Em hordarios flexiveis a
combinar com as
jovens

professo(a)r voluntdrio(a) jovens - % de aproveitamento escolar
. . i Em hordrios flexiveis a
At!wdodesrﬁ?ggigsqs dg ai%rdc o9 combinar com as -indice de frequéncia das
feies LB d jovens jovens nas referidas atividades

-ndice de empenho e de
envolvimento das jovens

- % do aumenio das
competéncias pessoais e
sociais das jovens
envolvidos nas atividades

Taxa de objetivos cumpridos

Satisfagdo das jovens face ao
projeto

AIPAR - Associapéo de Protecgdo & Rapariga e & Familia
TEL: 289 865 881/2 -

Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10

FAX: 289 865893 -

EMAIL: proteccaoarapariga@gmail.com

LF.8.8. n® 120023467/804
BOO5-137 FARO
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OQUTRAS ATIVIDADES:

" Envolvimento e parficipacao na Festa
" | de Reis, com a distribuicdo de prendas
_ as jovens.

Associacdo de Protec@o & Rapariga e a Familia

5 de janeiro

LR, -,

ndice ' empenho e
desenvolvimento.

Satisfacdo das participantes

Planificagao, preparacéo e realizacéo

De acordo com as

N.° de eventos efetuados

| de festas temdticas ou relacionadas datas comemorativas
| com datas comemorativas: aniversdrios, Cumprimento da
! | S. Martinho, Dia dos Namorados, Dia da calendarizacdo da atividade
| Mulher, Halloween. ...
| Idas & Biblioteca Municipal, Museus, ...; - Indice de frequéncia das
| Idas & praia, Piscinas, Parques Periodos de jovens nas referidas atividades

Aquaticos; Piqueniqgues, Caminhadas ou
|| corridas; Atividades de
| estudo/pesquisa/...;Colénias de Férias;

interrupgdo letiva ou
férias de verao

] | Limpeza da Ria, Ver&o sem Escalddo,
Faro Afivo, ...

Peguenocs eventos na Biblioteca, Museu,
Parques de Lazer; feiras, exposicoes; ...

Fins-de-semana,
tardes livres, dias sem
auvlas, ...

Passeios pela cidade cu pelo campo,
atividades na quinta da Associag@o

| caminhadas, sessdes desportivas
orieniadas, pigueniques, ...

Fins-de-semana,
tardes livres, dias sem
aulas, ...

- indice de empenho e de
envolvimento das jovens

Participacdo nas Campanha do Banco
| Allmentar e noutras que possam surgir

Ao longo do ano

Indice de envolvimento das
jovens

AIPAR - Associagdo de Protecgio & Rapariga e a Familia

Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.® 10

TEL: 289 B65 881/2 -  FAX: 289 865893 -

EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com -

|.P.5.5. n® 120023467 /604
B005-137 FARO
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ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PREVISTO PARA 2022

| Intervencao

| familias com crian-
| ¢Os e jovens em
rsco no sentido de
prevenir a retirada
dessas criancas ou
| jovens do seu meio
| natural de vida, da
sua familia.

Esta modalidade

com

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Recepctio de fichas
de referenciacao;

Redlizacdo de entre-
vistas de acolhi-
mento para admis-
s@o das familias;

Atendim.entos as
familias para efetuar
a avalag@o dia-

Acompanhar pelo
menos 20
Familias/ /més.

Ao logo do ano

assentaem mode - | gnéstica;
los de infervencdo - | Acompanhamenio
Formagdo Parental | de  famiias  com
| € Apoio criangas e jovens

| psicopedagégicce | em risco;

| social.
Intervencdo com
tamilias cno senfido | Aconseihamento
do regresso dg | Parental;
crianca ou jovem Arh::u!ac;ﬁo cpm as
ao seu meio familiar, enfidades  sinaliza-
designadamente doras; :
nos casos em que Encaminhamento
estejam em | dos familias para Acompanhar pelo | Ao logo do ano
acolhimento outras respostas | menos 3
institucional ou em | @dequadas, Familias/més.
familia de existentes na
acolhimento,  Estq | COMunidade;
modalidade assenta
em dois modelos de | Flaneamento,
intervencao - crgqnich;&9 Pl

| Projecto “Encontros dcr_ continvidade ao
com Pais". projefo  “Encontros

com Pais".
Lelar pelo | Contacto com as
cumprimento de | enfidades Reunido quinzenal
todas as exigéncias | sinalizadoras; de equipa do | Ao longo de todo o
feitas pelo 1SS, com | - Acompanhamento | CAFAP; anoc de 2022,
vista & manutengdo | da execugao das - ReuniG@o guinzenal.
| do  acordo  de | acfividades e - Dezembro 2022,

cooperagdo; verificacdo das

L - Zelor pelo bom

listagens mensals;
-Organizar foda a

| funcionamento da | decumentacdo Elaborar Relatdrio
Resposta Social. associada, Anual de
mantendo actividades.
actualizados os
respectivos dossiers;
- Elaborar Relatério
Anual.
Dar a conhecer o | Redlizacéo de | Reunir com | Ao longo do ano de
frabalho realizado e | reuniées com  as | Enfidades do | 2022,
reflectir sobre | enfidades concelho de Faro.
| estratégias futuras. referenciadoras.

AIPAR — Associagio de Protecgio a Rapariga e & Familia
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n® 10
EMAIL: proteccaparapari

TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 -
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8005-137 FARO
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| Servico de | Sessdes de Terapia | Acompanhar pelo | Ao longo do ano de
| voluntariado da | da fala. menos 4 2022.
| Terapeuta da Fala crianga/meés.
com criangas do
CAFAP,
| Orientacéo de | Superviséio de | Supervisionar um | Outubro de 2021 a
estagios. estagios. estagio no ano | Junho de 2022,
letivo de
2021/2022.
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ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO
PARA 2022

ATIVIDADES CONTINUAS (AQ LONGO DO ANO):

Desenvolvimento de reuniées
individualizadas com a gestora de caso
para balanco, planificagdo e realizacdo
| de afividades individualizadas que se

|| adequem &s necessidades sentidas

| pelas jovens, & sua valorizagdo pessoal Taxa de obijefivos dos planos
| € ao seu desenvolvimento global/ de autonomizac@o

. |_aufonomia pessoal cumpridos

| Desenvolvimento de reunides em grupo
| com a gestora de casc para discutir

assunfos/problemdticas que possam
| surgir  denfre  do apartamento,
Desenvolvimenio de reflexdo critica,
| espiito de equipa e entreajuda.
i _ Ao longo do
| SessGes de orientagde Gs jovens de | acolhimento N.? de acompanhamentos
| acordo com as suas necessidades de : .
aprendizagem, tanto ao nivel da gestéo Nivel de conhecimento das
doméstica, como na gest&o financeirg, b ops %
| aimentac@o, a fim de conhecer os acompanhamentos
recursos da sociedade e potenciarem a
sua autonomia de vida
N.° de encaminhamentos

Encaminhamento/ acompanhamento
das jovens para as respostas adequadas
(quer sejam de salde fisica, psicolégica,
| psiquidtrica) - Unidades de Salde,
| GAJE, ...

para outras respostas face as
necessidades;

% de situagcdes resolvidas
face aos encaminhamentos

Acompanhamento escolar regular das
jovens no estabelecimento de ensino
| gque frequentam, por parte do
| encaregado de educacao

De segunda a sexta em

periodos escolares;

Nivel de assiduidade face ao
inicio do acolhimento

Resultados escolares obtidos

| Planeamento do tempc da jovem ao
nivel da sua organizac@o do estudo, de
| acordo com o hordrio escolar de cada

| jovem, e as restantes atividades

De segunda a sexta em

periodos
eventualmente

escolares;

em

periodos de inferrupgao
letiva ou férias de verao

- % de jovens que melhorou
0s seus resultados escolares
ao longo do ano

-andlise comparativa entre os
resultados da avdliacdo
diagnostica e os resultados
obtidos no final do ano

Encaminhamente para os servicos de
apoio & insercd@o no emprego — Centro
de emprego, empresas de trabalho
| tempordrio, gabinetes de apoio o
| emprego, entre outras

Ao longo
acolhimento

do

N.° de encaminhamentos
para outras respostas face as
necessidades;

% de situagdes resolvidas
face aos encaminhamentos

| P.8.8. n° 120023467/604
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OUTRAS ATIVIDADES:

iy Elvien e Coo ' racao das ‘vens ' )
nas aividades ivies do CAT AelengR Ay N posticlpontss

|| Realizacio de sessdes na drea do
| Imagem e bem-esiar

Realizacdo de acgdes de sensibilizacao
sobre : reufiizacdo, e reaproveifamente

| Redlizag@o de workshop de nutrigéo:
| receitas econdémicas e anti-desperdicio
alimentar.

| Momentos de lazer na guinta do Meloal,
| propriedade da AIPAR

Envolvimento e parficipagdo na Festa | 5 delaneiro/2022 N° de parficipantes
|| de Rels aberta @ Comunidade

| Parficipagdo nas Campanha do Banco | Ao longo do ano N® de participantes
L Alimentar & noutras que possam surgir

| ParficibogcGo na  organizacdo  de

| evenios, servico de catering Ao longo do ano
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ANEXO 4. PLANO DE ATIVIDADES DO CACI PARA 2022

SERVICOS E ATIVIDADES CONTINUOS (AO LONGO DO ANO):

AT, -,

- Elaorc:c;c':o de ementa semanal de

acordo com as necessidades dietéticas;

- Preparacéo, confecdo e distribuicdo das

refeicdes;
i - Monitorizac&o das refeicdes;
| - Auxilio aos clientes em situacdo de maior
dependéncia;

- Apoio atfravés de cabazes alimentares;

- Limpeza, arrumacdo dos espacos das
refeicdes.

Ao longo do ano

- Diminui¢c@o do apoio de
3°pessoq;

- Grau de safisfacdo dos
clientes face & alimentacdo
e nutricdo;

- Grau de satisfac&o das
familias face & alimentacdo
e nutricdo.

- Monitorizac@o das atividdes de vida
didrias;
- Auxilio na higienizag&o infima;
- Auxilio na higiene oral;
- Cuidados estéticos.

Ao longo do ano

- Grau de satisfag@o dos
clientes;
- Grau de satisfagc@o das
familias.

- Acompanhamento na resolucéo de
guestdes da vida didria instrumentais;
- Acompanhamento aos servicos da
comunidade (seguranga social, sadde,
entre outros, quando necessario);

- Treino de competéncias socidis;

- Acompanhamento psicolégico.

Ao longo do ano

- Taxa de execugdo das
afividades;

- Grau de satisfacdo dos

clientes;

- Grau de adequabilidade

das atividades;

- Percepgéo de autonomia.

- Assegurar transporte dos clientes de
casa para o CAC| e do CACI para casa;
Angariar apoios para proporcionar
fransporte aos clientes

- Assegurar o transporte dos clientes em
atividades externas.

Ao longo do ano

- Registo dos transportes
efetuados.

|.P.5.8. n® 120023467/604
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- Realizac@o de workshops, sessdes de )
5 i - Grau de satisfacdo do
informagdo, de esclarecimento e Ao longo do ano .
N publice.
webinars.

- Taxa de execugdo das
atividades;
- Competéncias adquiridas
pelos clientes no decurso

- Atelier de muUsica;
Atelier de cestaria em jornal;
- Afelier de TIC;
- Atelier de artes decorativas e criatividade;

. N Ao longo do ano das atividades;
- Atelier de empacotamento e - ’
S s . . - Percecd@o de autonomia
acondicionamento de ervas aromaticas: <
- Atelier de reciclagem e reutilizacdo de aEscienies
9 ¥ - Grau de satisfag@o dos
objetos. 4
clientes.
- Taxa de execucdo das
- Intervencdo dc—.*_ reobi!i’rar;t?o psicossocial; atividades:
: Terap:ol OCUF"_’C'O”Q'? - Escalas de avaliacdo
- Fisioterapia; Ao longo do ano | Quantitativas e qualitativas;
. BOCC"’_; - Grau de adequabilidade
- Psicologia; das atividades;
- Hipoterapia. - Grau de safisfac@io dos

clientes e das familias.

- Deslocagdes a espagos de apoio da - Taxa de execucdo das

AIPAR; atividades;
. De?los:cct;oes e Ao longo do ano ~Grau de _sahsft?(;c:o gas
publicos/municipadis; cinentes,_
- Atividades do IPDJ; - Grav de satisfacdo das
Atividades de voluntariado. familis.
- Costura; - Taxa de execucdo das
- Higienizac&o do lar; afividades;
- Jardinagem; A Terandesng - Grau de satisfacaoe dos
- Atelier de dogaria e culindria; - clientes;
- Organizagdo financeira; - Grau de S°1f§f°¢a° das
- Ufilizac&o de transportes. familias.
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ANEXO 5.

Associagdo de Protegcdo & Rapariga e & Familia

AR -,

PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2022

Organizacéo do projeto,
apresentacéo do projeto as
enfidades e aos destinatarios diretos,
adaptacac de espacgos e avaliagdo
do projeto;

Reuniées com a Interlocutora Distrital

da Seguranga Social;

Reunides com as entidades locais,
pUblicas e privadas para
divulgacao, estabelecimento de
parcerias;

Facebook - publicacéo de noticias
das atividades desenvolvidas;

| Elaboracéo de Relatérios Infermédio

e Final;

Pedido de alteracdes ac Planc de
Acdo,

Ao longo do ano.

Janeiro a Margo;
Dezembro

Entre Abril e julho de
2022

N® reunides realizadas;

N.? de interagdes no Facebook
&s noticias publicadas

Brincando - agdes de
sensibilizacac/informacao e l0dico-
recreativas, com criancas entre os é

e o5 15 anos, apresentando
dificuldades de sociabilizagdo.

Ao longo do ano.

N? de sessdes realizadas:

N.® de criangas/ijovens
envolvidos.

Agdes de sensibilizagao/informacéao
lbdico-recreativas sobre literacia
financeira com criangas entre 05 6 &
os 15 anos.

Ao longo do ano.

N.? sessdes realizadas;

N.° de criangas/jovens
envolvidos.

Atelier + Futuro: sessdes de
sensibilizagdo/informagdo sobre
autonomia de vida, para jovens dos
14 gos 18 anos.

Ao longo do ano.

N° sessoes realizadas;

N® jovens envolvidos.

Cria +: agdes de
sensibilizac&o/informacao artistico-
expressivas para treino de
competéncias empreendedoras,
para jovens dos é aos18 anos.

Ao longo do ano.

N.? sessbes realizadas;

N.° de criangas/jovens
envolvidos.

Centro de Recursos Familiar para a
capacitac@o de criangas, jovens e
aduliocs, de forma a potenciar o
combate & pobreza infantil, na
Conceicdo de Faro.

A0 longo do ano.

N.° de atendimentos redlizados;

N.° de destinatdrios envolvidos.

| Clube do Mar - atividades em grupo

para criangas, jovens e familiares,
comm vista & literacia dos oceanos
e sensibilizacdoe ambiental

Ao longo do ano.

N.? sessdes realizadas;

N.® de destinatdarios envolvidos.

Comunicar + : A¢des pontuais de
informacg&o/sensibilizacao sobre
tematicas inerentes & dinéimica

familiar

Ao longo do ano.

N° destinatdrios envolvidos.

N° de sessSes realizadas.

AIPAR — Associag8o de Protecg8o & Rapariga e & Familia
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Associagdo de Prote¢do a Rapariga e & Familia

Sessbes de educacdo parental e N° familias envolvidas:
comunicagao positiva.

Ao longo do ano. N° de sessdes de educacao

parental realizados.

Atividades de lazer e convivio . .
familiar N.? de destinatdrios envolvidos.
Ao longo do ano.

N° de atividades redlizadas.

Oficinas de ocupacdo de tempos
livres nos periodos de pausas letivas
(Natal, Pascoa e Verdo) para
criangas e jovens, entre 0s e 0s 15
anos.

Ao longo do ano. N® destinatarios envolvidos.

N° de oficinas realizadas nas
pausas letivas,

Oficinas de expressdo artistica para N° destinatdrios envolvidos;
frabalhar a inclus@o social e a
igualdade de género para criancas A longo do oo

N.° de agdes desenvolvidas.
€ jovens, a partir dos 6 anos.

| Ateliers digitais para jovens a partir
| dos 14 anos (infroducdo & fotografia;
j programacdo e robdtica)

N.® de destinatdrios envolvidos.
Ao longe do ana.

N® de ateliers realizados.

CulturMix - Participacdo em
afividades sécio-culturais, feitas
anualmente por entidades
representadas no CLAS, fais como Ao longo ano.
primavera literaria, dia da crianga, N° de atividades realizadas.

mercadinho social, dia dos irmdos,
semana da mobilidade, e outros

N° de familias envolvidas;

Tutoria de estagidrios curriculares de
diversas areas para apoio &s
afividades CLDS 4G .

N.° de estagidrios.
Ao longo do ano. 9
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O Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Procedemos & apreciacdo dos documentos da previsdo orcamental
respeitantes ao ano de 2022 e tendo em conta os preceitos legais e os
estatutos da AIPAR - Associacdo de ProtecGo & Rapariga e & Familig,
verificamos a documentacdo de suporte aos valores apresentados a qual
merece a concorddncia deste Conselho.

Em conformidade com o exposto, somos de parecer que seja aprovado o

Orgamento e Programa de Acdo para o ano de 2022

Faro, 28 de outubro de 2021

AT,
Presidente: /}(_eA LZ/"LO%L

e ]

Vogal: L—,-?'t v

Vogal:




