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aipan Associagdo de Protecdo a Rapariga e a Familia

1.Nota Introdutoria

Este Relatdrio resulta da avaliacdo do cumprimento do Plano Anual de Atividades relativo a 2017
apresentado pela Direcdo da Associacdo de Protecd@o & Rapariga e & Familia — AIPAR e
aprovado em Assembleia Geral,

Faz o balango global do trabalho desenvolvido na Associacdo, ao longo do ano 2017, ao nivel da
avaliagdo dos resultados alcancados e dos impactos revelados pelos indicadores, faz a andlise de
eventuais desvios e das medidas tomadas para os suplantar e, consequentemente, identifica
dreas de intervencdo prioritaria ou de melhoria estabelecidas para o ano seguinte.

Este documento reflete, ainda, os resultados da monitorizagdo dos objetivos estratégicos incluidos
no Programa de Gestdo para 2017 e mostra como foi feito o alinhamento das atividades em
exercicio com as prioridades estratégicas estabelecidas ao nivel econémico e financeiro, ao nivel
da satisfagdo dos clientes e ao nivel da capacidade de inovacdo, pois a Associacdo mantém-se
bem focada em todas as questdes desta natureza.

Nas pdaginas que se seguem ver-se-G refletido o esforco, a determinacdo e o empenho da
Direcao e de toda a Equipa de Recursos Humanos que desempenha fungdes na Associagdo, as
quais evidenciaram, ao longo de mais este ano, um elevado sentido de responsabilidade,

motivagdo e empenhamento em cumprir a missdo da entidade que representam — a AIPAR.
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2. Apresentacdo Institucional
2.1. A Organizagdo

A Associagcdo de Protegcdo a Rapariga € & Familia (AIPAR) & uma InstituicGo Particular de
Solidariedade Social, cujos fins e atividades principais sGo a prestagdo de apoio no dominio da
Infancia, da Juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo e apoio & familia e & deficiéncia,
tal como previsto nas alineas a) e b), respetivamente, do art 1.° - A, do Dec. Lei 172-A/2014, de 14
de novembro. A AIPAR € membro da Associacdo Catélica Internacional ao Servico da Juventude
Feminina.

Em 2017, a AIPAR manteve em funcionamento trés respostas sociais com acordo de cooperac@o

celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social, nomeadamente o Centro de Acolhimento

Tempordrio, o Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental e o Apartamento de

Autonomizagcdo, e uma outra resposta social com protocolo de colaborac¢édo celebrado com a

mesma entfidade, o Programa de Emergéncia Alimentar — Cantina Social.

2.2, Missdo, VisGo, Valores e Politica de Qualidade

De acordo com os seus Estatutos, fem como missao proteger e promover os direitos de jovens
raparigas e apoiar e capacitar as familias, respeitando as diferencas.

Nesse sentido, procura a promog&o da juventude e das familias, designadamente das raparigas,
independentemente da sua condigéo social, situacdo econdmica, etnia ou religido,
especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, que sejam vitimas de vicléncia,
maus-tratos ou abandono, e salvaguarda-las dos perigos a que podem ser expostas, propondo-se
designadamente a criar servigos e a desenvolver atividades sobre a sua direta orientacdo, como
lares, casas de abrigo, casas de acolhimento, atividades de tempos livres, creches, jardins-de-
infGncia, escolas, residéncias de estudantes, e outras respostas sociais na drea da salde mental e
da deficiéncia, nomeadamente, Centros de Atividades Ocupacionais, organizar encontros,
reunioes, semindrios e espacos de debate.

A Associagdo pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser reconhecida
como referéncia em termos da qudlidade da sua intervencao junto dos técnicos da area, da
sociedade civil € das instituicées parceiras. Assume-se como referencial co nivel do acolhimento
de jovens em situagdoe de perigo, da qudlificacdo dos seus ativos e da gestdo dos recursos de que
beneficia. Para além disso, pretende ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes
sociais, econémicos e culturais, reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento

regional, nacional e internacional.
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arpan Associacdo de Protecdo a Rapariga e a Familia

Ao longo de 2017, a AIPAR continuou a reger-se pelos seguintes principios:

- qualidade dos servigos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizacdo e flexibilidade na gestao;

- dedicagdio, competéncia, produtividade e responsabilizagcdo dos profissionais:
- ética profissional e trabalho em equipa multidisciplinar:

- bom relacionamento humano.
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AIPAR

3.Andlise do Desempenho Global da AIPAR em 2017

3.1.Apresentacdo dos resultados do Programa de Gestdo

3.1.1. Assegurar o funcionamento das respostas sociais

a) Casa de Acolhimento (CAT)
Dados estatisticos:

A maioria das jovens chega ao Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT) com vdérias
problematicas associadas: problemas de saldde mental, comportamento relacional
problemdtico, violéncia doméstica, fugas de casa dos pais, fugas & escolaridade, absentismo
escolar e ou consumos de substancias psicotrépicas.

Ao longo do ano de 2017, frequentaram a casa de acolhimento 27 jovens, com prevaléncia no
grupo etfdario dos 16 aos 17 anos.

Durante o ano em andlise, 9 jovens tiveram a sua medida de acolhimento residencial cessada
nesta casa de acolhimento, através de alteragdo da medida de promogdo e protegdo: 1
passou para medida de apoio junto dos pais, 1 passou para medida de confianca junto a
pessod idénea, 5 continuaram com a medida de acolhimento residencial tendo, no entanto,
sido transferidas para outras casa de acolhimento — CAT, comunidade terapéutica, residéncia
para maes adolescentes e apartamento de autonomizagdo. Refere-se, ainda, que 1 das jovens
teve a sua medida completamente cessada.

Assim sendo, no final de 2017, o CAT tinha em acolhimento 18 jovens, a maioria a desenvolver

um Plano Socioeducativo (PSEl) adequado as suas necessidades € as suas capacidades.

Avaliacdo da Intervencdo:

Com o objetivo de trabalhar competéncias transversais com as jovens acolhidas, de promover a
sua autoestima, autonomia e/ou integrac@o social, em 2017, o CAT desenvolveu diversas

atividades e projetos que apresentamos no quadro infra.

6
AIPAR - Associagao de Protecgdo a Rapariga e & Familia IP.S.3. n°” 120023467 /604 Contribuinte 501650295
Rua Mansenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.® 10 B005-137 FARO i
TEL: 289 B65 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www protecacarapanga pi EMAIL: proteccacarapariga@amail.com

AIPAR 072-00_10-2014



N o - AssociagGo de Protegdo & Rapariga e & Familia

Dindmica inferna do CAT

- Participagdo no processo de admissd@o e de acolhimento das jovens;

- Avdliacdo diagnostica das jovens e construc&@o do PSEl;

- Atendimentos regulares entre as gestoras de caso e as jovens para
| balanco dos PSEl e para redefinicdio (se necessd@rio) de estratégias de
| atuacao;

- Promocgéo de freino de competéncias pessoais e de gestdo econdmica,
aconselhamento, orientacdo, esclarecimento de duvidas, bem como o
| encaminhamento de situagdes para diferentes respostas, efetuados nos
atendimentos individuais com as jovens;

| - Contactos telefénicos e reunides com os responsdveis parentais ou legais
| das jovens, a fim de se envolver a familia no processo de acolhimento das
| jovens e preparar, caso seja possivel, a posterior reunificagcdo familiar;

- Acompanhamento das visitas familiares e/ou superviséo das mesmas em
| caso de necessidade identificacao ou solicitacdo do tribunal

- Reunides semanais com as jovens, presididas pela Diretora Técnica, com
a presenca de elementos da Equipa Técnica Educativa, na qual sdo
abordados assuntos relacionados com o funcionamento do CAT e s&o
feitas reflexdes, sugesides, propostas de alteracdo de estratégias;
pretende-se promover a participacdo, responsabilizacdo e envolvimento
do grupo nas decisbes:;

| - Preparagdo do ano letivo: reunides com jovens para definicdo de regras
| e de estratégias de apoio e de acompanhamento escolar; preparacdo do
| material escolar; caminhadas para reconhecimento dos caminhos a pé
| para as escolas da cidade concretamente para as jovens que integram a
instituicdo no inicio do ano letivo;

| - Acompanhamento didrio, durante o tempo letivo, por parte do docente
que desempenha a fungdo de Encarregado de Educagdo, até Junho de
2017, tendo posteriormente este acompanhamento sido efetuado pela
Diretora Técnica efou pelas outras técnicas;

- Reunides com os diretores de turma, efetuadas pela Diretora Técnica,
enquanto encarregada de educagdo a partir de Setembro de 2017;

| - Apoio ao estudo didrio, na sala de estudo da Instituicdo, de acordo com
os hordrios escolares e as necessidades proprias das jovens.

- Sessdes regulares de apoio psicolégico para as jovens, sob
responsabilidade da Psicéloga do CAT, Dr.® Daniela Fonseca, no decurso
do acolhimento, quer para mediar conflitos, quer para apoic mais
individualizado. Este atendimento tem sido ainda efetuado com o apoio
de estagidrios de psicologia da Universidade do Algarve;

- Encaminhamento para apoio psicolégico de jovens que necessitem do
mesmo fora da instituicdo, de acordo com a problemdtica identificada ou
acompanhamento j@ iniciado antes do acolhimento nesta resposta social -
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Hospital, GAJE, entre outros.

| - Acompanhamento das jovens nas consultas médicas & nos tratamentos
| marcados;

- Administracdo/vigildncia da terapéutica medicamentosa indicada ds
Jovens, por parte da equipa educativa e supervisionada pela técnica
estipulada para o efeito,

| - Execugdo didria de tarefas quotidianas, por parte das jovens visando a
| sua aquisicGo e/ou desenvolvimento de competéncias ao nivel da higiene
pessoal e habitacional, da confecdo de refeicoes e da organizacéo do
| lar, essenciais para uma vida fora do contexto institucional.

Todas as jovens tiveram tarefas, monitorizadas pela equipa educativa e
supervisionadas por estas e pela equipa técnica:
* preparacdo de refeicoes e tarefas inerentes &s mesmas (pdr mesa,
lavar loica, arumar a sala de refeicodes e a cozinha -
* limpeza das casas de banho e dos espagos comuns (corredores,
escadas, hall’s;)
impeza e arrumag&o dos bens individuais;
tratamento da higiene dos animais de estimacdo assim como dos
espagos e objetos que estes utilizam:

- RedlizagGo de aftendimentos individuais, no @&mbito do Treino de
| Competéncias Profissionais, com as jovens, que pretendiom a insercdio
| laboral, no sentido da aquisico e o desenvolvimento de competéncias
| que promovam a infegrag@o profissional das jovens — elaboracdo do
| curriculum  vitae: preparacéo  para  entrevistas  de emprego;
preenchimento de fichas de inscric&o, entre outros...

| - Projeto Arte-Terapia, com a duragdo de dois anos, da responsabilidade
da Arte-Terapeuta Sénia Esteves, utilizado para promover a aquisicdo de
| competéncias afefivas e de assertividade através da Arte-Terapia;

| - Comemoragdo dos aniversdrios das jovens, preparados com e para as

| mesmas

| - Atividades preparadas para o grupo em momentos de lazer:

| * Passeios recreativos: Baixa de Faro, Olhdo, Tavira, Férum Algarve,
Portimao; Alte (Loulé);

*» Workshop's de cozinha e pastelaria principalmente nas épocas
festivas;

* Manhas desportivas com caminhadas, passeios de bicicleta, peddy
papper, jogos ao ar livre;
Noite de cinema na InstituicGo (na sala ou no terraco)
Jantares tematicos: Dia dos Namorados, Dia da Mulher, Dia de
Halloween, Natal e Passagem de Ano;

| - Atividades desportivas e/ou lidicas, promovidas pela Comunidade:

' ¢ Danga Kizomba (Ben e Marta, late Club)

e Judo (Clube de Judo do Algarve e Academia de Judo de Faro)

» Desportos Nauticos - SurfPadel, Windsurf e Canoagem (Centro
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Ndautico de Faro)
* Relaxamento (voluntéria da Associagéo)
* Aulas de MUsica - vicla (estagidria);

| - Participacdo regular das jovens em afividades de cariz religioso, de
iniciativa propria e sempre de acordo com as suas convicgées:

e estudo biblico do Jeova;

¢ sessoes do reino;

| - Idas a feiras tradicionais (Castro Marim, Feira de Santa Iria (Faro), Silves...)

- Voluntariado na atividade “Verdo sem Escald@o", promovido pela
Associagcdo Oncoldgica do Algarve;

| - Voluntariado nas campanhas Saco do Banco Alimentar:

| - Comemoracdo do dia Internacional do Cinematégrafo (Cineclube de
| Faro);

| - Comemoracdao da Festa de Reis:

| - Sunset de Ver&o organizado pelas jovens, para o qual convidaram alguns
| amigos e elementos da Comunidade préxima;

| - Participag@o num convivio com a equipa feminina de futebol ausiraliana,
| Westfield Matildas:

| - Deslocag@o a um ogo de futebol com a equipa feminina de futebol
australiana, Westfield Matildas.

Perante o exposto, pode dizer-se que as atividades preparadas e desenvolvidas com as jovens
da casa de acclhimento Protecdo & Rapariga se mostraram adequadas e alcancaram as
metas pretendidas.

Constatou-se, que todas as jovens acolhidas no periodo em andlise, revelaram, embora de
forma distinta, melhorias expressivas nas suas competéncias pessodis, na forma como se

relacionam com o grupo e na sua insergdo na Comunidade.

b) Centro de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental

Dados estatisticos:

O Centro de Apoio Familiar & Aconselhamento Parental (CAFAP) tem como missdo estudar,
prevenir e reparar situacoes de risco social, apoiar criangas e jovens em situagdo de risco e suas
familias.

Estd intfegrado nos objetivos da AIPAR, e tem-se constituido como um servico complementar as

outras respostas sociais existentes quer na Instituicdo quer na comunidade.
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Em 2017, o CAFAP continuou a sua missdo de capacitacdo das familias, nomeadamente,
potenciando a sua relagdo com a comunidade e com as redes de suporte existentes.

Come balango da atividade desenvolvida em 2017 pelo Centro de Apoic Familiar e
Aconselhamento Parental (CAFAP), sobressaem os seguintes resultados:

A0 nivel das referenciacdes, esta resposta social recebeu 19 noves pedidos, tendo sido a
maioria sinalizada pelo Setor de Assessoria Técnica a Tribunais da Seguranca Social de Faro (16
referenciagdes). seguido pela CPCJ de Faro (2 referenciacgdes) e pelo servico de Acao Social
da Camara Municipal de Faro (1 referenciacao).

Os motivos de referenciacé@o tém sido essencialmente, mediante a andlise das fichas de
referenciagdo, fragilidades no desempenho das competéncias parentais, ao nivel dos cuidados
bdsicos, da estimulagdo e do estabelecimento de limites, necessidade de prevenir situacdes de
negligéncia ou maus tratos a criangas/jovens; apoio na reinftegracdo da crianga/jovem no meio
familiar, necessidade de potenciar a melhoria das interacdes familiares, através de visitas
supervisionadas no caso de restabelecimento das relacdes pais-filhos, e supervisde para

avaliagdo e acompanhamento das guardas partihadas.

Das referenciacdes efetuadas, ndo foi possivel admitir quatro familias, que derivaram do nao
consentimento por parte da familia para a intervencao (2 familias), ter deixado de haver essa
necessidade (1). A Ultima ndo admissdo prendeu-se com o facto do agregado ndo se encontrar

a residir na area de abrangéncia definida no Acordo de Cooperagdo com a Seguranca Social.

Ao nivel da intervengdo propriamente dita, o CAFAP acompanhou, em 2017, 36 familias - 30 na

modalidade de preservagao familiar e 6 na modalidade de reunificagdo familiar.

Das familias admitidas, a maioria continua com a intervengc@o do CAFAP, encontrando-se a ser
executado o plano de Integrado de Apoio Familiar.

Relativamente as saidas das familias do CAFAP - 5 familias (83%) da primeira modalidade e 1
familia (17%) da reunificag@o familiar — estas derivaram essencialmente de retfiradas de
consentimento e ndo renovagdo do acordo familiar, resultante das auséncias continuas dos
agregados familiares. Uma das saidas teve a ver com a alteragdo da residéncia da menor em
acompanhamento, para fora da drea de abrangéncia.

O processo de reunificagdo familiar ficou concluido, uma vez que o objetivo - reintfegracdo na

familia - foi alcancado.
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AIPAR

Ao nivel das tipologias familiares, a maioria enquadra-se nos agregados familiares nucleares,
seguida da tipolegia alargada (com varias geragdes), e da monoparental feminina.

Estas familias apresentam fragilidades que conduzem a situagdes de risco na prestacdo de
cuidados &s criangcas e jovens, tais como desemprego ou trabalho esporadico, baixos
rendimentos.

Por norma, sGo familias que se debatem com caréncias econdmicas que conduzem a
caréncias dlimentares, muitas delas estdo integradas em apoic alimentar, com baixas
habilitagdes, mds condigdes de habitabilidade, desorganizacdo familiar, necessidades
educativas especiais, violéncia doméstica ou negligéncia aos menores.

Em 2017, surgiuv uma redlidade associada & supervisdo e acoempanhamento das guardas
partiihadas dade que a maioria das familias para os quais € solicitado este apoio apresentam
empregabilidade a médio e longo prazo, e rendimentos dentro da meédia portuguesa,
verificando-se como principais problematicas as questdes relacionadas ao divorcio/separagdo
e de parentalidade inerente ao mesmo, existindo necessidade de mediagdo de conflitos e

familiar.

Das 30 familias abrangidas no acordo protocolado com o Instituto da Seguranca Social, o

CAFAP interveio diretamente com 58 criancas e jovens dos 0 cos 18 anos e com 57 adulfos, com

mais de 18 anos até aos 75 anos.

Das 58 criangas e jovens, 29 sdo do género masculino e 29 do feminino. A maioria das criangas €
jovens acompanhadas enquadrava-se no grupo etario dos 4 aos 6 anos dos 10 aos 12 anos,

embora houvesse seja relevante o nimero de criangas/jovens existentes na faixa dos 7 aos ?

anos e dos 13 aos 15 anos.
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Avaliacdao da Intervencéo:

Durante a vigéncia do Plano de Atividades, no periodo de janeiro a dezembro de 2017,
desenvolveu-se um conjunto de atividades, assentes em intervencdes técnicas, com o objetivo
de regular € mediar as disfuncionalidades diagnosticadas nas familias acompanhadas e tendo
estratégias de acdo formativa (aconselhamento parental) e preventiva (aconselhamento,
orientagdo, acompanhamento/supervis&o).

Ao longo do ano 2017, foram efetuados cerca de 420 contactos telefénicos com as familias e
com as enfidades externas, 650 atendimentos psicossociais, em contexto domiciliar e noutros
contextos,

As atividades realizadas com cada famiia foram diversificadas, individualizadas guando
imprescindivel e adequadas as necessidades diagnosticada. Incluiram, entre outros mais
esporadicos e pontuais, os apoios e atendimentos gerais, os apoios psicopedagdgicos e sociais
e as sessoes de formacdo parental.

| das familias, tendo resultado nas 15 admissdes, das 19 referenciacdoes.

As enfrevistas de acolhimento apresentam este resultado dado que em
familias em situagdo de separacgdo foi necessarioc efetuar entrevistas
individuais aos progenitores.

| Verificou-se um aumento das sinalizagdes por parte do tribunal.

| Apds a assinatura do acordo familiar, realizaram-se em média cerca de 4
| atendimentos/familia que visavam a avaliagé&o diagndstica.

| A avaliagdo diagnostica foi efetuada através da aplicag@o da ficha de
avaliacdo familiar desta resposta social, e complementada com alguns
testes de avdaliagdo das competéncias pessoais e parentais das familias.
- | Posteriormente foi concretizadas, na maioria das familias, o Plano Integrado
| de Apoio Familiar.

| N&o foi possivel dar-se resposta a alguns pedidos de admissdo dado que
| encontravam-se fora da drea de abrangéncia deste CAFAP.

| Foram efectuados vdrios acompanhamenteos e atendimentos, em contexto
| domicilidrio das familias, durante as guais se colocava em prética os planos
| de inferveng@o. Facultavam-se orientagdes relativamente as rofinas
- | quotidianas  das criangas, reflectindo-se acerca do exercicio das
- | responsabilidades parentais (definigdo de rotinas, regras e limites) e para
| reforgo e aquisicdo de competéncias e recursos necessarios a uma melhor
| dinémica familiar (freino das capacidades pessoais € de organizagdo
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| familiar gest&o de orcamento familiar, gestao de tempo, ...);

| Houve visudlizagGo de filmes pedagégicos com reflexdo da mensagem

| orientada pela técnica.

| Redlizou-se a monitorizagdo das consultas e tratamentos de algumas
| criangas, orientando as familias para a sua plena execucgdo.

. Fizeram-se acompanhamentos e aconselhamento para a administracdo da

- | foma de medicagoes.

| Foi efetuado o acompanhamento regular com maioria das familias e ao
| longo destas sessdes foram efetuados aconselhamentos, orientacdo,
| formagdo individudlizada ao nivel das competéncias pessoaqis e sociais
| concretamento ao nivel dos cuidados bdsicos ( higiene pessoal e do
| vestudrio), aplicagdo de técnicas de auto estima e de resolucdo de
| conflitos;
| - Houve realizagdo de sessdes individuais com os pais para reforco das
competéncias parentais, especialmente ao nivel da seguranca,
| estabelecimento de limites e estimulacdo, adaptacdo a novas formas de
| organizagdo da vida didria, com definicdo de mapas de registo das rotinas,
~ | habitos de estudo, gestdo de tempo:
| - Efectivag@o de sessdes de conciliacéo/mediacdo de conflitos entre os
| elementos da familia, no sentido de promover uma comunicag@o mais
= | saudavel e a solugdo de dificuldades;

| - Aconselhamento e informagdo sobre os servicos da comunidade,
- | identificando os recursos existentes e formas de acesso;
| - Prestagcdo de informagdes sobre os direitos e deveres individuais e
| familiares, tendo sido na sua maioria questées relacionadas com as
| responsabilidades parentais, fundo de garantia a menores:
| - Arficulagd@o, afravés de reunides e contactos telefénicos, com as diversas
| entidades privadas e publicas de apocio das familias: escolas, Pre-escolar,
- | Gabinetes de Apoio Psicossocial, mediante o qual foi possivel as familias
| comecarem a ter uma melhor articulagdo com as respetivas instituicdes de
| apoio;

| - Encaminhamento das familias para outras entidades existentes na
| comunidade consoante as necessidades apresentadas pelos diversos
| elementos dos agregados familiares.
- A AIPAR prporcionou & maioria das familias, de acordo com as
| necessidades imediatas sentidas por as mesmas e verificadas pela equipa
| técnica, de bens (roupa, brinquedos e material escolar); cabazes de
| alimentos € moveis (secretdrias, camas, armdrios, mesas, sofds, aparelhos
| de aguecimento, entre outros). A entrega dos bens, alimentos e moveis foi
| maioritariamente realizada aguando dos atendimentos as familias, numa
| Optica de optimizag@o de recursos. Todavia existiram familias que se
_| deslocaram & AIPAR para recolha dos bens doados.

No decurso de 2017, observaram-se mudangas claras na relagcdo das familias com as técnicas
do CAFAP e dilteragoes significativamente positivas na organizag@o e na dindmica da maioria

das familias acompanhadas.
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Algumas situacdes a melhorar, como é o caso das faltas injustificadas e alteragées constantes
por parte das familias aos atendimentos inerentes s resisténcias dos elementos familiares, e a
necessidade de implementacdo de novas estratégias junto destas familias de forma a diminuir o
numero de intervengdes sdcio familiares sem resuliado positivo.

O trabalho desenvolvido pelo CAFAP avalia-se de grande utilidade social para as familias do

concelho, onde as respostas sociais desta natureza sé@o, ainda, notoriamente diminutas.

¢) Apartamento de Autonomizagdo

Dados estatisticos:

Em 2017, o Apartamento de Autonomizacdo recebeu 3 novos pedidos vindos das entidades
competentes, concretamente Tribunal de Familia e Menores de Almada e de Portimé@o e da
Comissa@o de Protecdo de Criangas e Jovens de Lagos.

Ao longo de 2017, estiveram em acolhimento no Apartamento 9 jovens, com prevaléncia no
grupo etdrio dos 17-18 anos. A maioric vem de outras casas de acolhimento ou de
comunidades terapéuticas, sendo que duas foram automaticamente transferidas pelas
entidades competentes da resposta social CAT para o Apartamento de Autonomizagdo. Uma
jovem veio da casa dos pais com uma medida aplicada pelo Tribunal de Familia e Menores de
Faro.

Durante o ano em andlise, 6 jovens tiveram a sua medida de acolhimento residencial cessada
nesta casa de acolhimento, através da cessacéo por maicridade ou cessacdo por iniciativa da
jovem e/ou daltera¢cdo da medida de promog&o e protecdio: As cessagcdes por maioridade
abrangeram 5 jovens das quais 3 jovens reinfegraram a familia nuclear; 1 passou para um
processo de autonomia de vida em casa parfihada mesmo concelho do apartamento de
Autonomizacdo, 1 teve um processo de autonomia em casa partilhada noutro concelho perto
da familia de origem. A Ultima saida ocorreu devido a uma alteragdo de medida com
transferéncia para uma casa de acolhimento mais adequada co perfil € necessidades da

jovem.

Assim sendo, no final de 2017, esta resposta social tinha em acolhimento 3 jovens, 2 ja avaliadas
e a desenvolver quer o Plano Socioeducativo (PSEl) quer o Plano de Autonomizacgdo, e a

terceira jovem encontrava-se em processo de adaptacdo e avaliagcdo Diagnostica.
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Avaliacdo da Intervencéo:

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido no ano transato, privilegiaram-se atividades que
promovessem o desenvolvimento pessoal e social e o freino de competéncias necessérias ao
dia a dia das jovens: formacao pessoal e social, supervisdo das atividades escolares e/ou
profissionais, procura ativa de emprego em part-time, gestGo domeéstica, gestdio do orgamento
familiar e apoio na utilizagdo das redes interinstitucionais de suporte.

Dindmica do Apartamento de Autonomizacéo

| Reunides semanais com as jovens, no dmbito das quais se falava de
assuntos relacionados com o seu quotidiano, espirito de grupo, tomada
) | de decisGes, gesido e manutencdo domestica, gest@o financeira e

| discuss@o do planeamento semanal individual.

| Supervis@o e orientagdo das atividades de gestdo domeéstica didria
| limpeza dos espagos individuais e comuns da casa, higiene e confecdo
| dos dlimentos, arrumagéo, organizacdo das tarefas, lavar a roupa, passar
| aroupa a ferro, cozinhar e fazer compraos.

Incentivo & participacdo de todos na manutencdo dos espacos comuns
atraveés da redlizag@o de um mapa de tarefas;

| Redlizagdo e entrega por parte de cada jovem de um planeamento
- | semanal, onde frabalham a gestGo de tempo e a definicGo de objetivos

| Elaborag¢ao do plano Sécio Educativo Individual (PSEl) e elaboracdo do
- | Plano de Autonomizagdo individual.
| DefinicGo e delineagdo de objectivos semanais de cada jovem.

Orientagdo e supervis@o do planeamento dos rendimentos e despesas
| de cada jovem, de acordo com as indicagoes do site todoscontam.pt

| Orientagd@o do valor mensal esfipulado para as compras de

| supermercado - alimentagdo, higiene pessoal e da casa

a | Elaboracdo da ementa semanal e da lista de compras por parte das
| jovens e entregue & técnica

| SupervisGo e andlise das despesas com as jovens

- | Redlizag@o de marcagdo e efetivac@o de consultas médicas no centro
| de salde, no optometrista e no denfista por parte das jovens;

- | Deslocagdo aos servigos existentes na comunidade por parte das jovens

| para resolver assuntos: centro de emprego, empresas de trabalho

| tempordrio, loja do cidaddo, rodovidria:

AIPAR — Asscciagio de Protecgao & Rapariga e & Familia |.PS.5. n” 120023467 /604 Contribuinte 501650296
Rua Monsenhor Henngue Femeira da Silva, n.° 10 BOD5-137 FARD
TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www protecaoarapariga pt EMAIL: proteccaocarapariga@gmail.com

AIPAR 072-00_10-2014




. Associacdo de Protegdo a Rapariga e & Familia

| Sessdo acerca dos seus deveres enguanto cidaddos: finangas, isengao
_| de taxas moderadoras, seguranga social

| Preparagdo do ano letfivo: reunides com as jovens para definicéo de
| estraiégias de apoio e de acompanhamento escolar e para preparacdo
- | da vida pés-escolar;

| Participagdo nas

Acompanhamento didrio, durante o tempo letivo, por parte do docente
| que desempenha a fungdo de Encarregado de Educagdo, até Junho de
2017. tendo posteriormente este acompanhamento sido efetuado pela
Diretora Técnica e/ou por outras técnicas a quem foi delegada essa
| fungdo

| - Reunides com os diretores de turma, efetuadas pela Diretora Técnica,
| enquanto encarregada de educagdo a partir de Setembro de 2017.

| Incentivo e orientagc@o para a procura de emprego: elaboracdo ou
| atudlizagcdo de curriculum vitae, de acordo com a experiéncia
profissional adquirida no trabalho realizados anteriormente;

| Orientac@o para consulta de sites de procura e oferta de emprego,
| Trabalhou-se a forma de apresentagdo pessoal;

| Participac@o, no dia 05/01/2017 das jovens na Festa de Reis promovida

| pela AIPAR, na sua sede.

| Participac@o nas Campanhas Saco do Banco Alimentar em Maio e
| Dezembro de 2017

Face ao exposto, o frabalho desenvolvido com as jovens acolhidas no Apartamento de
Autonomizagé&o obteve bons resultados.

Foi registada uma melhoria significativa no envolvimento das jovens no processo de
autonomizacdo e ao nivel da sua participagdo na dindmica da casa. Constatou-se uma maior
capacidade de partiha e de cooperagdo entre as jovens.

As dificuldades sentidas, ao longo da intervencdo, teve a ver com o facto de algumas jovens
encaminhadas para esta resposta, ndo apresentarem perfil de funcionalidade para uma
medida de autonomia (por ex. jovens com necessidades de terapéutica medicamentosa no

ambito da saltde mental).
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d) Cantina Social

Na continuidade do protocolo de colaboragdo com a Seguranca Social para a emergéncia
alimentar, foi possivel, em 2017, através desta resposta social o fornecimento médio diario de 94
refeicdes gratuitas a familias que se encontram em situagdes de grave caréncia econdmica e
social, do concelho de Faro, encaminhadas para a AIPAR pelas entidades parceiras. Foi
entregue um total de 1125 refeicoes.

Relativamente ao ano fransacto, verificou-se uma variagdo ao longo do ano de 2017 do
numero de refeicdes fornecidas, em virtude das alteragées ao protocolo de cooperagdo.

Foi aferida a satisfagao dos clientes, no periodo previsto, tendo-se verificado que o grau de

satisfac@o & muito bom e adequado &s suas necessidades.

3.1.2. Procedimentos para a certificacdo nivel B do Modelo de Qualidade do ISS,
enquadrada na norma 9001

Em 2017, continuou-se a desenvolver esforgos no sentido de operacionalizar implementacdo
do modelo de avaliagdo acima mencionado. Continuaram-se a aplicar os procedimentos
anteriormente implementados inerentes ao processo da qualidade: criacdo e uniformizacdo de
procedimentos nas diferentes respostas sociais, manutengdo dos processos-chave, avaliacdo
de desempenho dos funciondrios abrangidos por essa obrigatoriedade, satisfagdo dos

funciondrios e dos clientes, plano de emergéncia e cumprimento do plano HACCP.

3.1.3. Fortalecer a imagem da Associacdo

Em 2017 continuamos a trabalhar para o fortalecimento do nome e imagem da Associacdo
junto da comunidade do concelho e do distrito mas também no Pais

Este trabalho tem sido desenvolvido conseguida quer pelas redes sociais quer pela articulacdo e
estabelecimento de protocolos de parceriac com entidades publicas e privadas,
nomeadamente universidades, escolas, municipios € empresas.

Também o facebook e a pagina Web tém ganho énfase ao longo dos Ultimos tempos como
meio de divulgacao imediata das agées promovidas, pelo que se ird confinuar a apostar na
divulgagdo das boas praticas através destes meios de comunicacao.

Em 2017, a pagina Web da AIPAR foi objeto de reestruturacdo no sentido de se permitir melhor

acesso e visibilidade do trabalho efetuado pela AIPAR.
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Numa éptica de reforco dos niveis de eficacia dos servigos prestados, a Associag@o continuou a

apostar no trabalho desenvolvido com e na comunidade de que destacamos as seguintes
atividades e/ou projetos:

| Festa realizada uete na see c: Assbcmgﬁo "pord as
jovens e comunidade, sendo convidadas as entidades que a
apoiam durante o ano, nomeadamente forcas de seguranca,
Festa de 05/01/17 comunidade educativas das escolas que as jovens

Reis frequentam, Municipio, Tribunais, mecenas, amigos, parceiros
socidis. E durante esta festa que as jovens acolhidas recebem

0s seus presentes de Natal, tanto individuais e coletiva.

A AIPAR, participou & semelhanga dos anos anteriores nas

Campanha ) b
Maio e duas campanhas Saco, ficando como responsavel por um dos
Nacional do ; ;
Dezembro de | ponfos de recolha da cidade — Pingo Doce da Penha e
Banco )
2017 apoiando oufras entidades no fransporte dos alimentos
Alimentar . ) i ¢
recolhidos até ao armazém do Banco Alimentar.
Oferta de Oferta de brinquedos, roupas e outros bens a varias
brinquedos, Ao longo do | associagdes do concelho de Faro e familias.
roupas e outros ano Apoio social a familias através de cabazes e de bens como
bens vestudrio e mobilicrio.
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3.1.4. Garantir as condigdes de sustentabilidade financeira da Associacgdo

Com o intuito de manter a ténica na inovacao, apostando no desenvolvimento e na realizacdo
de afividades que confribuam para a sustentabilidade da AIPAR, em 2016 a AIPAR continuou @
envidar esforgos para reduzir os custos gerais €, em simultaneo, aumentar tanto qguanto possivel
as suas fontes de financiamento.

Para tal, recorreu &s seguintes atividades:

A. Sistemas de Eficiéncia Energética - a AIPAR manteve, em 2017, as estratégias de eficiéncia
energética e de respeito pelo ambiente j& utilizadas em anos anteriores:

- controlo nos gastos de agua, luz e gés;

- utilizag&o de ecopontos domeésticos;

- reutilizacdo de materiais;

-utilizagdo da energia solar para aguecimento de dgua;

- utilizac@o de lampadas economizadoras;

-reducdo da taxa de utilizacao do elevador.

B. Venda de Energia Elétrica = Em 2016 a AIPAR continuou a apostar na venda da energia
produzida pelos paineis solares adquiridos em 2012.

C. Servico de refeicdes para eventos “Aromas, Cores e Sabores” - Ao longo do ano a AIPAR
preocupou-se em divulgar este servico de auto financiamento, inscrito nas Finangas com o CAE
56210. O objetivo principal da Associagcdo, neste ambito, foi assegurar a qualidade do servigo

prestado e aumentar o nimero de clientes.

D. Recuperacdo e rentabilizagcdo da moradia adquirida na rua de Alportel, n.° 39 - Ao longo de
2017, a AIPAR terminou as ocbras na moradia e procurou rentabilizar. Funcionou durante 4 meses
como alojamento local, uma vez que a lei permite o funcionamento do AL apds mera

comunicagdao prévia, mas ndo foi atribuida a licenga.

E. Recuperagdo da quinta adquirida no Meloal - Ao longe do segundo semestre de 2017, a

AIPAR comecou as obras de manutencdo na guinta, que servird para reforco as valéncias da

Associacdo.
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APAR

4. Apoios

4.1. Financeiros
- Segurancga Social, afravés dos protocolos de cooperacdo estabelecidos para as varias

respostas sociais;

- Municipio de Faro, através de um apoio dado &s Instituicdes de Desenvolvimento Social do
Concelho, atribuido mediante candidatura;

- Fundagdo C&A Modas Portugal mediante o apoio no @mbito do financiamento de projetos de
ONG;

- IEFP, Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, através das Candidaturas Medida Estagio

Emprego;

4.2. No dmbito da oferta de produtos alimentares e/ou materiais

- Jumbo de Faro;

- Banco Alimentar contra a Fome, Faro;
- Grupo Hubel, produtor agricola;

- QB Take Away;

- Sapataria Garrocho e Filhos;

4.3. No ambito da oferta de servicos

- Dentista Joana Marques;

- Clinica Marta Sancho;

- Clinica Dentdaria e de Podologia Central;

- Celia Brito Cabeleireiros;

- Morena’s Esteticista;

- Danca Kizomba Ben & Marta;

- Clube de Judo do Algarve;

- Barcoes Tavares & Guerreiro, transporte das jovens para as ilhas;

- ECOLAR - Mabiliéric ecolégico e decoragdo, atividades de restauro de maveis;

- Equipa Feminina de Rugby da Universidade do Algarve;

20
AIPAR — Associagao de Protecgao a Rapariga e & Familia I.PS.8 n° 120023467/604 Contribuinte 501850296
Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.® 10 B005-13T FARO
TEL: 269 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www protecaoarapariga pt EMAIL: proteccaocarapariga@gmail.com

AIPAR 072-00_10-2014



Assoclagdo de Protegdo & Rapariga e & Familia

4.4. Parcerias Formais
* Acordo de Parceria com a UALG, Universidade do Algarve:

- um estagio curricular na drea da Educacdo Social, sob a orientacdo da Educadora
Social do CAT.

— dois estagios académicos na drea de Psicologia da Saude, & responsabilidade da
Psicologa do CAT.
* Acordo de parceria com a Sociedade Portuguesa de Arte Terapia (SPAT):
—um estagio de Arte-Terapia;
e Acordo de parceria com o ISCTE = Instituto Universitario de Lisboa:

- um estagio curricular na drea de Psicologia Comunitdria, Protec@o de Criancas e
Jovens em Risco, a responsabilidade da Psicéloga do CAFAP;
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5. Recursos
5.1.Recursos Humanos

Para cumprir com os objetivos definidos e conseguir tornd-los exequiveis, em 2017, a Associacdo

contou com os recursos humanos abaixo indicados.

5.1.1. Quadro de Pessoal

O gquadro de pessoal da AIPAR conta com:
CAT- 25+ 1 avenca (com o contabilista)
CAFAP - 3 técnicos a 50%

Apartamento de Autonomizagdo - 1 técnico a 50%

Para além deste quadro de pesscal, a AIPAR contou ainda com:
- 3 docentes em regime de mobilidade estatutdria do Ministério de Educacdo que prestaram
apoio escolar e educacional &s alunas do CAT, até Agosto de 2017, tendo prestado um servico
marcante no combate ao insucesso e o absentismo escolares;
- 5 voluntdrios que escolheram a Associagdo para praticar as suas acées de civismo social e
que prestaram apoioc em areas muito diversificadas:
¢ | voluntariado em apoio juridico geral;
¢ 1 voluntariado para apoio direto & Equipa do CAFAP o qual integrou posteriormente a
equipa do CAT
e 2 voluntariados em apoio escolar as jovens do CAT
e Ivoluntariado para atividades ludicas ds jovens do CAT e do Apartamento de
Autonomiza¢cdo, nomeadamente ac nivel da costura e bordados, sessdes de reiky e

sessoes de relaxamento;

5.1.2. Formacdo
No sentfido da valorizagdo profissional desta equipa de frabalho, os funciondrios frequentaram,

ao lengo de 2017, 13 agodes de formagao - interna e externa.

Como resultado da frequéncia das agdes de formagdo, pode dizer-se que, da andlise dos
dados existentes, 4 trabalhadeores efetuaram mais de 35 horas de formacgdo, 23 funciondrios
tiveram menos dos que o minimo de horas de formagdo definido por lei e 4 frabalhadores ndo

frequentaram quaisquer formagdes durante o ano de 2017,

Todavia, a AIPAR cumpriu o seu objetivo que era o de assegurar a formagdo continua a 10% dos
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trabalhadores, como esta definido no n.° 5 do art.® 131.° do Cédigo do trabalho.

Dos funciondrios que iniciaram fungoes em 2017, com confrato a termo certo com periodo igudl
ou superior a 3 meses, existiu um cuidado para que estes frabalhadores tivessern as horas de
formacdo proporcionais @ duracd@o do contrato nesse ano.

Da andlise dos dados existentes, a maioria dos trabalhadores, frequentou agdes externas &
instituicdo, tendo estas sido ora recomendadas pela Direcdo da AIPAR ora por iniciativa propria.
Quando o hordrio da formac&o coincidia com o hordrio laboral, foi autorizada a dispensa das

horas de trabalho, por parte da Dire¢do.

5.2. Recursos Materiais

| 4 weborel

pisos, onde fun

S ii

da Associocfuo., o CAT. o

- edificio, com cinco

ciona a sede

Bens iméveis | CAFAP e a Cantina Social;
- um apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizacao;
-uma moradia cujas cbras terminaram em 2017;

- uma quinta cuja moradia estd em fase de cbras de manuteng&o.

Equipamento | -frigorificos;
de cozinha -fogdes:
industrial -mdaquina de lavar loica;
-utensilios varios (batedeira, varinna mdagica, facas, ...).

Equipamento | -maquinas de lavar;
de lavandaria | -maquinas de secar;

-tébuas e ferros de engomair.

Equipamento | -computadores;

informatico -impressoras;
-telefones;
- telemoveis.
Viaturas -2 carrinhas de 9 lugares

-1 carrinha de 2 lugares
-2 carros ligeiros de 5 lugares

- 1 furgdo
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- de refeitdrio
Equipamentos | - de quartos
gerais - salas
- escritorio
- desportivo
- l0dico
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6. Propostas para o Plano de Agdo do ano 2018

A AIPAR evidenciou, em 2017, uma dindmica de funcionamente, eficiente. Os resultados
adlcangados, emergem do seguimento das premissas da qualidade que se encontram a
implementar bem como do desempenho e espiito de equipa dos funciondrios que,
diariamente, contactam e frabalham com os clientes € com as entidades privadas e publicas
da comunidade, o que tem proporcionado, desta maneira o sucesso global.
Para alem disso, a presenga e dinémica da Diregao da Instituicdo tem proporcionado
estabilidade e potencia a resolugdo atempada das dificuldades e a promog¢do de uma
dinadmica institucional eficaz.
No seguimento do trabalho desenvolvido ao longo de 2017, cujos resultados se encontram
relatados no documento que agora se encerra, em 2018 a AIPAR pretende dar prioridade ds
necessidades sentidas quer pelos clientes das diferentes respostas socicis co nivel da
insufici&éncia dos recursos, quer pelos funciondrios no desempenho das suas funcdes, e ainda
pelo trabalho desenvolvido pelos voluntdrios, estagidrios, mecenas e comunidade em geral.
Para além disso e acreditando na forga conjunta é politica da AIPAR procurar criar, manter e
desenvolver parcerias sustentadas para responder as necessidades dos recursos existentes,
aumentar a sua capacidade de resposta, promover a inovacdo e a melhoria continua dos
servicos prestados.
Assim, com base nos valores em que assenta e na sua principal misséo, a AIPAR propde-se, em
2018:
» Manter em funcionamento as quatro respostas sociais j& criadas:
- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT)
- Centro de Apoio & Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP)
- Aparfamento de Autonomizacéo
- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social);
» Continuar a implementagcdo do modelo de avaliagdo da qualidade do 1SS, enquadrada na
Norma 9001;
» Fortalecer a imagem da Associagdo continuando a apostar na sua divulgacao e na partilha
das inumeras boas praficas, tanto através das redes sociais (pagina Web e perfil de
facebook) como das diversas representagdes da AIPAR junto das entidades da comunidade,

na optica da responsabilidade social
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» Continuar a garantir as condicdes de sustentabilidade, mediante a utilizag&o de sistema de
eficiéncia energética e energias renovdaveis, a continuidade do servico de refeicées e
arrendamento da moradia da Rua do Alportel

> Alargar a rede de apoio a prestar & sociedade, aumentando o ndmero de acordos de
cooperagcdo a celebrar com a Seguranca Social: implementagdo de um CAO para
deficientes, cuja candidatura ja foi apresentada & Seguranga Social através do Programa de
Celebrag@o ou Alargamento de Acordos de Cooperacdo para o Desenvolvimento de
Respostas Sociais (PROCOOP) e efectuac@o do Centro Nocturno de Acolhimento - Servico
de apoio notumo para criangas com idades compreendidas entre os seis meses e os dez
anecs de idade - que se denominard “Protecdo & Companhia” cuja candidatura foi,
igualmente, apresentada &s respostas inovadoras do PROCOOP.

» Manter a tonica na inovagédo, apostando no desenvolvimento e na realizacdo de tarefas/
atividades que contribuam para o reforco da AIPAR enquanto entidade de referéncia no
concelho e no distrito de Faro:

- conclusGo da remodelag@o de uma quinta adquirida para reforco das atividades da

Associagdo.
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Nota prévia: As notas do Anexo sdo apresentadas de forma sistematica, nio sendo incluidas as
notas consideradas como ndo aplicaveis.

1-1dentificacio da entidade:

1.1 -Designagdo da entidade:

AIPAR - Associagio de protecgdo a rapariga e a familia
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva - Edificio Protecgio a Rapariga, em Faro.

1.2 -Natureza da actividade:

A entidade tem por fim apoiar e promover a juventude, designadamente as raparigas, na
Diocese de Faro, independentemente da sua condigdo social, situagio econdmica, etnia, ou
religido, especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, sejam vitimas de
violéncia, maus tratos, abandono e, salvaguardd-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente:

a) Contribuir para o estudo dos problemas de inserg@o social que afectam os jovens, tomar
medidas e promover iniciativas para os resolver;

b) Cooperar com outras instituigdes que tenham o mesmo fim, ou fins complementares;
¢) Cnar servicos e actividades sobre a sua directa orientacao, nomeadamente: Lares,

Centros de Abrigo e Acolhimento, Actividades de Tempos Livres, organizar encontros,
reunides, seminarios € espagos de debate.

2 -Referencial contabilistico de preparacio das demonstracoes financeiras:

2.1 - As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o disposto na Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao Lucrativo — NCRF-
ESNL, de acordo com o Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9 de Margo, que integra o sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-Lei n.°158/2009, de 13 de Julho.

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade e do
acrescimo, tendo como principal base de mensuragdo o custo historico.



As demonstragdes financeiras encontram-se apresentadas 4 moeda de Euro e arredondadas &
unidade.

2.2 — Indicagdo e justificagdo das disposigdes do ESNL que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respectivos efeitos nas demonstracdes financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo ¢ dos
resultados da entidade.

Nio se verificaram, no decorrer do periodo a que respeitam as demonstragdes financeiras,

quaisquer casos excecionais que implicassem a derroga¢do de qualquer disposi¢do prevista na
NCRF-ESNL.

2.3 - Indicagdo e comentario das contas do balango e da demonstragdo de resultados cujos
contetidos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

As Demonstragoes Financeiras sao comparaveis em todos os aspectos com as do periodo
anterior,

3 -Principais politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragao das demonstragdes financeiras da
entidade sdo as que abaixo se descrevem, tendo sido consistentemente aplicadas aos exercicios
apresentados, salvo indicagao contraria.

3.1 - Bases de mensuragio usadas na preparaciio das demonstracdes financeiras:

As demonstragdes financeiras foram preparadas tendo por base o modelo do custo e os
seguintes pressupostos:

- Continuidade;

- Regime de acréscimo (periodizagdo economica);
- Consisténcia de apresentagao;

- Materialidade e agregagao;

- Ndo compensagao e

- Informagdo comparavel.

3.2 - Outras politicas contabilisticas:

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto
na NCRF-ESNL. Em cada data de balango ¢ efetuada uma avaliagdo da existéncia de evidéncia
objetiva de imparidade, nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa
futuros estimados sempre que possa ser medido de forma fiavel.

3.2.1 - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, o qual inclui o custo de compra e
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quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagio e condi¢do
necessaria para funcionarem da forma pretendida.

No caso dos bens do ativo fixo tangivel atribuidos a titulo gratuito, os bens sio mensurados ao

justo valor, ao valor pelo qual se encontram segurados ou ao valor pelo qual figuravam na sua

contabilidade. A quantia assim considerada corresponderd ao custo considerado para efeitos da
mensura¢do no reconhecimento.

As depreciagdes sdo calculadas, apés 0 momento em que o bem se encontra em condigdes de
ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em conformidade com
o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

3.2.2 - Ativos e passivos financeiros

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balange quando a entidade se torna
parte das correspondentes disposi¢des contratuais.

Um ativo financeiro é qualquer ativo que seja dinheiro ou um direito contratual de receber
dinheiro.

Um passive financeiro € qualquer passivo que se consubstancie numa obrigacio contratual de
entregar dinheiro.

Os ativos e os passivos financeiros sdo mensurados:

a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade
b) Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragdo dos resultados.

3.2.3 - Subsidios

Os subsidios, incluindo subsidios ndo monetérios, sé6 devem ser reconhecidos apos existir
seguran¢a que:

a) A entidade cumprira as condicdes a ele associadas:
b) Os subsidios serio recebidos.

3.2.4 -Rédito

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagio recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer ¢ deduzido no montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagées,
a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade.
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As perspetivas existentes para o futuro e para a continuidade das operagbes baseiam-se no
conhecimento e acontecimentos passados. Nio se prevé, num horizonte temporal de
curto/médio prazo qualquer alteragio, alteracio, legislativa ou relacionada com a atividade
exercida, que possa pdr em causa a validade dos pressupostos atuais e portanto ndo é
expectavel que se verifiquem ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas
dos ativos e passivos no préximo periodo de relato.

3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas:

As estimativas com o impacto nas demonstragdes financeiras da entidade sio continuamente
avaliadas, representando 4 data de cada relato a melhor estimativa, tendo em conta o
desempenho histérico, a experiéncia acumulada, o enquadramento atual e as expectativas sobre
eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita serem razoaveis.

Os eventos futuros podem vir a alterar as estimativas efetuadas, pelo que nesse momento as
mesmas serdo alteradas de forma prospetiva.

4 — Fluxos de Caixa

A demonstragdo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com a NCRF 2.utilizando o método
direto,

4.1 — Comentirio da Diregfio sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que nio estdo disponiveis para uso

Todos os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso.

4.2 — Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2017 ¢ em 31 de Dezembro de 2016, o saldo de caixa e seus
equivalentes, que inclui numerario e depésitos bancérios, detalha-se como segue:

Descrigdo 31-12-2017 31-12-2016
Caixa 243346 € 1.593,94 €
Depésitos Bancarios 73.416,97 € 70.959,28 €
Outros depésitos bancarios 0,00 € 0,00 €

Caixa e seus equivalentes 75.850,43 € 72.553,22 €
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5 — Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas ¢ erros;

5.1 — Quando a aplicagdo de uma disposi¢do desta Norma tiver efeitos no periodo corrente ou
em qualquer periodo anterior, salvo se for impraticavel determinar a quantia do ajustamento, ou
puder ter efeitos em periodos futuros, uma entidade deve divulgar apenas nas demonstragdes
financeiras do periodo corrente:

a) A natureza da alteragfio na politica contabilistica:
As politicas contabilisticas ndo foram alteradas.

b) A natureza do erro material de periodo anterior ¢ seus impactos nas demonstragdes
financeiras desses periodos

Nao foram encontrados quaisquer erros do periodo anterior.

6 — Ativos fixos tangiveis:

6.1 — As demonstracdes financeiras devem divulgar:

a) Os critérios de mensuragdo usados para determinarem a quantia escriturada bruta:

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, o qual inclui o custo de compra ¢
quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagio e condi¢do
necessaria para funcionarem da forma pretendida.

No caso dos bens do Ativo Fixo Tangivel atribuidos a titulo gratuito, os bens sdo mensurados
a0 justo valor, ao valor pelo qual se encontram segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
sua contabilidade. A quantia assim considerada correspondera ao custo considerado para efeitos
da mensuragd@o no reconhecimento.

b) Os métodos de depreciagio usados:

As depreciagdes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo o
método de linha reta.

As depreciagdes sdo calculadas, apds 0 momento em que o bem se encontra em condigdes de

ser utilizado, de acordo com 0 modelo da linha reta (quotas constantes), em conformidade com
0 periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

¢) As vidas lteis ou as taxas de depreciacio usadas:



Ativos fixos tangiveis

Namero de
anos

Edificios e outras construgdes

50

Equipamento basico

6

Equipamento de transporte

5

Equipamento administrativo

3Jas

Qutros ativos fixos tangiveis

4a8

d) A quantia escriturada bruta ¢ a depreciagio acumulada (agregada com perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo:

Inicio do Periodo

Fim do Periodo

Quantia Quantia
Descricao escriturada Depreciagbes escriturada Depreciagées
bruta Acumuladas bruta Acumuladas
Ativos fixos tangiveis

- Terrenos e recursos

naturais 114.051,64 € 0,00 € 114.051,64 € 0,00€
- Edificios e outras

construgbes 056.188,01 € 160.705,26 € 1.002.254,11 € 179.749.57 €
- Equipamento basico 86.335,11 € 81.253,66 € 88.716,27 € 86.731,97 €
- Equipamento de transporte 78.017,60 € 47.043,69 € 102.760,50 € 58.860,57 €
- Equipamento administrativo 39.422.80 € 31.796,32 € 40972,60€  27.574,09€
- Outros ativos fixos tangiveis 1.538,41 € 1538,41 € 1.538 41 € 1538,41 €
Total 1.275.553,57€ 322.337,34 € 1.350.293,53 € 362.899,07 €

¢) Uma reconciliago da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as
adi¢des, as revalorizagdes, as amortizagdes, as perdas de imparidade e as suas reversdes e
outras alteragdes:

Edificios & Ot
Descrigio Terrenos outras E“mm E:wo F— “:'.““ b Total
ngiveis
construgdes

Ativo Bruto
Saleo em 31 dezermbra 2016 11405164 € 956.188.01 € BB 33511 € TEMMTE0E IJAZ2E0€ 153841 € 127555357 €
Aguisighes 46 066,10 € 236116 € 2474290 € 1548.B0€ 7473556 €
Coagbes
Revalonzagies
Transferéncias/Outros 0.00 €
Alenacbes
Saldo em 31 dezembro 2017 114.05164 € 1.002.254 11 € B8.716.27 € 102.760,50 € 40.97260€  1.53841€ 1.350.293.51 €
Depreciagbes e perdas imgandade acumyladas
Saldo am 31 dezembro 2016 1ED.705.26 € 8125366 € 4704369 € 31.796.32 € 1538 41€ 32233734 ¢
Depreciagdes do periodo 1904431 € 54731 € 1181688 € 422223€ 4056173 €
Transferéncias/Outros Qoce
Alienagbes
Saldo #m 31 dezembro 2017 179.749.5T € 86.731.97 € 58.860,57 € 2757408 € 153841€ 362.899.07 €
Valor liguido 11405164 €  B22.504.54 € 1.984,30 € 30.97381 € 13.388,51 € 0,00 € 987.394.46 €
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7.1 — Uma entidade deve divulgar:

a) As politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes que envolvam a
prestagdo de servigos;

O rédito ¢ mensurado pelo justo valor da contraprestagio recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer € deduzido do montante estimado de devolugdes, descontos e outros
abatimentos.

b) A quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo
incluindo o rédito proveniente de:

Descrigdo 31-12-2017  31-12-2016

Venda de Energia 624587 € 567429 €
Prestagdes de Servigos  43.490,96 € 16.502,80 €
Total 49.736,83€ 22.177,09¢€

8 — Subsidios do Governo e apoios do Governo:

8.1- Devem ser divulgados os assuntos seguintes:

a) A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de
apresentacdo adotados nas demonstragdes financeiras;

Os subsidios relacionados com rendimentos imputam-se ao rendimento do periodo, salvo se
se destinarem a financiar deficits de exploragio de periodos futuros, caso em que se
imputam aos referidos periodos. Estes subsidios siio apresentados separadamente como
“Subsidios a explorag¢o™ na demonstragio de resultados.

b) A natureza e extensdo dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstragoes
financeiras e indicagao de outras formas de apoio do Governo de que a entidade tenha
na demonstracdo dos resultados.

Descrigdo 31-12-2017 31-12-2016
Instituto Seguranga Social 44739117 € 427.623,57 €
Instituto Emprego Formagao Profissional 1.257,66 € 1.667,26 €
Subsidios de Outras Entidades 10.000,00 € 10.000,00 €
Danativos 3113421 €  28.363,13 €

Total 489.783,04 € 467.653,96 €




9 — Instrumentos financeiros:

9.1 — Uma entidade deve divulgar as bases de mensuracio, bem como as politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizacdo de instrumentos financeiros, que sejam
relevantes para a compreensio das demonstragdes financeiras.

A entidade reconhece um ativo financeiro ou um passivo financeiro apenas quando se torne
uma parte das disposi¢des contratuais do instrumento.

Os ativos ¢ os passivos financeiros siio mensurados:
a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade

b) Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragdo dos resultados, se

estivermos perante instrumentos financeiros negociados em mercado liquido e
regulamentado.

10 — Beneficios dos empregados;

10.1 — As entidades devem divulgar o niimero médio de empregados durante o ano.
O namero médio de empregados no exercicio foi de vinte e cinco.

10.2 — Niimero de membros dos érgios diretivos e alteracdes ocorridas no periodo de
relato financeiro.

A Diregéo € constituida por cinco membros: um presidente, um vice-presidente, um secretario,

um tesoureiro ¢ um vogal.
No periodo de relato financeiro ndo houve qualquer alteragio.

11 — Outros Rendimentos e Ganhos:

A rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos ¢ constituida por:

Descricdo 31-12-2017  31-12-2016
Carrecgdes relativas a exercicios anteriores 264,07 € 13395€
Qutros rendimentos e ganhos 13.091,39€ 1598339€

Total 13.35546€ 16.117,34¢€




12 — Qutras informacdes:

Dividas ao Estado e a Seguranga Social:
Informa-se que a Entidade a data de encerramento das contas do periodo de 2017 tem a sua

situacdo “regularizada™ perante a Seguran¢a Social, tal como a administragio tributdria, nio
existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e outros entes publicos.

A Diregio

%57%




AIPAR - ASSOCIACAO DE PROTECAOQ A RAPARIGA E A FAMILIA NIF:501650296
Demonstracdo dos Resultados por Naturezas
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2017 2016
vendas e servi;0s presiados 56 151,92 22 177.09
SJ2sicios a exploracio 489 783.04 467 653.96
Zanhosperdas imoutados as subsiclares assocades e empreerdimentos conuntos
“anazdo nos invertaros da produgdo
Trana hos pars @ propria enticads
Custes gas mercadonas vendidas & das matéras censunidas -39 893 96 -41 567.02
Fometimentos & servicos extemos 96 674.26 -72 730.07
Gastos tom o pessca - 326 862.29 - 291 616.67
Imzandade de nvertaros (oerdasireversfes
Imzaridade de div.ces a receber (seroasireversdes
Prov sbes taumentosirecugdes
Imzaridade de nvesimentas rio cepreciavais/amortiza toes (perdasireversies;
=dameniosiredacies de juste valor
Ciutroe rendintemos 14 988.20 15 985.30
Tutros gastos -6 804.26 -4 963.95
Resultado antes de depreciagoes. gastos de financiamentos 2 impostos 90 688,39 94 938,73
Fastosreversdes oz oeoreciacic e de amontizagdo -40 561.83 -45 845.2]
Imzaridade de nvestinentos cepreciaveis/amorntizaveis i aersasieversies )
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 50 126.56 49 093,52
wwf09 € rendinenios sintlares oondos
“urcs & caslops siny ares suportadons -279.13
Resultado antes de impostos 50 126.56 48 814.39
Imzesiz solire o rendmiente do Jerioco
Resultado liquido do periodo 50 126.56 48 814.39
Resd 1200 035 a0 vitagss ceeslinuacas hgie2 g2 mposiosi incla o no resutago
izuido do pericac
Resdtaco liqwae da seringo atrbuivel 3: (2
Deteniores o caztal da empresa-mie
Interesces qua nie controlam
Resataco por actdo basco

Assinaturas :  Geréncia / Administragio _ AANT )2 <




AIPAR - ASSOCIACAO DE PROTECAO A RAPARIGAE A FAMILIA

NIF: 501650296

Balango (Modelo reduzido)
“— W 1
T
ACTIVO NOTAS 2017 2016
Activo néo corrente
Activos fixos tangiveis 987 394.36 95321623
Activos intangiveis
Propriedades de investimento
L[nvesnmemos tinanceiras 1937.19 1351.55
Creditos e ouros ativos n3o correntes
989 331.55 954 567.78 | |
Activo Lorrente I
nventarios
Clientes 5777.00 9.99
Estacos e outros entes publicos 6511.52 5744.93
‘Capital subscrito e ndo realizado
Outros créditos a receber 3192.50 3183.17
Difenmentos 192547 1520.11
Cutros aclivos worrentes ) .
Caxa e depbsitos bancarios 7585043 72553.22
93 256,92 83011.42
Total do activo 1 082 588.47 1037 579.20
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital subscrito 199615 | 596.15
Acgbes (quotas) proprias
Cutros instrumentos de capital proprio
Fremios de ennssio
Reservas legai
Cusras resz?va: 398 480.82 349 666.43
o il 67 538.59 67 538.59
Resutados transitados - |
Excedente_s d;e revalerizacao o 512 062.32 525 10771
Qutras varia¢des no capital proprio
Resultado liquido do periodo 30 126.56 48 814.39
Total do capital proprio 1029 804.44 992 723.27 |
Passivo
Passive ndo corrente
Provisdes
financ.amentos obtidos
Cutras dividas a pagar
Passivo corrente
Forecedores 59.08 398.49
Estado e outros entes publicos 14 571.72 L1 507.37
Financiamentos obtidos
Difenmentos
123 2 950.07
Cutros passivosicarrentes s S0
52 784.03 44 855.93
Total do passivo 52 784.03 44 855.93
Total do capital préprio e do passivo 1082 588.47 3

Assinaturas : Geréncia / Adlniﬁisiracﬁﬂ .A_/(_}‘CV ;4? Zii P




