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1.Nota Introdutoéria
Este Relatdrio resulta da avaliogcdo do cumprimento do Plano Anual de Afividades
relativo a 2016 apresentado pela Direc@o da Associacdo de Prote¢c&o & Rapariga e &
Familia — AIPAR e aprovado em Assembleia Geral.
Faz o balango global do frabalho desenvolvido na Associacdo ao longo do ano 2016 ao
nivel da avaliogdo dos resultados alcancados e dos impactos revelados pelos
indicadores, faz a andlise de eventuais desvios e das medidas tomadas para os suplantar
e, consequentemente, idenfifica dreas de intervencéo prioritdria ou de melhoria
estabelecidas para o ano seguinte.
Este documento reflete, ainda, os resultados da monitorizagdo dos objetivos estratégicos
incluidos no Programa de Gestdo para 2016 e mostra como foi feito o alinhamento das
atividades em exercicio com as pricridades estratégicas estabelecidas ao nivel
econdmico e financeiro, ao nivel da satisfac@o dos clientes e o nivel da capacidade de
inovagdo, pois a Associacdo mantém-se bem focada em todas as questdes desta
natureza.
Nas pdaginas que se seguem ver-se-a refletido o esforco, a determinagdo e o empenho
da Direc@o e de toda a Equipa de Recursos Humanos que desempenha funcdes na
Associagdo, as quais evidenciaram, ao longo de mais este ano, um elevado senfido de
responsabilidade, motivagdo e empenhamento em cumprir a missdo da entidade que

representam — a AIPAR.
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2.Apresentacdo Institucional

2.1.A Organizagéio

A Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia (AIPAR) € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, cujos fins e atividades principais sdo a prestacdo de apoio no
dominio da Infancia, da Juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo e apoio &
familia e & deficiéncia, tal como previsto nas alineas a) e b), respetivamente, do art 1.2 -
A, do Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de novembro. A AIPAR é associada da Associacdo
Catdlica Internacional ao Servico da Juventude Feminina.

Em 2016 a AIPAR teve em funcionamento trés respostas sociais com acordo de
cooperacdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social, nomeadamente o

Centro de Acolhimento Tempordrio, o Centro de Apoio Familior e Aconselhamento

Parental e o Apartamento de Autonomizacdo, e uma oufra resposta social com

profocolo de colaboragdo celebrado com a mesma entidade, o Programa de

Emergéncia Alimentar — Cantina Social.

2.2.0s Principios Orientadores e a Politica de Qualidade

De acordo com os Estatutos a Associagd@o tem por primeiro objetivo apoiar e promover a
juventude e as familias, designadamente as raparigas, independentemente da sua
condicdo social, situagdo econdmica, etnia ou religio, especialmente as que se
enconfrem mais carecidas de auxilio, que sejam vitimas de violéncia, maus-tratos ou
abandono, e salvaguardd-las dos perigos o que podem ser expostas, propondo-se
desighadamente a criar servicos e a desenvolver atividades sobre a sua diretq
orientagdo, como lares, casas de abrigo, casas de acolhimento, atividades de tempos
livres, creches, jardins-de-inf@ncia, escolas, residéncias de estudantes, e outras respostas
socidis na drea da salde mental e da deficiéncia, nomeadamente, Centfros de
Atividades Ocupacionais, organizar encontros, reunides, semindrios e espagos de
debate.

A Associag@o pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser
reconhecida como referéncia em termos da qualidade da sua intervencdo junto dos
técnicos da drea, da sociedade civil e das instituicdes parceiras. Assume-se como
referencial ao nivel do acolhimento de jovens em situacd@o de perigo, da qualificacdo
dos seus ativos e da gestdo dos recursos de que beneficia. Para além disso, pretende ser

uma insfituicdo fortemente implicada com os agentes sociais, econdmicos e culturais,
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AIPAR Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento regional, nacional e
infernacionail.

Ao longo de 2016 a AIPAR continuou a reger-se pelos seguintes principios:

- qualidade dos servicos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizag&o e flexibilidade na gestao;

- dedicagdo, competéncia, produtividade e responsabilizacdo dos profissionais;

- éfica profissional e trabalho em equipa multidisciplinar;

- bom relacionamento humano.
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3.Andlise do Desempenho Global da AIPAR em 2014

3.1.Apresentagdo dos resultados do Programa de Gestdo

3.1.1. Assegurar o funcionamento das respostas sociais

a) Centro de Acolhimento Tempordrio

Dados estatisticos:

A maioria das jovens chega ao Centfro de Acolhimento Tempordario (CAT) com vérias
problemdticas associadas: problemas de satde mental, comportamento relacional
problemdtico, violéncia doméstica, fugas de casa dos pais, fugas & escolaridade,
absentismo escolar e ou consumos varios.

Em 2016 foram recebidos 8 novos pedidos da gestdo centralizada de vagas e
acolheram-se todas essas jovens: é por pedido do tribunal e 2 por pedido da CPCJ.
Durante o ano em andlise houve 12 jovens a ver a sua medida de acolhimento
residencial ferminada na Associagdo de Prote¢do & Rapariga e & Familia: 5 passaram
para medida de apoio junto dos pais, 1 passou para medida de apoio junto de outro
familiar, 2 ficaram com medida de acolhimento residencial em outra instituicéo e 2
viram a sua medida completamente cessada.

No final de 2016 o CAT acolhia 14 jovens, a maioria delas j& avaliada e j& o
desenvolver um Plano Socioeducativo (PSEl) adequado &s suas necessidades e as

suas capacidades.
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Avadliacdo da Intervencgo:

Com o objetivo de trabalhar competéncias transversais nas jovens acolhidas, de

promover a sua autoestima, autonomia e/ou integracdo social, em 2016 o CAT

desenvolveu diversas atividades e projetos.

Dinégmica interna do CAT

Tipo de

Descricdo
Atividades
-Processo de acolhimento das jovens;
Gestdo de -Avdliagdo de diagnéstico da situagdo das jovens e construcdo do PSEI;
Caso -Reunides regulares entre as gestoras de caso e as jovens para balanco dos
PSEl e para redefinicdo (se necessdrio) de estratégias de atuacdo;
-Reunides semanais com as jovens, presididas pela Dr® Técnica, com a
= presenca de elementos da Equipa Técnica, ha qual sé&o abordados assuntos
eunioes

Comunitdrias

relacionados com o funcionamento do CAT e sdo feitas reflexdes, sugestdes,
propostas de alteragdo de estratégias; pretende-se promover a participacéo,
responsabilizagdo e envolvimento do grupo nas decisdes;

-Preparacdo do ano letfivo: caminhadas para reconhecimento dos caminhos
a pé para as escolas da cidade (reunides com jovens para definicdo de
estratégias de apoio e de acompanhamento escolar...);

igggl‘:r' -Acompanhamento didrio, durante o tempo letivo, por parte do docente que
desempenha a funcdo de Encarregado de Educacdo;
-Apoio ao estudo didrio, na sala de estudo da Instituic@o, de acordo com os
hordrios escolares e as necessidades préprias das jovens;

- -SessGes regulcr.es de apoio psicoldgico, dg responsobilidctde da Psic_:élogc do
BBieclonite CAT. Dr.® Daniela Fonseca, para as jovens que ndo beneficiem de
acompanhamento desta natureza fora da Instituicdo (Hospitdl, ...);

Acomp. -Acompanhamento das jovens nas consultas e fratamentos marcados:
°°sgg’§'ed° -Administragdo/vigiléncia das medicagdes receitadas s jovens;
-Desempenho didrio de tarefas quotidianas com vista & preparacdo global
das jovens para a vida fora da Instituicdo:
Afividades de e preparacdo de refeicdes e tarefas inerentes &s mesmas (pdr mesa,
pes‘:ggﬁ;:om lavar loi¢a, arumar a sala de refeicées e a cozinha ...
Vi o e limpeza das casas de banho e dos espacos de utilizac&o comum
autonomia {escadas, hall’s)
» fratamento da higiene dos animais de estimacdo e dos espacos e
objetos que lhe pertencem:;
-Projeto "Conversas Redondas” utilizado pela Equipa Técnica como estratégia
para frabalhar o conceito de "grupo" e promover competéncias socidis e
pessodis. Incluiu diferentes acdes:
Projetos de e Reconhecimento de emocées
grupo ¢ Melodia do Lixo;
-Projeto Arte-Terapia, com a duracdo de dois anos, da responsabilidade da
Arte-Terapeuta Sénia Esteves, utiizado para promover o aquisicdo de
competéncias afetivas e de assertividade através da Arte-Terapia;
- Comemoragdo dos aniversarios das jovens:
-Atividades preparadas para o grupo em momentos de lazer:
Outras e Passeio recreativos: Baixa de Faro, Olh&o, Tavira, Férum Algarve,
atividades Portimé&o

Workshop's de cozinha e pastelaria
Manh&s desportivas com caminhadas, passeios de bicicleta, peddy
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papper, jogos ao ar livre

e Noite de cinema na InstituicGo (na sala ou no terraco)

* Espelho meu, Espelho meu! (atividade de fotografia e imagem para
trabalhar a auto-estima das jovens)

e Jantares temdticos: Dia dos Namorados, Dia da Mulher, Dia de
Halloween, Natal e Passagem de Ano;

-Atividades desportivas e/ou lUdicas, promovidas pela Comunidade:
e Danca Hip Hop (UrbanXpression, Montenegro)

* Dancga Kizomba (Ben e Marta, late Club)
e Judo (Clube de Judo do Algarve)
Ativid. e Equitacdo (Equinostrum, Montenegro)
Extra e Desportos Nauticos - SurfPadel, Windsurf e Canoagem (Centro Nautico
escolares de Faro)
e Treinos de rugby (Equipa Feminina de Rugby da Universidade do

Algarve)
* Relaxamento (voluntdria da Associac&o)
e Aulas de Musica - viola (estagidria);
Ativid. | _Participacdo regular das jovens em atividades de cariz religioso, de iniciativa

re"%':s“s propria e sempre de acordo com as suas convicedes:
iniciativa e estudo biblico do Jeova

8 das e sessdes do reino

S | préprias e ...

o}

jovens

-ldas a feiras tradicionais (Castro Marim, Feira de Santa Irig, ...)
-Limpeza da Ria Formosa (Municipio de Faro e FAGAR)

Afivid. | _Vergo sem Escaldd@o (Associac&o Oncoldgica do Algarve)
Promov. 2 .

Seic -Voluntariado Banco Alimentar
Comunid. | -Palestra sobre Multiculturalidade (Dr.? Gabriela UALG)
-Palestra "Como lidar com as cicatrizes"
-Comemoracdo do dia Internacional do Cinematégrafo (Cineclube de Faro):
-Festa de Reis;
-Sunset de Verdo organizado pelas jovens, para o qual convidaram alguns
amigos e elementos da Comunidade préxima;
-Viagem de avidio co Porfo oferecida &s jovens acolhidas pela Direcdo da
AIPAR como presente de Natal:
-lda o concerto do Anselmo Ralph, na feira FATACIL, oferecido &s jovens pela
Instituicdo.

Ativid.
pontuais

De uma forma global pode dizer-se que as atividades preparadas e desenvolvidas
com as jovens do CAT se mostraram adequadas e alcangaram as metas pretendidas.
Ainda que de forma diferente, todas as jovens acolhidas durante o ano de 2016
revelaram melhorias significativas na sua forma de estar, nas suas competéncias
pessoais, na forma como se relacionam com o grupo e, ndo menos importante, na

forma como se inserem na Comunidade.
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b) Centro de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental

Dados estatisticos:

Em 2016 o CAFAP continuou a investir na sua miss@o com as familias e concentrou-se
em promover a relagdo das mesmas com a comunidade e com as redes de suporte
existentes.

Ao longo do ano esta resposta social recebeu 21 novos pedidos: 6 por referenciacéo
da Agdo Social do Municipio, 5 por referenciacd@o do Setor de Assessoria Técnica a
Tribunais da Seguranga Social e os restantes por encaminhamento dos préprios
funciondrios da AIPAR e/ou por parte das préprias familias j& em processo de
acompanhamento que conhecem outras familias que retnem as condicdes de
aCcesso o servico.

Os motivos das referenciagdes séo, regra geral, as fragilidades no desempenho das
competéncias parentais (pelo menos por um dos cuidadores), a necessidade de
apoiar a reintegragdo da crianga/jovemn no meio familiar, a necessidade de
potenciar a melhoria das interacdes familiares, a incapacidade para satisfazer as
necessidades bdsicas das criangas/jovens e/ou prevenir situacdes de negligéncia.

A maioria das familias apoiadas enquadra-se na tipologia monoparental feminina e
denota problemas que conduzem a situagdes de risco na prestacdo de cuidados ds
criangas e jovens, tfais como desemprego ou trabalho esporddico e baixos
rendimentos (quase sempre em sobre endividamento). Por norma s&o familias em
que se verificam caréncias alimentares, baixas habilitacdes, mds condicées de
habitabilidade e desorganizacdo familiar.

No final de 2016 o CAFAP enconfrava-se a acompanhar 21 familias no total, 17
pertencentes & modalidade de preservacdo familior € 4 & modalidade de
reunificagc&o familiar. Algumas encontravam-se ainda em fase de avaliacdo familiar
e outras j& em fase de acompanhamento e desenvolvimento do Plano Integrado de
Apoio Familiar, sempre fracado de acordo com as necessidades diagnosticadas pela
Equipa.

No total das familias acompanhadas existiam 39 criangas e jovens, 20 do género
feminino e 19 do masculino. A maicria das criangas e jovens acompanhadas
enquadrava-se no grupo etdrio dos 4 aos 6 anos e dos 13 aos 15 anos, embora

houvesse também criancas na faixa dos 0 aos 12 anos.
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Durante o ano verificou-se a suspensdo/arquivamento de um processo no qual houve

alterac&o no motivo que ocasionou a referenciacdo e, em consequéncia disso, a

familia se recusou a colaborar com o acompanhamento.

Avaliacdo da intervencdo:

Ao longo do ano 2016 foram efetuados 596 telefénicos com as familias, 294
acompanhamentos em domicllio e 62 contactos com técnicos responsdveis pelas
referenciagdes.

As atividades desenvolvidas com cada familia foram diversificadas, individualizadas
quando possivel e necessdrio e adequadas ds necessidades diagnosticadas na fase
de avdliagdo. Incluram, enfre outros mais esporddicos e pontuais, os apoiocs e
atendimentos gerais, os apoios psicopedagdgicos e sociais e as sessdes de formacdo

parental.

Atividades Descricdio

-179 sessdes de observacdo da interacdo entre a familia e a crianga;

-157 sessdes de promogdio do desenvolvimento de competéncias parentais,
apelando & autonomia da familia;

-229 sessdes de ofienfagdo da familia na adaptagdo as rotinas quotidianas
e afividades;

-158 sessdes de andlise da implicagdo dos pais ou quem exerca as
responsabilidades parentais no seu papel de educadores principais.

Apoio e
atendimento
Individual

- 128 sessdes de formagdo, no domicilio das familias, para reforco e
aquisicdo de competéncias para o exercicio das responsabilidades
parentais (definic&o de rotinas, regras e limites) e para reforco e aquisicéo
de competéncias e recursos necessd@rios a uma melhor dindmica familiar
(tfreino das capacidades pessoais e de organizac&o familiar gestdo de
orcamento familiar, gestdo de tempo, ...};

-173 sessdes de desenvolvimento pessoal, através de visualizac&o de filmes
refirados das redes sociais

Formac¢do
Parental

-164 sessGes de promogdo da autoestima e da construc@o de interacdes
positivas entre os elementos da familia

-160 sessdes para reforgo das competéncias parentais, designadamente ao
nivel dos cuidados bdsicos, seguranca, orientac&o, estabelecimento de
limites e estimulagdo( afravés do visionamento de filmes educativos,
reflexdo conjunta  sobre os mesmos, diapositives, flyers; reforcar
positivamente os pais verbalmente; definicGo de objefivos semandis;
trabalhos de casa; telefonemas aos pais entre sessdes)

-90 mediagdes entre elementos da familia por forma a facilitar a
comunicag@o e a solugdio de dificuldades, promovendo um clima de
consenso e responsabilidade;

-97 sessdes para desenvolvimento de estratégias de comunicacdo
infrafamiliar com a andlise reflexiva sobre temas relativos & parentalidade
positiva e de competéncias pessoais como dar e pedir ajuda, expressar

Apoio
Psicopedag.
e Socidal
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opinides, expressar sentimentos, expressar acordo e desacordo, defender
ideias, defender direitos, resistir & press&o de pares, ver o ponto de vista do
outro — empatia, negociar, lidar com o fracasso, lidar com o stress:

-206 sessdes para adaptacdo a novas formas de organizacdo da vida
didria, com definicGo de mapas de registo das rotfinas, hdbitos de estudo,
gestdo de tempo;

- 110 sessGes de prestagdio de informagdo e aconselhamento ha resolucdo
de situagdes complexas e na tomada de decisdes, com reflexd&o conjunta
sobre as situacdes problema e visionamento de filmes educativos;

- 86 sessdes de informagdo sobre os servicos da comunidade, identificando
0s recursos existentes e formas de acesso — eram efetuado informacgéo
sobre o apoio prestados por entidades como Seguranca Social (abonos;
apoio judicidrio, Rendimento Social e Inserc&o, Pensdo de Invalidez/
velhice) facilitando-se o preenchimento de formuldrios para mais facil
entrega nos servicos. Também se prestou informacgdes relativamente aos
direitos e deveres e como recorrer aos mesmos, nomeadamente regulacéo
poder paternal, fundo de garantia a menores, onde encaminhamos para
as Entidades Judiciais. Sempre que possivel, procedia-se & articulac@o com
outras instituicdes evitando desta forma a duplicac&o de apoio as familias:

- 15 sessSes para promogdo da participacdo em atividades de formacdo,
culturais e de lazer, potenciando e estabelecimento de relacdes positivas e
com vizinhos, a escola, o contexto laboral e a comunidade em geral,
afravés do encaminhamento para atfividades de desporto  escolar,
formacdo profissional, orientacdo sobre atividades existentes na
comunidade

Qutros
Apoios

- 21 enfregas de documentos;

- 97 enfregas de bens (roupa, brinquedos e material escolar);

- 82 entregas de alimentos;

- 18 entregas de mdveis (secretdrias, camas, armadrios, roupeiros, louceiros,
mesas, cadeiras, entre outros)

- 25 fransportes para entrega dos méveis e de alimentos - a entrega dos
bens, alimentos e méveis foi maioritariamente redlizada aquando dos
atendimentos as familias, apesar de contabilizados separadamente.

Embora haja ainda algumas situacdes a melhorar, como é o caso das faltas das

familias aos atendimentos, o trabalho desenvolvido pelo CAFAP mostrou-se produtivo

e de grande utilidade social para um concelho como o nosso, onde as respostas

sociais desta natureza sdo ainda manifestamente insuficientes.

No decurso de 2016 observaram-se mudancas claras na relagcdo das familias com as

técnicas do CAFAP e alteracdes significativas na organizagdo e na dindmica da

maioria das familias acompanhadas, factos que destacamos.
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c) Apartamento de Autonomizacdo

Dados estatisticos:

Em 2016 o Apartamento de Autonomizacdo recebeu 3 novos pedidos vindos das
entidades competentes, concretamente Tribunal de Familia e Menores de Faro e de
Portim&o e da Comisséo de Protec&o de Criancas e Jovens de Loulé.

No final de 2016 estavam 5 jovens acolhidas ho apartamento com revisdo de medida
semestral ou aguando da maioridade das jovens.

A maioria vem de outras casas de acolhimento ou de comunidades terapéuticas,
sendo que duas foram automaticamente transferidas pelas entidades competentes
da resposta social CAT para o Apartamento de Autonomizacdo. Uma jovem veio da

casa dos pais com uma medida aplicada pelo Tribunal de Familia e Menores de Faro.

Avadliacdo da Intervencéo:

Dando continuidade ao frabalho desenvolvido no ano transato, em 2016 a Técnica
afeta ao Apartamento apostou na implementacéo de atividades que promovessem
o desenvolvimento pessoal e social e o freino de competéncias necessarias ao dia a
dia das jovens: formagdo pessoal e social, supervisdo das atividades escolares e/ou
profissionais, procura ativa de emprego em part-time, gestdo doméstica, gestdo do

orcamento familiar e apoio na utilizagdo das redes interinstitucionais de suporte.

Area Atividades Desenvolvidas

-reunides regulares com as jovens, no &mbito das quais se falava de
assuntos relacionados com o seu dia-a-dia, manutencdo da casa, espirito
Formacdo | de grupo, tomada de decisdes;

-participagdo das jovens numa palestra sobre Multiculturalidade, através

da qual puderam refletir sobre a importdncia ndo de sermos iguais e

social vdlorizando a diferen¢a;

-participacdo nas duas Campanhas Saco do Banco Alimentar:

-incentivo & integrac@o das jovens em atividades exiracuricular nas

estruturas da comunidade;

Acompanha | -Preparacdo do ano letivo: reunides com as jovens para definic&o de
mento das | estratégias de apoio e de acompanhamento escolar e para preparacdo
afividades | da vida pés-escolar;

Escolares | -dcompanhamento escolar didrio &s jovens, tanto na escola quanto na
e/ou Instituic&o, da responsabilidade dos trés docentes destacados do Ministério
profissionais | dd Educagdo;

pessoal e

AIPAR — Associacéo de Protecgio a Rapariga e a Familia .P.S.S. n°® 120023467604 Contribuinte 50165029
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- supervisGo e orientagdo das afividades de gestdo doméstica didria
limpeza dos espacos individuais e comuns da casa, higiene e confec&o
dos alimentos, arrumagdo, organizagdo das tarefas, lavar a roupa, passar
a roupa a ferro, cozinhar e fazer compras;

estdo . N e - -
@ i - incentivo & participagdio de todos na manutenc@o dos espacos comuns
doméstica ; . N .
atraves da realizagdo de um mapa de tarefas;
- redlizag&o e enfrega por parte de cada jovem de um planeamento
semanal, onde frabalham a gestéo de tempo e a definic&o de objetivos.
- Orientagdo e superviséo do planeamento dos rendimentos e despesas de
cada jovem, de acordo com as indicagdes do site
Gasteade | Orientacdio do valor mensal estipulado para as compras de
supermercado — dlimentag¢do, higiene pessoal e da casa
orcamento ~ .
fariillar -Elaborag@o da ementa semanal e da lista de compras por parte das

jovens e enfregue & técnica
- supervisdo e andlise das despesas com as jovens

Insercd@o no
mercado de

-Incentivo e orientagc&o para a procura de emprego: elaboracdo ou
atudlizagdo de curriculum vitae, de acordo com a experiéncia profissional
adquirida no frabalho realizados anteriormente;

-orientacdo para consulta de sites de procura e oferta de emprego,

suporte para
a aufonomia

trabalho
Trabalhou-se a forma de apresentacéo pessoal;
Apoio na -redlizacdo de marcacdo e efetivacdo de consultas médicas no centro de
utilizagdo de | salde, no optometrista e no dentista por parte das jovens;
redes -deslocacdo aos servicos existentes na comunidade por parte das jovens
interinstitucio | para resolver assuntos: cenfro de emprego, empresas de trabalho
nais de tempordrio, loja do cidad&o, rodovidria;

-sessdo acerca dos seus deveres enquanto cidad&os: financas, isencdo de
taxas moderadoras, seguranca social.

|

De uma forma global pode dizer-se que o trabalho desenvolvido com as jovens

L de vida

residentes no Apartamento de Autonomizacdo obteve bons resultados. Ao longo do
ano foise registando uma melhoria no funcionamento da reposta social e
verificaram-se fambém alteracdes significativas no nivel de envolvimento das jovens
no processo de autonomizacdo e ao nivel da sua participagdo na dinGmica da casa.
Para além disso, importa salientar que a relagcdo entre as jovens e a técnica foi-se
consolidando e que as mesmas mostraram, com o passar do tempo, uma maior
capacidade de partilha e manifestacdo das suas emocgdes, sentimentos e opinides.

A fragilidade na capacidade de gestdo do orcamento, a dificuldade na aceitacdo
de que deve cumprir alguns deveres enquanto cidaddos, nomeadamente no que
concerne ao pagamento dos servigos, o cumprimento da tarefa da lavagem da

roupa sdo os aspetos em que as jovens ainda sentem maior dificuldade.

AIPAR — AssociacZo de Protecgéo 2 Rapariga e a Familia 1.P.S.S. n°® 120023467/604
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d) Cantina Social

Conforme estipulado no protocolo de colaboracdo, em 2016 esta resposta social
serviu 100 refei¢des didrias gratuitas a familias carenciadas do concelho de Faro, o
que perfez um total de 36500 refeicdes servidas. Procedeu-se & revisdo do protocolo

na data prevista e aferiu-se a satisfacdo dos clientes.

3.1.2. Obter a certificagcdo nivel B do Modelo de Qualidade do ISS, enquadrada na

norma 9001

Em 2016 a AIPAR continuou a desenvolver esforcos no sentido de operacionalizar a
implementacdo do modelo de avaliagdo acima mencionado. A Equipa manteve-se
empenhada no processo da qualidade, aplicando todos os procedimentos a ele
inerentes: confrolo documental, uniformizacdo de procedimentos, manutencé@o dos
processos-chave, avdliagdo de desempenho dos funciondrios abrangidos por essa
obrigatoriedade, satfisfagcdo dos funciondrios e dos clientes, avaliacdo dos
fornecedores e gestdo de compras, plano de emergéncia e cumprimento do plano
HACCP.

Prevé-se, para 2017, a marcacdo das auditorias interna e externa necessdrias &

obtengdo da certificacdo.

3.1.3. Fortalecer a imagem da Associacdo

Tal como anteriormente, também em 2016 a AIPAR tudo fez para promover e
fortalecer o nome e a imagem da Associac@o na comunidade, quer em Faro, quer
numa drea mais alargada. Se por um lado a Associacdo continuou a apostar na
divulgagdo da marca AIPAR e na divulgacdo de boas praticas, por outro, numa
Optica de melhoria continua e de reforco dos niveis de eficdcia dos servicos
prestados, a Associagdio continuou a apostar no tfrabalho desenvolvido com e na

comunidade, tendo-se envolvido nas seguintes atividades e/ou projetos:

AIPAR — Associacdo de Proteccdo & Rapariga e a Familia 1.P.S.8. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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Afividade

Calend.

Entidade Promotora

Festa de

Reis

05/01/16

Festa preparada anualmente, na qual a Associac&o
abre as portas & comunidade e convida as enfidades
que a apoiam durante o ano, nomeadamente forcas
de seguranca, comunidade educativas das escolas
que as jovens frequentam, Municipio, Tribunais,
mecenas, amigos, parceiros sociais. E durante esta
festa que as jovens acolhidas recebem os seus

presentes de Natal.

Campanha
Nacional do

Banco Alimentar

28 € 29/05/16
e
03e04/12/16

A relagdo de enfreajuda manteve-se ao longo de
todo o ano. Destaque-se, ho entanto, as duas
a AIPAR se

disponibiliza como voluntdria e fica responsdvel por

Campanhas nacionais has quais
um dos pontos de recolha da cidade —~ Pingo Doce

da Penha.

Dia do Vizinho

29/05/16

Atividade promovida pela C&mara Municipal de Faro
em co-organizagdo com a FAGAR, & qual nos
associdmos. A AIPAR, com o apoio do Jumbo de Faro,
ofereceu o lanche e brinquedos &s criancas do bairro
vizinho. Foi um momento de convivio e partiha que

permitiu a aproximac&o aos vizinhos do bairro.

Exposicdo de
Arvores de Natal

na Baixa de Faro

15/12/16

Projeto dinamizado pela Camara Municipal de Faro,
no qual a comunidade escolar e as IPSS da cidade de
Faro foram convidadas a participar. A decoracédo da
drvore cedida & AIPAR foi feita jovens acolhidas no

CAT, em conjunto com os funciondrios e a Equipa

Técnica.

Oferta de
brinquedos,
roupas e outros

bens

20/12/16

Oferta de brinquedos, roupas e outros bens &
Associacdo Nossa Senhora dos Navegantes da

Culatra.

AIPAR — Associacio de Protecgdo a Rapariga e & Familia
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.° 10
TEL: 289 865 891/2 -

FAX: 289 865 833

L.P.S.8. n® 120023467/604
8005-137 FARO

Contribuinte 50165029

EMAIL: proteccasarapariga@gmail.com - WEB; v
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3.1.4. Garantir as condicdes de sustentabilidade financeira da Associacdo

Com o intuito de manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na
realizacéo de atividades que contribuam para a sustentabilidade da AIPAR, em 20146
a AIPAR continuou a envidar esforcos para reduzr os custos gerais e, em simulténeo,
aumentar tanto quanto possivel as suas fontes de financiamento. Para tal, recorreu &s

seguintes atividades:

Sistemas de Eficiéncia Energética - a AIPAR manteve, em 2016, as estratégias de

eficiéncia energética e de respeito pelo ambiente j& utilizadas em anos anteriores:

- confrolo nos gastos de dgua, luz e gés;

- ulilizagcdo da energia resultante dos painéis solares e de energia solar de
aguecimento;

- Utilizagdo de lémpadas economizadoras:

- redugdo da taxa de utilizacdo do elevador.

Venda de Energia Elétrica = Em 2014 a AIPAR confinuou o apostar na venda da

energia produzida pelos painéis solares adquiridos em 2012.

Servigo de refeicbes para eventos “Aromas, Cores e Sabores” - Ao longo do ano a
AIPAR preocupou-se em divulgar este servico de auto financiamento, inscrito nas
Finangas com o CAE 56210. O objetfivo principal da Associacdo foi assegurar d
gualidade do servico prestado, continuar a apostar na aquisicdo de equipamento e

bens de desgaste e, em simulténeo, aumentar o nimero de clientes.

Recuperagdo da moradia adquirida na rua de Alportel, n.° 39 - Ao longo de 2016 g
AIPAR fez obras de manutencd@o na casa em questdo para que, em 2017, possa

rentabilizar esse espaco como recurso da Associacdo e atribuir-lhe a funcdo que

considere mais adequada.

AIPAR — Associagéo de Protecgdo 4 Rapariga e & Familia 1.LP.S.S. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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4. Apoios

4.1. Financeiros

- Seguranca Social;

- Municipio de Faro, através de um apoio dado as Instituicdes de Desenvolvimento

Social do Concelho;
- Fundagdo C&A Modas Portugal;

- [EFP, Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, através da Candidatura Medida

EstGgio Emprego;

4.2. No ambito da oferta de produtos alimentares e/ou materiais

- Jumbo de Faro;

- Banco Alimentar contra a Fome, Faro;
- Grupo Hubel, produtor agricola:

- Sapataria Garrocho e Filhos;

- QB Take Away;

4.3. No Gmbito da oferta de servicos

- Dentista Joana Margues;

- Clinica Marta Sancho;

- Clinica Dentdria e de Podologia Central;

- Célia Brito Cabeleireiros;

- Morena’s Esteticista:

- Danga Kizomba Ben & Marta:

- Associagdo de Danga Urban Xpression, Hip Hop;

- Clube de Judo do Algarve;

- Centro de Equitacdo “Equinostrum™

- Barcos Tavares & Guerreiro, tfransporte das jovens para as ilhas;

- ECOLAR - Mobilidrio ecolégico e decoracdo, atividades de restauro de moveis;

- Equipa Feminina de Rugby da Universidade do Algarve;

AIPAR - Associacéo de Protecgdo 3 Rapariga e a Familia 1.P.S.S. n° 120023467/604 Contribuinte 50165029
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10 8005-137 FARO
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4.4. Parcerias Formais

e Acordo de Parceria com a UALG, Universidade do Algarve:

— dois estdgios curriculares na drea da Educacdo Social, sob a orientacéo da
Educadora Social do CAT, Dr.? Teresa Martins

- um estdgio académico na drea de Psicologia da Saude, & responsabilidade
da Psicdloga do CAT, Dr.° Daniela Fonseca

e Acordo de parceria com a Sociedade Portuguesa de Arte Tera pia (SPAT):
— um estagio de Arte-Terapia;
e Acordo de Parceria com o IEFP de Beja:

- um estdgio da Formagdo Modular de Informdtica, sob a orientacdo da Dr.@
Maria Nunes

¢ Acordo de parceria com o Institut Régional du Travail Social Nord Pas de
Calais(l.R.1.5.)/ Agence ERAMUS France. Education & Formation

— um estdgio ERASMUS na drea da Educacdo Social, sob a orientacéo da
Educadora Social do CAFAP, Dr.@ Cristel Domingos

AIPAR ~ Associacéo de Proteccéo & Rapariga e a Familia .P.S.8. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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5. Recursos

5.1.Recursos Humanos

Para cumprir com os objetivos definidos e conseguir tornd-los exequiveis, em 2016 a

Associag@io contou com os seguintes recursos humanos:

O guadro de pessoal da AIPAR conta com:

CAT- 18 + 1 avenca (com o contabilista)

CAFAP - 2 técnicos a 50% + 1 técnico a 70%

Apartamento de Autonomizagédio — 1 técnico a 50%

Para além deste quadro de pessoal, a AIPAR contou ainda com:

- 3 docentes em regime de mobilidade estatutdria do Ministério de Educagdio que
prestaram apoio escolar e educacional s alunas do CAT e prestam um servico

importante no combate ao insucesso e o absentismo escolares;

- § voluntdrios que escolheram a Associacdo para praticar as suas acdes de civismo

social e que prestaram apoio em dreas muito diversificadas:

* 1 voluntariado em apoio juridico geral:
e | voluntariado para apoio direto & Equipa do CAFAP;

e 2 voluntariados em apoio escolar ds jovens do CAT e do Apartamento de
Autonomizacdo;

e 1 voluntariado para atividades lUdicas &s jovens do CAT e do Apartamento de
Autonomizacdo, nomeadamente ao nivel da costura e bordados, sessdes de
reiky e sessdes de relaxamento:

AIPAR — Associacdo de Proteccio a Rapariga e & Familia .P.S.S. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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TEL:289865891/2 - FAX:289865893 - EMAIL: proteccacarapariga@gmail com -  WEB: .

18



AlPAR Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

5.2. Recursos Materiais

Tipo Recursos Existentes

- edificio onde funciona a sede da Associagdio, o CAT, o CAFAP e a Cantina
Bens imdveis Social

- um apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizacdo

-uma moradia que estd em fase de recuperacdo

- uma guinta
Equipamento | -frigorificos
de cozinha -fogdes
industrial -mdaquina de lavar loica

-utensilios vdrios (batedeira, varinha mdgica, facas. ...

Equipamento | -mdquinas de lavar,
de lavandaria | -maquinas de secar
-tabuas e ferros de engomar

Equipamento | -computadores

informdtico -impressoras
-telefones
Viaturas -2 carrinhas de 9 lugares

-1 carrinha de 2 lugares
-2 carros ligeiros de 5 lugares

- de refeitério
Equipamentos | - de quartos

gerais -salas
- escritdrio
-desportivo
-ldico
AIPAR ~ Associacdo de Proteccdo 3 Rapariga e & Familia L.P.8.S. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
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6. Andlise econdémica ou financeira

A dpresentagdo do balancete e do relatério de contas que se enconfram em anexo

a este relatdério demonstram os resultados das contas da AIPAR em 2016.
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7.Propostas para o Plano de A¢do do ano 2017

A AIPAR demonstrou, em 2016, uma din@dmica de funcionamente eficiente. Os bons
resultados surgem da uni@o dos profissionais que lidam diariomente com os clientes,

enfatizando desta maneira o sucesso global.

O empenhamento de cada funciondrio na realizacdo das tarefas didrias e a sua
parficipag&o na dindmica da casa traduz um bastante especial que caracteriza a
importdncia de serem ouvidos, de dar-lhes voz e desse modo, propiciar um fio
condutor que leva & estabilizag&@o de diversos sintomas relacionados com a angustia
e dnsiedade. Para além disso, a presenca da Direcdo da InstituicGo oferece
estabilidade para que a resolucdo das dificuldades e a promo¢do de maiores e

melhores seja uma constante.

Mantendo a tendéncia de 2016, cujos bons resultados se encontram relatados no
documento que agora se encerra, em 2017 a AIPAR pretende dar prioridade &s
necessidades sentidas pela equipa, pelos clientes das diferentes respostas sociais,
pelos funciondrios que desempenham funcdes em todas as dreas e por todas as
outras partes interessadas, nomeadamente parceiros sociais, voluntdrios, mecenas e

comunidade em geral.

Assim, com base nos valores em que assenta e na sua principal missdo, apelando &
capacidade de inovagdo e crescimento que tem mosirado ao longo dos anos, tal

como aprovado em Assembleia Geral, a AIPAR propde-se, em 2017:

> Manter em funcionamento as quatro respostas sociais & criadas:
- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT)
- Centro de Apoio & Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP)
- Apartamento de Autonomizacéao
- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social):

» Continuar a implementacdo do modelo de avaliogdo da qualidade do 1SS,
enquadrada na Norma 9001;

» Fortalecer a imagem da Associacdo continuando a apostar na sua divulgacéo e
na partilha das inUmeras boas praticas;

» Continuar a garantir as condigcdes de sustentabilidade:

AIPAR — Associacao de Protecgdo & Rapariga e a Familia 1L.P.S.S. n® 120023467/604 Contribuinte 50165029
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.° 10 8005-137 FARQ
TEL:289865891/2 - FAX:289865893 - EMAIL: proteccacaraparica®amail.com - WER: an

21



jdfj Gy s

» Alargar a rede de apoio a prestar & sociedade, aumentando o ndmero de

AIPAR Associa¢do de Protecdo & Rapariga e & Familia

acordos de cooperagdo a celebrar com a Seguranca Social, nomeadamente
com a implementacdo de um CAO para deficientes, cuja proposta ja foi
apresentada & Seguranca Social;

» Manter a ténica na inovacdo, apostando no desenvolvimento e na realizacdo de
tarefas/ atividades que contribuam para o reforco da AIPAR enquanto entidade
de referéncia no concelho e no distrito de Faro:

- remodelagdo de uma quinta adquirida no final do ano para reforco das
atividades da Associacdo;

- comemoracgdo do 10.° aniversdrio do CAT e da inauguracdo das Instalacdes da
sede da IPAR na rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva:

- conclusdo da recuperagdo do imével adquirido na rua do Alportel e atribuir uma

funcionalidade ao espaco.

Faro, 28 de abril de 2017

A Direcdo

@?’7&
Canlicdi
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RELATORIO DE CONTAS
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ANEXO el

Nota prévia: As notas do Anexo sdo apresentadas de forma sistematica, ndio sendo incluidas as
notas consideradas como ndo aplicaveis.

1-Identificaciio da entidade:

1.1 -Designag#o da entidade:

AIPAR ~ Associagio de proteccdo a rapariga e a familia
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva — Edificio Protecgiio & Rapariga, em Faro.

1.2 -Natureza da actividade:

A entidade tem por fim apoiar e promover a juventude, designadamente as raparigas, na
Diocese de Faro, independentemente da sua condigdo social, situaciio econdmica, etnia, ou
religifio, especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, sejam vitimas de
violéncia, maus tratos, abandono e, salvaguardé-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente:

a) Contribuir para o estudo dos problemas de insercdo social que afectam os jovens, tomar
medidas e promover iniciativas para os resolver;

b) Cooperar com outras institui¢des que tenham o mesmo fim, ou fins complementares;
¢) Criar servigos e actividades sobre a sua directa orientacdo, nomeadamente: Lares,

Centros de Abrigo e Acolhimento, Actividades de Tempos Livres, organizar encontros,
reunides, semindrios e espagos de debate.

2 -Referencial contabilistico de preparacio das demonstracdes financeiras:

2.1 - As demonstragSes financeiras foram preparadas de acordo com o disposto na Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro bara as Entidades do Sector N&o Lucrativo — NCRE-
ESNL, de acordo com o Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9 de Margo, que integra o sistema de
Normalizagio Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-Lei n.°158/2009, de 13 de Julho.

As demonstragBes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade e do
acrescimo, tendo como principal base de mensuracfo o custo histérico.



&

As demonstragdes financeiras encontram-se apresentadas 4 moeda de Euro e arredondadas 3
unidade.

2.2 - Indicagdo e justificagiio das disposicdes do ESNL que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respectivos efeitos nas demonstragGes financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da entidade.

Néo se verificaram, no decorrer do periodo a que respeitam as demonstragSes financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacio de qualquer disposi¢do prevista na
NCRF-ESNL.

2.3 - Indicagiio e comentirio das contas do balango ¢ da demonstragio de resultados cujos
conteudos néo sejam compariveis com os do exercicio anterior.

As DemonstragGes Financeiras sfio comparaveis em todos os aspectos com as do periodo
anterior.

3 -Principais politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragfio das demonstragdes financeiras da
entidade sfo as que abaixo se descrevem, tendo sido consistentemente aplicadas aos exercicios
apresentados, salvo indicagfo contraria.

3.1 - Bases de mensuragiio usadas na preparacio das demonstrac¢des financeiras:

As demonstraces financeiras foram preparadas tendo por base o modelo do custo e 0s
seguintes pressupostos:

- Continuidade;

- Regime de acréscimo (periodizaco econdmica);
- Consisténcia de apresentagio;

- Materialidade e agregac3o;

- Nfo compensacio ¢

- Informag&o comparavel.

3.2 - Outras politicas contabilisticas:

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto
na NCRF-ESNL. Em cada data de balango ¢ efetuada uma avaliacdo da existéncia de evidéncia
objetiva de imparidade, nomeadamente da qual resulte um impacto adverso nos fluxos de caixa
futuros estimados sempre que possa ser medido de forma fidvel.

3.2.1 - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados 20 custo de aquisicio, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, o qual inclui o custo de compra e

&
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quaisquer oufros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizacio e condigio /Uj./ /

necessaria para funcionarem da forma pretendida.

No caso dos bens do ativo fixo tangivel atribuidos a titulo gratuito, os bens sfio mensurados ao
justo valor, ao valor pelo qual se encontram segurados ou ao valor pelo qual figuravam na sua
contabilidade. A quantia assim considerada corresponderd ao custo considerado para efeitos da
mensura¢éo no reconhecimento.

As depreciagGes sdo calculadas, apés o momento em que o bem se encontra em condi¢Ges de
ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta {quotas constantes), em conformidade com
o periodo de vida ttil estimado para cada grupo de bens.

3.2.2 - Ativos e passivos financeiros

Os ativos e 0s passivos financeiros s3o reconhecidos no balan¢o quando a entidade se torna
parte das correspondentes disposi¢des contratuais.

Um ativo financeiro é qualquer ativo que seja dinheiro ou um direito contratual de receber
dinheiro.

Um passivo financeiro é qualquer passivo que se consubstancie numa obrigacgfio contratual de
entregar dinheiro.

Os ativos e os passivos financeiros sio mensurados:

a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade
b) Ao justo valor com as altera¢@es reconhecidas na demonstragfio dos resultados.

3.2.3 - Subsidios

Os subsidios, incluindo subsidios nio monetarios, s6 devem ser reconhecidos apos existr
seguranga que:

a) A entidade cumpriré as condigBes a ele associadas;
b) Os subsidios serfio recebidos.
3.2.4 -Rédito

O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer € deduzido no montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos.

3.3 - Principais Pressupostos relativos ao futuro:

As demonstra¢des financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade.



As perspetivas existentes para o futuro e para a continuidade das operagSes baseiam-se no f/ \
conhecimento e acontecimentos passados. N&o se prevé, num horizonte temporal de
curto/médio prazo qualquer alteragfio, alteragfio, legislativa ou relacionada com a atividade
exercida, que possa pér em causa a validade dos pressupostos atuais e portanto nio é
expectavel que se verifiquem ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas

dos ativos e passivos no préximo periodo de relato.

3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas:

As estimativas com o impacto nas demonstragSes financeiras da entidade sdo continuamente
avaliadas, representando 4 data de cada relato a melhor estimativa, tendo em conta o
desempenho histérico, a experiéncia acumulada, o enquadramento atual e as expectativas sobre
eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita serem razoaveis.

Os eventos futuros podem vir a alterar as estimativas efetuadas, pelo que nesse momento as

mesmas serdo alteradas de forma prospetiva.

4 — Fluxos de Caixa

A demonstragio dos fluxos de caixa é preparada de acordo com a NCRF 2,utilizando o método
direto.

4.1 — Comentario da Direcfio sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e sens
equivalentes que nio estio disponiveis para uso

Todos os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso.

4.2 — Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2016 ¢ em 31 de Dezembro de 2015, o saldo de caixa e seus
equivalentes, que inclui numerario e depdsitos bancarios, detalha-se como segue:

Caixa 1.593,94 € 1.536,61 €
Depésitos Bancarios 70.959,28 € 142.841,38€
Outros depdsitos bancarios 0,00 € 0,00 €

Caixa e seus equivalentes 72.553,22€ 144.377,99€




5 — Politicas contabilisticas, alteracées nas estimativas contabilisticas e erros:

5.1 — Quando a aplica¢io de uma disposicdo desta Norma tiver efeitos no periodo corrente ou
em qualquer periodo anterior, salvo se for impraticavel determinar a quantia do ajustamento, ou
puder ter efeitos em periodos futuros, uma entidade deve divulgar apenas nas demonstracGes
financeiras do periodo corrente:

a) A natureza da alteracio na politica contabilistica;

As politicas contabilisticas ndo foram alteradas.

b) A natureza do erro material de periodo anterior e seus impactos nas demonstracdes
financeiras desses periodos

Niéo foram encontrados quaisquer erros do periodo anterior.

6 — Ativos fixos tangiveis:

6.1 — As demonstragées financeiras devem divulgar:

a) Os critérios de mensuraco usados para determinarem a quantia escriturada bruta;

Os ativos fixos tangfveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, o qual inclui o custo de compra e
quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizacdo e condi¢do
necessiria para funcionarem da forma pretendida.

No caso dos bens do Ativo Fixo Tangivel atribuidos a titulo gratuito, os bens s3o mensurados
ao justo valor, ao valor pelo qual se encontram segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
sua contabilidade. A quantia assim considerada correspondera ao custo considerado para efeitos
da mensurag#o no reconhecimento.

b) Os métodos de depreciagdo usados;

As depreciagdes dos ativos fixos tangiveis séo calculadas numa base sistemdtica segundo o
método de linha reta.

As depreciagbes sfo calculadas, apds 0 momento em que o bem se encontra em condigBes de
ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em conformidade com
o periodo de vida 1til estimado para cada grupo de bens.

¢) As vidas Gteis ou as taxas de depreciagio usadas:
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Edificios e outras construgdes 50
Equipamento basico 6
Equipamento de fransporte 5
Equipamento administrativo 3a8
Outros ativos fixos tangiveis 428

d) A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada (agregada com perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo:

Ativos fixos tangiveis
- Terrenos e recursos

naturais 114.051,64 € 0,00 € 114.051,64 € 0,00 €
- Edificios e outras

construgdes 806.188,01 € 135.834,20 € 956.188,01 € 160.705,26 €
- Equipamento basico 86.335,11 € 72.740,75 € 86.33511 €  81.253,66 €
- Equipamento de transporte 78.017,60 € 35.063,38 € 78.017,60 € 47.043,69 €
- Equipamento administrativo 39.422.80 € 31.315,30 € 30.42280€  31.796,32 €
- Outros ativos fixos tangiveis 1.538,41 € 1538,41 € 1.538,41 € 1538,41 €

Total 1.125.563,57 €  276.492,13 € 1.275.553,57 € 322.337.34 €

¢) Uma reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as
adicBes, as revalorizacdes, as amortizagBes, as perdas de imparidade € as suas reversdes e
outras alteragdes:

Equipame‘nto
d RSpor

. comstrugdes .. o

Ativo Bruto
Saldo em 31 dezembro 2015 114.051,64 € 806.188,01 € 86.335,11 € 78.017.60€ 3942280€ 1.53841€  112555357€
Aquisigbes 150.000,00€ 150.000,00 €
Boagdes
Revalofizagtes
Transferéncias/Outros 000€
Alienacdes
Saldo em 21 d bro 2016 114.051,64 € 956.188,01 € 86.335,11 € 78.017,60 € 3942280 € 1.53841€ 127555357 €
Depreciagdes e perdas imparidade acumuladas
Saldo em 31 dezembro 2015 135.834,20 € 72,740,75€ 35.063,38 € 3131539€ 1.53841¢€ 276.492,13 €
Depreciagges do periodo 2487106 € 8.51291¢ 1198031 € 480,93 € 4584521 ¢
Transferéncias/Qutros 0,00€
Alienacdes
Saldo em 31 dezembro 2016 160.70526 € 81.253,66 € 47.043,69 € 31.796,32 € 1.538.41 € 322.337.34€

Valor liquido 114.051,64 € 795.482,75¢€ 5.081,45€ 30.973,81 ¢ 7.62648€ 0,00€ 953.216,23 €



7 — Rédito:
7.1 — Uma entidade deve divulgar:

a) As politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
meétodos adotados para determinar a fase de acabamento de transactes que envolvam a
prestagio de servicos;

O redito ¢ mensurado pelo justo valor da contraprestago recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer ¢ deduzido do montante estimado de devolugBes, descontos e outros
abatimentos.

b) A quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo
incluindo o rédito proveniente de:

_ Descrigio 31122016 3112

Venda de Energia 5.67420€ 5781,35€
Prestagbes de Servicos  16.502,80 € 21 .966,06 €
Total 22.177,09€ 27.747,41€

8 — Subsidios do Governo e apoios do Governo:

8.1- Devem ser divulgados os assuntos seguintes:

a) A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo os métodos de
apresentacdo adotados nas demonstragGes financeiras;

Os subsidios relacionados com rendimentos imputam-se ao rendimento do periodo, salvo se
se destinarem a financiar deficits de exploragdo de periodos futuros, case em que se
imputam aos referidos periodos. Estes subsidios sdo apresentados separadamente como
“Subsidios a explorac&io” na demonstracdo de resultados.

b) A natureza e extensio dos subsidios do Governo reconhecidos nas demonstraces
financeiras e indicagio de outras formas de apoio do Governo de que a entidade tenha
na demonstragéio dos resultados.

.. . Desciigdo = _ 31122016 31122015
Instituto Seguranca Social 427.623,57 € 388.566,20 €
Instituto Emprego Formago Profissional 1.667,26 € 5.439,68 €
Subsidios de Outras Entidades 10.000,00€  11.000,00 €
Donativos 28.363,13€  10.612,35¢€

Total 467.653,96 € 415.618,23 €




$ >,
9 — Instrumentos financeiros: W?"? -

9.1 — Uma entidade deve divulgar as bases de mensuracdo, bem como as politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizacio de instrumentos financeiros, que sejam
relevantes para a compreensio das demonstragdes financeiras.

A entidade reconhece um ativo financeiro ou um passivo financeiro apenas quando se torne
uma parte das disposigSes contratuais do instrumento.

Os ativos e os passivos financeiros sio mensurados:
a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade
b) Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstracio dos resultados, se

estivermos perante instrumentos financeiros negociados em mercado liquido e
regulamentado.

10 — Beneficios des empregados:

10.1 - As entidades devem divulgar o nitmero médio de empregados durante o ano.
O mimero médio de empregados no exercicio foi de vinte e trés,

10.2 — Niimero de membros dos orgios diretivos e alteracdes ocorridas no periodo de
relato financeiro.
A Diregdo é constituida por cinco membros: um presidente, um vice-presidente, um secretério,

um tesoureiro e um vogal.
No periodo de relato financeiro nfo houve qualquer alteraggo.

11 — Outros Rendimentos e Ganhos:

A rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos € constituida por:

Correcgbes relativas a exercicios anteriores 133,95€ 13.665,30€
Outros rendimentos e ganhos 15.983,39€ 17.190,00€

Total 16.117,34€ 30.855,30 €




12 — Qutras informacdes:

Dividas ao Estado e a Seguranca Social:

Informa-se que a Entidade 3 data de encerramento das contas do periodo de 2016 tem a sua
situacdo “regularizada” perante a Seguranga Social, tal como 2 administragéo tributdria, néio
existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e outros entes ptiblicos.

A Direcdo

”’L/47/?)<:5



AIPAR - ASSOCIA CAO DE PROTE CAO A RAPARIGA E A FAMILIA NIF: 501650296
Demonstragio dos Resultados por Naturezas
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2016 2015
‘endas e servicos prestados 22 177.09 27 747.41
Subsicios & exploracio 467 653.96 415618.23
Ganhosiperdss imoutados ds subsididrias, associzdas e empreendimentos conjuntos
‘ariazdo ros inventdrios da produgde
Traba‘hos para a crépria entidade
Custos das mercadarias vendidas & das maténas consumidas -41 567.02 -40 804.27
Fomecimentos e serviges externios -72 730.07 -80514.25
3asi0os COM © p2380d -291 616.67 -246136.74
Imgzaridade de inventarios {perdasfreversies:
Imaaridade de dividas a receber (perdasfreverses)
Provisdes faumentosfredugdes)
Imgaridade de nvestinientos nfio depreciaveisfamortizagBes {perdasireversies)
AumentesiredusEes de justo vaior 0.97
Cutros rendimentos & gankos 15985.39 30 859.95
Outros gastos ¢ perdas -5243.08 -8 442.79
Resultado antes de depreciagies, gastos de financiamentos e impostos 94 659.60 98 328.51
Zastosfreverses de depreciagio e de amortizagBo -45 845,21 -34 755,73
Imparidade de nvestimentcs depretidveisiamortiziveis {perdasireversdes)
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 48 814.39 63 572.78
Juros € rendfimentos sinvilares obiidss
Juros e gastos siméerss suportados
Resultado antes de impostos 48 814.39 63 572.78
Impesto sobre o rendimento do perfodo
Resuiltado liquido do periodo 48 814.39 63 572,78
Resuitado das aclvidades descontinuadas {liquds de impostest incluigs no resuitade
‘fauido do perisdo
Resuitado liquido do oerfodo atribuivel a: 2y
'Defentarss ¢o capial da empresa-mas
Inferesees minoritarios
Resditado por acedo basico

Assinaturas ; Geréncia / Administrago U? 2. ™
NP i -

Licenciado a: LACOLOC - CONSULTADORIA £ QESTAQ, LDA.




AIPAR - ASSOCIACAO DE PROTECAO A RAPARIGA E A FAMILIA

Balango (Modelo reduzido)

NIF: 501650296

EXERCICIOS

Total do active

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio

Capital realizado

AcgBes {quotas} proprias

Qutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissfo

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizacio

Outras variagfes no capital prdprio

Resultado liquido do periodo
Total do capital préprio
Passivo

Passivo néo corrente
Provistes

Financiamentos obtidos

Cutras contas a pagar

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes piiblicos
Accionistas/sécios
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Quiras contas a pagar

Quiros passivos financeiros

Total do passivo
Total do capital prépric e do passivo

&
ACTIVG NOTAS 2016 2015
Activo néo corrente

Activos fixas tangiveis 953 216.23 849 061.44
Propriedades de investimento
Activos intangiveis
investimentos financeiros 1351.55 817.95
Accionistas/sacios

954 567.78 849 879.39

Activo Corrente
inventarios
Clientes 9.99
Adiantamentos a fornecedores
Estados e outros entes piblicos 5744.93 4684.38
Accionistas/sdcios
Cutras contas a receber 3183.17 5485.79
Dife[i{ﬂentos i 520.11 1 65494
Quiros activos financeiros
Caixa e depésitos bancarios 72553.22 144 377.99
83 011.42 156 203.10

1037 579.20

1 006 082.49

1596.15 1 596.15
349 666.43 286 093.65
67 538.59 67 538.59
525 107.71 538 153.10
48 814.39 63 572.78
992 723.27 956 954.27
398.49 753.06
11507.37 14 166.56
32 950.07 34 208.60
44 855.93 49 128.22
44 855,93 49 128.22
1.006 082,49

1037 579.20

. . <=
Assinaturas : Geréncia / Administragio { @&lﬂ{\
V S (1 }

cenciado a: LACOLOC - CONSULTARORIA E GESTAD, LOA.




