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1. Enquadramento e Destinatdrios

O presente Plano de Igualdade visa integrar de forma sistematica o principio da igualdade entre
mulheres e homens, bem como a ndo discriminacdo com base no género, identidade de género,
orientacéo sexual, origem étnica, idade, deficiéncia, religido ou qualquer outra condigéo, em todas as
areas de intervencao da AIPAR — Associacdo de Protecdo a Rapariga e a Familia.

Este Plano de Igualdade destina-se a todas as pessoas que integram a AIPAR — Associacéo de
Protecdo a Rapariga e a Familia, incluindo dirigentes, trabalhadoras/es, estagiariasfos e

voluntarias/os, bem como as entidades parceiras.

O documento encontra-se igualmente disponivel no site institucional da AIPAR, assumindo-se como
um compromisso publico da associacdo com a promogao da igualdade, da ndo discriminacéo e do
respeito pelos direitos humanos.

1.1 Quem Somos

A AIPAR - Associagdo de Protecdo a Rapariga e a Familia é uma Associacdo de Cariz Social com
diferentes respostas sociais, cuja missao & proteger e promover os direitos de jovens raparigas e

apoiar e capacitar as familias, respeitando as diferencas.

A nossa visao:

e Ser uma instituicdo global, plural e coesa, reconhecida como referéncia em termos da
qualidade da sua intervencéo junto dos técnicos da area, da sociedade civil e da tutela,
assumindo-se como referencial ao nivel do acolhimento de jovens em situagdo de perigo, da
qualificacéo dos seus ativos e gestéo de recursos;

e Ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes sociais, econémicos e culturais e
reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento regional, nacional e
internacional;

e Ser uma instituicdo de referéncia ao nivel da inclusdo social e inovadora no campo da
formagéo e participacdo dos seus publicos alvo, internos e externos, e vista por eles como

prestando um servigo adequado, inclusivo e de qualidade.
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Os valores da AIPAR s3o:

— Qualidade dos servigos prestados;

— Rigor, autonomia, responsabilidade e flexibilidade na gestao:

— Dedicagéo, competéncia, produtividade e responsabilidade dos profissionais:
— Etica profissional:

— Trabalho em equipa multidisciplinar;

— Disponibilidade para a mudanca.

1.2 Enquadramento

A AIPAR - Associacdo de Protecdo a Rapariga e a Familia, através da sua Direcéo, assume a
obrigacao de n&o discriminacédo, tomando especial atengéo nas questées da igualdade de género.

Este compromisso é transversal, nas relagées internas e nas relagdes com terceiros.

A implementacéo do Plano de Igualdade sera feita de forma progressiva e sustentavel, entre 2026
e 2028, tendo em consideragdo as medidas mais ajustadas & natureza das suas atividades e

contexto organizacional.

O presente Plano de Igualdade enquadra-se, entre outros, nos seguintes referenciais:
- Constituicdo da Republica Portuguesa

- Resolugéo do Conselho de Ministros n°® 19/2012, de 8 de marco

- Lein.° 62/2017, de 1 de agosto (Igualdade entre Mulheres e Homens)

- Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagéo — Portugal + Igual

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial 0 ODS 5 — Igualdade de Género

Considerando o impacto das organizages que operam no terceiro setor, para uma sociedade
inclusiva e justa, em matéria da igualdade e diversidade, a AIPAR - Associacdo de Protecio a
Rapariga e a Familia, dedica-se particularmente a esta tematica, procurando a equidade na
representatividade de homens e mulheres em toda a sua estrutura, com especial foco nas funcdes

de lideranca.

Neste contexto, a AIPAR - Associagéo de Protecéo & Rapariga e a Familia, elaborou um plano que
visa a promogéo de boas praticas no ambito da igualdade de género, aplicavel tanto aos seus
trabalhadores, como aos seus voluntarios e utentes, comprometendo-se na sua implementacéo,
monitorizacao e melhoria constantes.
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2. O Plano para a Igualdade

2.1 Principios Orientadores
O Plano de Igualdade da AIPAR assenta nos seguintes principios:

e [|gualdade de oportunidades e de tratamento
e N3o discriminacao

e Respeito pela diversidade

e Participacéo e transparéncia

* Prevencao da violéncia e do assédio

» Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional

2.2 Obijetivo Geral

A AIPAR pretende fundamentalmente promover a igualdade de género e a néo discriminacdo na sua

estrutura interna e suas respostas sociais, projetos e intervencées junto da comunidade.

2.3 Dimensodes de analise e medidas

e Estratégia e Cultura Institucional

e |gualdade no Recrutamento, Selecao e Acolhimento

¢ Plano Anual de Formacéao

¢ Igualdade e Nao Discriminagao no Trabalho

e Protecdo na Parentalidade

e Conciliagdo da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

e Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho
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a. Estratégia e Cultura Institucional

Documentos /
Objetivos Medidas Responsaveis Indicadores

Promover T— & Rever os documentos - Direcao ;cl‘;ltlj?;i?el Steo

internos e de i
externamgnte um:_;l cultura : - Etiea.e condide
organizacional de igualdade divulgacéo da - Regulamentos
entre mulheres e homens. Instituigo, alinhando a - Qutros documentos

] . . disponiveis no site/

linguagem inclusiva e EnEale
Estabelecer e/ou consolidar Firmar parcerias - Diregéo Identificagéo das
parcerias no ambito da estratégicas e com parcerias
promogao da igualdade entre  agentes provenientes estabelecidas neste
mulheres e homens. de diferentes ambito

guadrantes da

comunidade.
Motivar a participagdo dos Dar a conhecer aos - Direcdo - Reunides periddicas
trabalhadores em matéria de trabalhadores o Plano Servico de - Atas de reunizo

promoc¢ao da igualdade entre
mulheres e homens.

para a lgualdade nas
reunides das equipas,
incentivando a sua
participacao

Recursos Humanos
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b. Igualdade no Recrutamento, Sele¢ido e Acolhimento

Documentos /

Objetivos Medidas Responsaveis Indicadores
Promover o equilibrio entre  Sensibilizagéo junto dos - Direcédo - Manual de
mulheres e homens, aolongo  recrutadores e . Servico de procedimentos:
da est_ru’Fuia organizacional c:c_no_rdenadores das Recursos Himarios mplementgro principio
da Instituicdo varias respostas da equidade no

relativamente a procedimento de
importancia da recrutamento, dando
representacio prioridade ao
equilibrada entre candidato do sexo sub
homens e mulheres representado na
categoria/grupo
profissional
Contribuir para o equilibrio Apoio na selecéo de - Diregéo - Anuncios de ofertas
entre mulheres e homens, mtheresPu homens - Servico de de emprego
em todo o processo de para fungdes onde Recursos Humanos - Regulamento sobre
seleggo, recrutamento e estejam sub- procedimento de
acolhimento representados. recrutamento e
selecdo
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c. Plano Anual de Formacgao

Objetivos

Combater esteredtipos nas

questdes de género, no
ambito do trabalho
Desenvolver uma cultura
interna de igualdade de
género e a nao
discriminacao,
particularmente, junto das

chefias/ coordenagdes

Medidas
Promover actes de
formacéo internas

relacionadas com as
tematicas da

igualdade.

Promover acbtes de
sensibilizagao e
dinémicas de grupo,
destinadas as chefias
(coordenagbes de
servicos e respostas

sociais) sobre gestdo de
equipas, diversidade e
a igualdade de género.

Responsaveis

- Direcao

- Servico de
Recursos Humanos

- Diregéo

- Servico de
Recursos Humanos

d. lgualdade e Ndo Discriminagdo no Trabalho

Objetivos

Garantir procedimentos
formais, acessiveis, seguros
e confidenciais, para
apresentacado de queixa em
casos de discriminagado.

Estabelecer um sistema de
incentivos e gestdo de
carreiras, com vista a um
equilibrio entre homens e
mulheres nas coordenacdes
e chefias

Medidas

Divulgac&o interna dos

procedimentos para
apresentacao de
gqueixas/denuncias e
garantia de

confidencialidade

Implementar estratégias
de reten¢éo de pessoal

L.P.S.5. n® 120023467/604

Responsaveis

- Direcao

- Servico de

Recursos Humanos.

- Dire¢éo

- Servico de
Recursos Humanos

Documentos /

Indicadores

- Contetdos
formativos nesta
matéria integrados no
plano.

- relatorio anual de

formacéo

- Reunibes de
equipas para partilha
de temas

relacionados com a
igualdade de género

Documentos /

Indicadores

- Cédigo de conduta

- Regulamento
interno

- Sistema de
avaliagéo de
desempenho

- Estrutura de
remuneragoes
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e. Protecgio na Parentalidade

Documentos /

Objetivos Medidas Responsaveis Indicadores
Cumprir todas as obrigagdes Divulgar internamente - Diregao - Informacéo afixada
legais quanto ao gozo das os direitos de _ Servico de e disponibilizada aos
licengas de parentalidade parentalidade e trabalhadores

medidas de apoio a
familia.

Apoiar os  pedidos
efetuados pelos
trabalhadores nesta
matéria

Recursos Humanos.

f. Conciliacao da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Documentos /

Objetivos Medidas Responsaveis Indicadores
Promover a conciliagdo da Promover e apoiar - Diregdo - Registo de horarios
vida profissional horarios  flexiveis e _ Servico de - Controlo de tempos
com a vida familiar e pessoal Lac@gr a adaptacdo de oo rsos Humanos,  de trabalho
dos trabalhadores. Sfatiss, siple que - Registo de

possivel teletrabalho e banco

Estabelecer protocolos
e parcerias com
servicos externos com
descontos para
trabalhadores e
familiares

de horas

- ldentificacdo dos
protocolos
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g. Prevencgio da pratica de assédio no trabalho

Documentos /

Objetivos Medidas Responsaveis Indicadores
Promover uma cultura de - Revisédo do - Direcéo - Entrega do cédigo de
prevencao do assédio no documento cédigo de ética na admissdo de
trabalho Etica e sua divulgagao trabalhadores e no

acolhimento a
voluntarios

- Codigo de ética
disponivel no site

institucional.
- Promover respeito, - Diregdo - Inquérito ao clima
diversidade e incluséo organizacional

- Manter comunicagao
abeta, reforcando que
o assedio ndo é
tolerado

- Valorizar o bem-
estar psicologico e a
saude mental
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3.Implementacdo e monitorizacdo do Plano

O Plano para a Igualdade da AIPAR - Associag&o de Protecdo a Rapariga e a Familia sera alvo de
um processo continuo de monitorizagdo. Sera realizada uma avaliagdo anual sobre o grau de
execucdo das medidas e o cumprimento dos objetivos, identificando potenciais melhorias ou
introduzir novas agées. Os resultados serdo analisados pela Dire¢do e pela equipa responsavel pelo
Plano.

O Plano de Igualdade sera divulgado internamente a todos os trabalhadores e voluntérios. bem

como, externamente, através dos canais institucionais.

A AIPAR - Associacdo de Protecdo a Rapariga e a Familia reafirma o seu compromisso com a
igualdade de género, a dignidade humana e a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e

livre de discriminacéao.

Em sintese, enquanto entidade de caracter social que desempenha um papel ativo e de intervengéo
na comunidade, a AIPAR - Associagdo de Protecdo a Rapariga e a Familia propde-se a estender o
presente plano de igualdade junto dos agentes da sociedade em geral e das comunidades locais

em que intervém.

Recursos Humanos e Qualidade

5 Janeiro 2026

Aprovado pela Diregéo da AIPAR em reunido de Direcio: ¢% / 041 / 2026

.A Presidente,
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