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NOTA INTRODUTORIA

O presente Plano de Agdo e Orgamento Previsional da AIPAR - Associogdo de Protegcdo &

Rapariga e & Familia refere-se ao ano de 2023.

Este planec é um documento noreador do trabalho a desenvolver pela Assoclagdo, que
sistematiza todas as propostas de atuagdo previstas para a concretizagdo dos objetivos
estratégicos e operacionais, quer no que se refere as respostas sociais ja implementadas, quer no

que se refere as atividades instrumentais.

3
AIPAR - Associsgio de Protecgdo & Rapariga & a Familia LPS.5. n® 130023467604 Contribuinte 50165022
Fua Monsenhor Henrnigue Famaira da Siéva, n® 10 BO0S-13T FARD
TEL: 269 885 801/2 - FAN: 289855853 .- EMAIL: proteccacaraparigafigmail.com -  WEB: www.protecacarapariga. pl

AIPAR 072-00_10-3014



O ,}:vu i

aan Associagdo de Protegdo @ Rapariga e @ Familia

CAPITULO | - APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

1. A Associacdo

A Associgcdo de Protecdo & Ropargo e & Familia [AIPAR) & uma Instituicdo Particular de
solidariedade Social, cujos fins e atividades principais sGo a prestagdo de apoic no dominic da
Inféncia e juventude, incluindo as criongas e jovens em perigo e apoio a familia.

Missdo, Visdo, Valores e Politica de Qualidade

De acordo com os estatutos, a AIPAR pretende apoiar e promover a juventude e as familias,
designadamente as raparigas, independentemente da sua condigdo social, situagdo econdmica,
etnia ou religiio, especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, que sejam vitimas
de violéncia, maus-fratos ou abandono, e salvaguardd-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente a criar servicos e a desenvolver atividades como lares, casas de
abrigo, casas de acolhimento, atividades de fempos livres, creches, jordins-de-infancia, escolas,
residéncias de estudantes e outras respostas sociais da area da saude mental & da deficiéncia,
noemadamente, centros de atividades ocupacionais, organizar encontros, reunides, semindrics, e
espacos de debate.

A Associacdo pretende ser uma instituicdo global, plural e coesa, continuando a ser reconhecida
como referéncia em termos da qualidade da sua intervengdo junto dos técnicos da drea, da
sociedade civil e dos parceiros. Assume-se como referencial ao nivel do acclhimento de jovens
em situacdo de perigo, da qualificagdo dos seus ativos e da gestdo dos recursos de que
beneficia. Para além disso. pretende ser uma instituictio fortemente implicada com os agentes
sociais, econdmicos e culturais, reconhecida come parceiro fundamental para o desenvolvimento
concelhio, regional e nacional.

Ao longo de 2023, a AIPAR continuard a promover e implementar:

- gualidade dos servigos prestados;

- rigor, autonomia, responsabilizacdo e flexibilidade na gestao;

- dedicagdo, competéncia, produtividade e responsabilizagdo dos profissionais;

- ética profissional e trabalho em equipa multidisciplinar;

- bom relacionamento humano.
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CAPITULO Il - METAS ESTRATEGICAS DA AIPAR PARA 2023

Com base nos valores em gque assenta, na sua missdo e na capacidade de inovagdo
e crescimento gue tem mostrado ao longo dos anos, a AIPAR definiu para o ano de
2023, os seguintes metas;

Metas a alcancar

Manter em funcionamento as respostas socicis & projetos em
desenvolvimento:

- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT):
- Centro de Apoio & Familia € Aconselhamento Parental (CAFAP);
- Apartamento de Autonomizacao;

- Centro de Atividades e capacitagdo para a Inclusdo (CACH);

A | . Acolhimento Familiar (AF)
- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social);
- Contrato Local de Desenvolvimento Social de quarta Geragdo [CLDS 4G).
Continuar a implementacdo do modelo de avaliagdo da qualidade do 155,
B enquadrada na Mormma 2001, aplicando todos os procedimentos a ele
inerentes.
c Fortalecer a imagem da Associagdo.
D Garantir as condicdes de sustentabilidade economica-financeira e ambiental

da Associacdo.

Alargar a rede de apoio a prestar a sociedade, alargando o numero de
E utentes apoiados com oacordos de cooperacdo celebrados com a
Seguranca Social.

Manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na
F redlizacdo de tarefas/ atividades que contribuam para o reforgo da AIPAR
enquanto entidade de referéncia no concelho e no distrito de Faro.
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CAPITULO Il - PLANO DE ACAO

Considerado o conjunto de metas propostas para o ano de 2023, a AIPAR fragou o
presente plano de agdo, apresentado de seguida:

Meia A- Manter em funcionamento as respostas sociais e projetos em
desenvolvimento

Em 2023, a AIPAR pretende, em primeiro lugar, manter em funcionamento as respostas
sociais j& criadas, com acordo de cooperagdo celebrado com a Seguranca Social, e
assegurar a qualidade dos servigcos prestados em cada uma delas e contfinuar o
desenvolvimento do CLDS 4G.

A) CENTRO DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO (CAT)

- Apresentacdo da Resposta Social

O CAT é a primeira e principal valéncia da AIPAR e estd em funcionamento desde
2007. Tem por finalidade o acolhimento urgente e transitério de raparigas em risco,
com idades compreendidas enfre os doze e os dezoito ancs, visando apoid-las num
espaco temporal de seis meses, no quadro da consagragdo dos seus direitos &
garantias.

A intervencdao do CAT passa por avaliar as necessidades e problematicas das jovens
ao nivel social, psicolégico, educacional, salde e juridico, proporcionarlhes a
safisfac@o de todas as necessidades bdsicas e definir, conjuntomente com as
proprias, um projeto para as suas vidas (com o apoio da familia, sempre que
possivel). Pretende-se igualmente proporcionar o essas jovens © Qpoio
socioeducativo adequado @& idade. ds necessidades sentidas e as suos
caracteristicas pessoaqis.

O CAT tem capacidade para acclher 20 jovens, duas das quais em situagao de
“Unidade de Emergéncia”. A gestdo destas vagas é feita pela Equipa de Gestdo de
Vagas do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro, a quem as CPCJ e Tribunais de Familia e Menores dirigem os seus pedidos de
admissao.

Dada a sua natureza, esta resposta social envolve a participagGo de varias
instituicGes publicas e privadas.

Em 2023, esta resposta social continuard a funcionar tendo presente o acordo
celebrado e a implementagdo do Decreto-Lei n® 164/2019 de 25 de outubro, sobre
cuja implementacdo se aguardam orientagdes.

AIPAR — Associacan os Proteccio 4 Rapariga & & Familia LRSS n® 120003467604 Confribuinbe 50165029
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- Objetivos a cumprir em 2023

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Manter a resposta
social em
funcionamento,
assegurandc a
gualidade dos seus
SErvicos.

Concluir a construc@o dos processos chave
relacionados com o CAT, bem como todos os
procedimentos a eles inerentes;

1. Admissdo & Acolhimento;
2. Avaliagdo de Diagndstico;
3. Plano Sociceducativo Individual;

4. Cuidados Pessoadis, de Salde e de Apoio &
vida gquolidiana.

Avdliogdo global positiva no relatdrio
anual da Associacdo bem como no
relatério de acompanhamento  da
tutela.

Promocdoc de dafividades nas estruturas da
AIPAR | edificio sede e quinia do Meloal).

M.* de aofividades redlizadaos/n® de

atividades previstas X100,

Redlizacdo de afividodes em espagos na
Comunidade.

N de dfividades realizodas

comunidade.

na

Promocdo/alargamento do envolvimento das
clientes nas dindmicas de funcionamento do
CAT,

- M." de sugestoes das jovens gque foraom
introduzidas nas praticas diarias do CAT.

Fomentar parficipagdo ativa  dos
funciondrios, numa ofica de gesido e
avaliogdo participada.

a

N." de sugesides dodos pelos
funciondrios & gue foram colocadas em
funcionamento no CAT.

Afericio do sofisfagto dos clientes - jovens
acolhidas — e dos funciondrios, procedendo a
andlise e tratamento de ocoméncios (se tal for
necessarno),

Percentagem de ovaliogbes globais
posifivas [niveis 3 — Bom — e 4 — Muifo
Bom).

Estabelecimento dos contactos necessdrios &
manutencdo dos apoios jo conseguidos e
obtencdo de novos apoios O AIPAR,

N.? total de opoios conseguidos no final
do ano 2023 face ao n.* de apoios no
final de 2022,

Melhoria dos espacos da resposta social.

n.? de melhorias efetuadas mediante os
sugestdes dos clientes, dos funciondrios
e das necessidodes verficadas pela
Dirggao.

B) CENTRO DE APOIO FAMILIAR E ACONSELHAMENTO PARENTAL (CAFAP)
- Apresentacdo da Resposta Social

O CAFAFP foi denominado por CAFAP Protecéo na Familia e entrou em funcionamento
em 1 de julho de 2015.

O CAFAP define-se como um servigo de apoio ds familias de criangas e jovens em
situacic de risco, decomente de abandono, maus-fratos fisicos & psicolégicos,
negligéncia, fuga de casa por motivo de gravidez ou outros fatores, ou no caso das
sifuagdes previstas nos arfigos 117, 39°, 41°, 42° ou 56° da Lei n® 147/99 de 1 de
setembro, Lei de Proteg@o de Criongas e Jovens em Perigo. Envolve a parficipacao de
varias insfituicdes publicas e privadas.

AIFAR - Azsociagdo oo ProleegBo & Rapariga & 3 Familia
TEL: 289 865 B9/2 -

Rua Monsenhor Hesrigue Farraira da Sikea, n® 10
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Com a sua infervengdo pretende-se trabalhar as familias em risco psicossocial e
prevenir situagdes de perigo, evitar rufuras familiares que possam levar @
institucionalizag&o das criangas e jovens, contribuindo para a autonomia das familias.
Pretende igualmente assegurar a satisfacdo daos necessidodes fisicas, cognitivas,
emocionais e sociais das criangas e jovens existentes no seio dessas familias e também
reforcar as competéncias pessoais, atravées de uma abordagem integrada dos
recursos da comunidade. Visa igualmente, promover a mediagdo entre a familia e os
servicos envolvidos para facilifar a comunicagdo, potenciar contfactos e promover a
solucdo de eventuais dificuldades.

Esta resposta social presta servicos e desenvolve atividades dirigidas a 30 familias do
concelho de Faro, em duas diferentes modalidades de infervengdo: Preservacdo
familiar (25) e Reunificacdo familiar (5).

A referenciaogdo destas familias pode ser efetuada pelas Comissdes de Protegdo de
Criancas e Jovens, pelas Equipas Multidisciplinares de Assessoria Técnica acs Tribunais,
ou por enfidades publicas e privadas do ambito da seguranga social, salde,
educagdo e justica.

Desde que foi criado, o CAFAP Protecéic na Familia tem desenvolvido um itrabalho
meritdrio junto de familias com criangas e jovens em risco. Em 2023, manter-se-d em
fungdes, cumprindo o estipulado no acordo celebrado com a Seguranga Social, para
que continue a ser uma referéncia no tipo de apoic que presta no concelho. E
intengdo da Direcdo aumentar o nimerc de familias em acordo, nomeadamente
criando a modalidade de Ponto de Encontro Familiar.

- Objetivos a cumprir em 2023

Objetive Geral Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

com o CAFAP, bem como fodos os

Definir os processos chave relacionodos | MN.° de processos criados e implementados;

procedendo & andlise e trotamento de
ocoméncias (se fal for necessaric).

representante  das fomilios opoiadas, | positivas [niveis 3 = Bom - e 4 — Muito Bom)].

; : : Avaliogdo posiiva no  relafdrio de
procedimentos a eles inerentes: acompanhamento per parte da futela.
1. Admissdo e Acolhimento;
Manlef aresposias | Avaliagdo de Diagndstico;
social em
funcionamento, 3. PIAF;
assegurando & . - -
Tahbtards a 4. Organizagdo e Gest@o das Atividades.
qualidade dosseus |Proceder a revisdo do acordo de | Candidatura submetida e aprovada,
SErvigos. cooperacdo através do PROCOOF, a fim
de criar a modalidade de Ponto de
Encontro Familiar
afericho do sofisfocdo dos clientes —|Percenfagem de  avaliagdes  globais

e obiencao de oubtros na comunidade. 2022,

Redlizacao de contactos para | M.? total de apoios conseguidos no final do
manutencdo dos apoios j@ conseguidos | ano 2023 face ao n.? de apoios no final de

Melhoraor a divulgacdo da resposta | N2 de inferacdes existentes apds publicacto
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e

social, através dos contactos com as | dos noficias;
enfidaodes & da publicocdo das suags

alividades no Facebook,

.7 de referenciactes.

C) APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO
- Apresentac¢do da Resposta Social

O Apartamento de Autonomizacdo denominado Protecdo na Autonomid, entrou em
funcionamento a 01 de Setembro de 2015. Situa-se na Estrada de Sao Luis, 154, rfc, em
Faro.

Tem por finalidaode o acolhimento temporario de 5 raparigas com idades a partir dos
15 anos, com medida de promocgdo e protecdo definida no Gmbito da Lei 147/99, de
| de setembro, nomeadamente com medidas definidas a partir da aplicac@o do art.®
45.° da referida Lei. Esta resposta social prevé proporcionar &s jovens as condicdes gque
as habilitem e Thes permmitom viver por si 50, adguiindo competéncias para o
autfonomia de vida,

A admissdo dessas jovens estd a cargo da Diregdo da Associagdo e processa-se de
acordo com as orientagdes da Equipa de Gestdo de Vagas do Nicleo de Infancia &
Juventude do Cenfro Distrital de Seguranca Social de Faro, CPCl's e Tribunais de
Familia e Menores.

Dada a sua natureza, € um servico confinuo; funciona 24h por dia, durante sete dias
na semand.

- Objetivos a cumprir em 2023

Objetivo Geral Iniciativas Assocladas

Indicadores de desempenho

M2 de processos
implementados.

Desenvolvimento dos processos chave
relacionados com o Aparfamento de
Autonomizacdo. bem como todos o5

: : Avaliocdo posiliva no
procedimentos a eles inerentes: & P

Melhorar a qualidade
dos servigos prestados
e dar resposta as
solicitacoes da
Gestdo centralizada
de vagas.

1. Admissdo & Acolhimento: por parte da futela.
2.Avaliacao de Diagnostico;
3.Plano Individual de Autonomizacao;

4. Cuidados Pessoais, de Saldde e de

apoic & vida guotidiana.

criados

e

relatdric de
acompanhamento do Apartamento,

Promocaio da acBo civica e a|N.? de sugestdes dadas pelos jovens e
poricipag@io dos  jovens na  esfera | integradas na dingmica do
organizacional e  comunitdria  do | Aparfamento.

Apartamento.

M.* de alteragdes efetuadas

Afericdo da satfisfacd@o das clienfes -
jovens, procedendo & andlise e
tratamento de ocoméncios (se tal for
necessario).

Percentaogem de avaliacdes globais
positivas [niveis 3 - Bom — & 4 — Muito
Bom).

AIPAR - Associzglo de Pretecclo 3 Rapariga & & Familia

TEL: 289 855 89112 -

FAX: 269 865 883 -

Hiusa Monsenhor Hannigqus Femeira da Siva, n® 10
EMAIL: proteccasarapariga@gmail.eom

PS5 n° 120023467604
BI05-137 FAHO
WEB: www.protecacarapariga.pt
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obtencdo de oulros. 2032,

Estabelecimento de confactos pora | M.° total de apoios conseguidos no final
manutencdo dos apoios ja conseguidos & | do ano 2023 face ao n® no final de

Efetuar melhcrics no espago [aranjos, | M.° de melhorias efetuadas.
mobilidric e equipomentos] poara o
Aparfamenio

D) CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA INCLUSAQ(CACI)
- Apresenta¢do da Resposta Social

O Centro de Afividades e Capacitacdo para InclusGo [CACIH, anteriormente
designado Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), entrou em funcionomento no
dia 03 de Qutubro de 2019,

O CAC| & uma resposta social que emerge da necessidode de dar resposta
adequada a jovens e adulios com deficiéncia grave e profunda, do concelho de
Faro e limitrofes.

E direcionado a clientes que tenham, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Ter uma deficiéncia grave e profunda;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos & ndo reunir condigdes para
aplicabiidade do regime de emprego profegido, nos termos da respetiva
legislacdo e carecam de apoios especificos;

c) As suas capacidades ndo possibilitarem, tempordria cu pemanentemente, o
exercicio de atividade produtiva;

d) Residir de preferéncia na drea geografica dos concelhos de Faro, Loulé, SGo
Bras de Alportel @ Olhao;

e) Nd&o ter doenca mental.

Tem capacidade para 24 pessoas com deficiéncia embora o acordo celebrado
com a Seguranga Social comtemple apenas 22 utentes residentes no concelho de
Faro e concelhos limitrofes.

Pretende-se que seja uma resposta dindmica e funcional capaz de proporcionar aos
clientes o exercicio de atividades socialmente Uteis e estritamente ocupacionais, de
forma a manté-los ativos e integrados na comunidade, tendo sido definido um plano
de acdo inclusivo.

A admiss@io nesta resposta social é efetuada mediante a inscricdo do cliente, quer por
sua iniciativa ou por um/a representante legal. Este deve dirigir-se a Associagdo para
efetuar a inscric@o que serd avalioda nos termos do Regulamento Interno. Os utentes
podem qginda ser encaminhados por outras enfidades publicas e/ou privadas.

Caso sejam admitidos, a Associacdo celebrard um contrato de prestagdo de servicos
com os clienfes ou seus representantes legais.

O CACI constitui uma resposia social de base comunilaria, com uma regulamentacdo
centrada na promogdo da autonomia, da vida independente, do qualidode de vida,
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da valorzacto pessoal, profissional e da inclusGo social. em concretizacdo dos
principios e wvalores preconizados em  instrumentos  legisiativos  nacionais e
internacionais, nomeadamente na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Com a publicacto da Portaria n.® 70/2021, 26 de Margo, aguardam-se orientacoes do
IS5,1.P. para implementar as alteracdes que este normativo determina.

- Objetivos a cumprir em 2023

Objetivo Geral Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Manter a resposta
social em | - Candidatura,
funcionamento,
assegurando e
melhorando a 3- Projeto de desenvolvimento individual.
qualidade dos seus
Servicos

acompanhamento da futela.

2- Admissdo e Acolhimenio.

ii 4- Cuidados em situagdo de emergénciao e
na administrocdo terapéutica.

5- Nutricao e Alimentagdo.
&- Transporte de clientes,

7- Planeamento e acompanhamento das
atividodes de inclusdo.

clientes em oteliés proprios. de acordo com | realizodas/n.® de
o Plano de Acdo Inclusivo e os necessidades | ocupacionais previstas X100.
dos utentes,

Desernvolvimento  os processos  chave | AvaliogGo global posifiva no relatério
relacionodos com o CACH anual da Associago e no relatdrio de

Criogdo de atividades ccupacionais para os | N.° de afividades ocupacionais
atividades

Bom).

Afericdo da satisfacdo dos | Percentagem de avdliagdes
clientes/representantes legais. posifivas [niveis 3 — Bom — & 4 — Muito

globais

outros na comunidade.

Redlizacdo de contactos para manutengdo | N.° total de apoios conseguidos no final
dos apoios ja comeguidos & obtencdo de | do ono 2023 face ao n.® no final de 2022,

Aquisicdo de equipamento e materiais para | Melhoria do espago.
o espaco do CACI

pelos funcionarios do CACL

legalmente previsias.

E) ACOLHIMENTO FAMILIAR (AF)
- Apresentacdo da Resposta Social

O Acolhimento Familiar, & a mais recente resposta social da Associagcdo, cujo acordo
de cooperacto atipico foi celebrado a 04 de Novembro, de 2022, entre o Insfituto
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de Seguranga Social, IP/Centro Distrital de Faro e a AIPAR — Associacao de Protecao
& Rapariga e & Familia.

A AIPAR, como Instituic@io de Enguadramento, desenvolve as atividades da resposta
social Acolhimento Familiar para criangas e jovens, a parlir da sede, localizada na Rua
Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10, no Edificio Protecdo & Rapariga-Faro,
Unido de freguesias de Faro (Sé e S. Pedro), concelho de Faro, distrito de Faro.

A InstituicGo de Enquadramento presta servicos e desenvolve afividades, visando,
especialmente, o processo de candidatura, selecdo, formagdo., avaliagdo,
reavaliacdo e reconhecimento das familias de acclhimento

O Centro Distrital presta o apoio e acompanhamento técnico e financeiro &
Instituicdio de Enguadramento pelo desenvolvimento da resposta social de
Acolhimento.

A Instituigdo presta servicos e desenvolve atividades dirigidas a criangas ou jovens
com medida de promocdo e protecdo acolhimento familior, com idades
compreendidas, preferencialmente entre os 0 e o5 6 anos de vida. Nesta resposta
social, o capacidade equivale ao nimero de criangas & jovens abrangidas pelo
acordo, que neste caso coresponde a 30.

Objetivos

O acolhimento familiar tem por objetivos proporcionar 4 crianga ou jovem:

a) Condicdes para a adequada satisfacdo das suas necessidades fisicas, psiquicas,
emocionais e sociqis;

b) Estaobelecimento de lacos afetfivos, seguros e estaveis, deferminantes para a
estruturagdo e desenvolvimento harmonioso da sua personalidades;

c) Aguisic@io de competéncias destinadas & sua valorizacdo pessoal, social, escolar e
profissional;

d) Condigdes que contribuam para a construgcdo da sua identidade e integragdo da
sua historia de vida.

No ambito da execucdo da medida de acolhimento familiar deve também ser
promovida a aquisicGo e reforco das competéncias dos pais € maes efou dos
detentores do exercicio das responsabilidades parentais para que possam, com
qualidade, exercé-las no respeito pelo superior interesse da crianga ou do jovem.

O ambito geogrdfico da resposta social € o Distiito de Faro.

Objetivos a cumprir em 2023

Indicadores de desempenho

Objetivo Geral Iniciativas Associadas
Implementacds | Preparagcdo e implementacdo das | Avaliocbo global positiva nos relalarios
da resposta atividades previstas no Plano de AcGo anuais,
social

Acolnimento  FRCroo =30 da resposia social do

Familiar : & M. total de agdes e esfratégios de
acolhimento familicr. divulgogdo redlizadas/ N.° total de acdes
e estratégias de divulgacdo previstas.
Caoplagdo de condidotos a familia de | N2 total de candidoios captados para g
acolhimento. formac@o da bolsa de fomiios
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equipa técnica

Promover e desenvolver atividaodes de|HN.° de acdes de formacao frequentadas
forrmagdo para as familias de acolhimento e | pelas famllias e pela equipa técnica.

F) PROGRAMA DE CONTRATO LOCAL DE O DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS 4G)
- Apresentacdo da Operagdo

O Programa de Contfratos Locais de Desenvolvimento Social de GQuarta Geragdo
[Programa CLDS 4G) visa promover a incluso social dos cidadaos, de forma
multissetorial e integrada. afraves de agdes a executar em parceria, de modo d
potenciar os temitdrios & a caopacitagdo dos cidadbos e familias, promovendo a
equidade temitorial, a igualdade de oporfunidades e a incluséo social nas suas mais
diversas dimensoes.

O programa encontra-se dividido em eixos de intervencdo, competindo @ AIPAR a
execugdo do Eixo 2 - Intervencdo familiar e parental, preventfiva da pobreza infantil,
definida para o concelho de Faro. Segundo o objefive principal do programa, o Eixo 2,
intervém na capacitagdo das familias, tenta fomentar resclugdes positivas, no que diz
respeito a conflitos familiares manifestos e latentes e contribui para mudangas sociais e
comportamentais, junto de criangas e jovens.

Este projeto. adiante designado de operacdo, surge do convite e aprovagdo da
AIPAR enquanto entidade promotora por parte da Camara Municipal de Faro e do
Conselho Local de Acdo Social de Faro. A sua candidatura foi submetida em Qutubro
de 2019 e aprovada em Junho de 2020

A operacdo infitula-se * Pegada Triangular” e serd composta por diversas agdes a
desenvolver por uma equipa multidisciplinar, com formagde nas areas econémica e
social, no ambito da Interveng@o Familior e Parental, preventiva da pobreza infantil. E
direcionado para familias consfituidas por adultos, criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidode econdmica e social, visando o aumento de factores nas vertentes da

educacdo, salude e cultura, de forma a potenciar o combate & pobreza infantil.

Foi definido como objetivo principal da operacao: promover, em arficulacdo
mulfissetorial e integrada com ateres locais, a inclusGo e a coesdo social € o bem-estar
das familias com criangas e jovens com baixos rendimentos, do concelho de Faro,
afravés de agdes promotoras do sucesso escolar, da qualificacto familiar, da melhoria
das necessidades bdsicas [alimentacdo, habitacdo, higiene, direitos e deveres),
fomentando a sua participacdo, cidadania e envolvimento comunitario, com vista &
diminuic&o de fatores socioecondmicos que estdo na origem da pobreza infantil.
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A area geogrdafica de intervencdo deste CLDS & o Concelho de Faro, com especial
incidéncia na freguesia de Montenegro e UniGo de Freguesias Conceicdo e Estoi. Na
Unido de Freguesias Sé e 5ao Pedro as atividades incidirdo no bairro da Cidade de
Hayward & llha da Culatra.

Esta operacdo & plurianual, com a duragdo total de cerca de 36 meses € & sempre
acompanhada pelo Conselho Local de Agao Social do Conselho de Faro.

As acdes obrigatérias inerentes ao Eixo I, sGo: (1) agdes digidas, prioritariamente, aos
agregados familiares de baixos rendimentos com criangas com o proposito de (i)
apoiar processos de qualificagao familiar, designadamente os que proporcionam a
informagdo dos direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias dos
respetivos elementos e aconselhamento em situaco de crise e (i) gpeiar na
mediagdo dos conflitos familiares em articulacdo com as equipas que intervém com
as familias e/ou as suas criangas promovendo a protecdo e promogdo dos direitos das
criangas e jovens e (2) agdes de mobilizagdo das criangas e jovens — organizagdo de
afividades potenciadeores de esfilos de vida sauddveis e que confribuam para o
desenvolvimento de competéncias culturais, desportivas, e para a educacdo para
uma cidadania plena.

A fim de as concretizar foram planeadas diversas atividades em plano de acdo
préprio que serdo desenvolvidas em articulag@o com as entfidades e atores locais,
publicos e privados do concelho de Faro.

Esta operac@io & co-financiada pelo Fundo Social Europeu (80%) no aGmbito do
Programa Operacional do Algarve 2014-2020 — Cresc Algarve 2020 e pelo
Confribuigdo Poblica Macional (20%).

- Objetivos a cumprir em 2023

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Implementagdo
da operagao
Pegada
Triangular no
ambito do
Programa CLDS
4G, co-
financiado pelo
Fundo Social
Europeu g
Contribuicto
Publica Nacional

Preparacdo e implementagdo das afividades
previstas no Plano de Agdo do CLDS 4G,
submetido o candidatura,

Avaliocdo global positiva nos relatdrios
semestral e anual efetuados.

Divulgacdo da operaco junto  da

comunidade,

MN?® toiol de agles e eslratégias de
divulgacdo realizadas/ N.° total de agdes
e eslralégios de divulgagio previsias.

Redlizagdo de confoctos para articulacdo
com as entidades locais poblicas e privadas
para a reglizacdo das afividades.

N.® total de apoios conseguidos para o
desenvolvimento do projeto, foce cos
apaoios solicitados.

Realizacto de acdoes de formacdo para a
equipa.

N.? de acdes de formagdo frequentadas
pelos equipa tecnica.

Cumprimento dos horos de formacgao
legalmente previstas.

AIPAR - Associaglo oo ProtecgSo & Rapariga & & Familia

TEL: 289 885 88112 -

Fus Monsanhar Henriguse Femsire 03 Siea, n® 10

FAX: X849 BES 833 EMAIL: proteccaoaraparigaf@gmail.com -

LP.5.5. ™ 120023451004
BO05-13T FARD
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G) PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTAR - CANTINA SOCIAL
- Apresentagdo da Resposta Social

O Programa de Emergéncia Alimentar estd inserido no dmbito da Convengdo da
Rede Soliddria de Cantinos Socicis e existe por assinatura de um protocolo de
colaboragdo com o 155, LP. Através dele, & com o objetivo de garantir o acessc a
refeicdes didrias gratuitas &s pessoas efou familios do concelho de Faro que delas
necessitam, foi criada em 2012, a Cantina Social da AlIPAR.

A continvidade deste Programa, em 2023, depende da deciséGo da Seguranga Social.
Independentemente disso, a Associagdo tudo fard para poder contfinuar a apoiar as
pessoqs com caréncias alimentares que nos procurem & nos solicitem gjuda, mediante
a distribuicdo de cabazes alimentares, distribuindo os bens alimentares doados.

Mo entanto, prevé-se continuar a receber algum financiamento para familias sem
gualguer condicdo de confecionar os seus alimentos.

- Objetfivos para 2023

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Prosseguir com  este
programa  de  acordo
com as onentagdes da
Seguranca Social, |-
assegurando a qualidade

dos servigos prestados., apoio

Apoiar os familios sinalizadas respeitando
o n® de vagas.

Aferico a safisfogdo dos clientes do

Associagdo.

Distibuir o ndmero de
protocoldado.

alimentar facultado pela

Percentagem de avaliagdes globais

positivas [niveis 3 - Bom — & 4 — Muito

Bomn);

M.? de alleracdes efetuadas perante

as avaliacdes denivel 1 e 2

Meta B - Continuar a operacionalizar a implementacéo do modelo de avaliacde da
qualidade do 1S5, enguadrada na Noerma 9001, aplicando todos os procedimentos a

ele inerentes

Em 2023, a AIPAR pretende continuar a cumprir aspetos que permitam implementar o
modelo de avaliacdo da qualidade do 155, enquadrada na Norma Y001, para que,
futuramente, a Associagdo possa obter a certificacdo referente a este nivel.

- Objetivos para 2023

Objefivo Geral

Iniciativas Assocladas

Indicadores de desempenho

Contfinuar a implementar o
modelo de avaliocdo de
qualidade do 155, afravés
da definigdo/construcdc
de procedimentos e de
processos chave.

AIPAR - As=zociacdo de Protecgdo a Rapariga @ a Familia
Rua Monsanhor Mendgue Fereira da Sibva, n® 10

TEL: 285 B&5 8481i2 -  FAX: 385 B6S B33

Passar o inguérito de salisfacdo os
funcionarios e oos clentes das respostas
sociais da AIPAR.

Percentagem de  avaliogbes
globais posifivas [niveis 3- Bom-e
4 — Muito Bom).

Percentagem de sucesio no
tratomento clas ocoméncias
registadas.

P35 n® 120023457/604
B005-137 FARD

EMAIL: proteccacaraparigagigmail.com WEE:
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e
P

Fromover formacdo (intemo e extema)
de acordoc com 03 necessidades
dicgnosticadas dos funcionarios;

Cumprir plano de formacdo.

Ne de formagdes infema e
externas efetuadas pelos
funciondarios.

Percentagem de funciondrios que
concluiv as horas de formagdo
anual legalmente exigida.

Cumprimento das regras definidas pelo
HACCFP.

Avaliacto/ apreciagdo
consequida no relatério da vistoria
e dao inspego obrgotdria da
enfidade de Higiene e Seguranga
no Trabalho.

telhorar

e das viaturas.

Estabelecimento de novas parceiras;
Manutengdo das parcernas;

Angariagdo de veluntarios e esfagidrios.

s . Valor dos gastos com  as
a eficiencia da area das
: COMEras.
compras, através do confrolo de stocks
N° tfolol de angoriagdes

conseguidos no final do ano 2023
foce ao n.® de apoios no final de
2022,

Desenvolver estratégios que promovam
a satistagdo dos trabalhadores.

N® de Afivida des'réalizcdas;

M.7 de participantes.

Meta C - Fortalecer a imagem da Associacdo

Em 2023 a AIPAR pretende continuar a apostar na divulgagdo dos seus servicos e na
partilha das inimeras boas praticas que fazem dela aquilo gue ela tem orgulho em
ser, seja através dos meios de comunicacao externa (pdgina Web e facebook) sejo
através do estabelecimento de parcerias ou participacdo em afividades comunitarias.

- Objetivos para 2023

Objetivo Geral

Iniciativas Associadas

Indicadores de desempenho

Fortalecer g imagem
da Associagdo

Manter o Website da Associagdo e ©
facebook

N.? de interacdes existentes em cada
publicacdo efefuada pela AIPAR em

2023.

Manter efou conseguir parceiros sociais,
formais e informais, apoics, mecenas &
apoios de enfidodes privadas & empresas
{no dmbito da responsabilidade social).

NS de gpoios / parceras estabe-

lecidos/as em 2023,

Realizagto de candidatura a programas.

M. de condidaturas oprovadas em
2023/ n.® de candidaturas efetuadas

&m 2023

Paricipacdo ou representacdo da Diregho
da Associocdo em eventos plblicos efou
reunides de parceria.

M de representagdes
face ans convites/oportunidades,

efetuadas

AIFAR — As500aca0 03 Proteceao a Rapariga & & Famllia

TEL: 289 865 BS1I2 -

FAX: 289 B65 833

LRSS n® 130023487604
Rua Monsenhor Henrigue Femeira da Siva, n® 10 B00S-13T FARD

EMAIL: proteccacaraparigagigmail.com

WEB:
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aspas Assoclagdo de Protegdo @ Rapariga e & Familia

Meta D - Garantir as condicdes de sustentabilidade economico-financeira e politica
de protec@o ambiental da Assoclacdo

- Sistemas de eficiéncia energética, energias renovavels e SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A Associacao pretende continuar a utilizar os paingis de energia solar de aguecimento
e painéis solares que adquiru em 2012, encontrando estratégias para o aumento da
eficiéncia energética.

- Objetivos para 2023

Indicadores de

Objetive Geral Iniciativas Associadas desempenho

Sensibilzactio dos funciondrios & dos utenfes para |Méedia de consumo
uma gestdo confroloda dos gastos. de energia
conseguida em 2023
foce & média de
consumo de 2022,

Continuar a
seguir estrotégias | Ganhos provenientes venda de energio produzida

de eficiéncio pelos painédis solares e poupanga afraves do
energética gue | aguecimento da agua.

possibilitern a

redugao dos

gastos com

Confinuagdo da  ulilizagdio de  lampadas
economizadoras, controle do funcionamentoe do

energia. elevador,
Promaover Q Reduzir os consumos de papel, foner, finteiros e | Diminuir 25% o ndmero
sustentabilidade | outros consumiveis, de impressdes, face a
ambiental na 2022,
Instituigdo,
jEn’rregur papel, toners efou  finteiros  para | N° de materiais
| reciclagem. enfregues para
reciclagem.
Promover a ESPACO CIRCULAR - dinomizor & promover o|N® de bens
sustentabilidade | reciclagem de maveis, atoalhados, roupa, materiias | reutiizados, face aos
ambiental & de decoracdo, loicas e outros objelos de uso didrio | recolhidos, na
econdmica. na Associacdo e em casa das familias poladas. associagdo =
distribuidos &5 familias.

- Servigo de Organizagdo de Refeicdes para Eventos

No ambito das estratégias de autossustentabilidade, & em consideragéo o diploma
legal que regulamenta os Estatutos das IPSS, Dec. Lei 172-A/2014, de 14 de novembro,
a AIPAR ird continuar o seu Servico de Refeicdes para Eventos, como estratégia de
autosustentabilidade da AlIFAR.
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Assoclacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

AiEdR
- Objetivos para 2023
: Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
. desempenho
Aumentar o Divulgacdo do servico através da  publicagdo [N°  de  servicos  efetuados
numero médio de | documentada dos servigos/eventos realizados (fotos, | conseguidas em cada publicacao
clientes, ...] nas redes sociais. efetuado em 2023
ﬂ;:iiﬂgjtrg:gg sm Aquisicio  dos meios  matericis  necessarios o | Adguirir a7 equipamentos
qualidade dos funcionomento do service (leicas em guontidade | necessarios para redlizagdo dos
servicos prestados suficiente, condicSes adeguadas de fransporte, ...). servigos.
Diferenciagdo e qualidade do servigo prestado. SatisfagGo dos clientes.

!
M

- Arrendamento Habitacional

A AIPAR pretende continuar a apostar no arendamento habitacional do imével sito
na Rua do Alportel, n® 39, enquanto estratégia de auto-sustentabilidade da
Associacdo.

- Objetivos para 2023
Indicadores de
Objetivo Geral Iniciativas Associadas
desempenho
Arrenclar todos | Divulgocdo do espaco atravées de meios de |N.°  de  confratos de
05 B5paGos comunicacdo externa da Associogdo. arendamento em 2023
disponiveis para face & oferta disponivel,
o efeito
Aquisiclo dos meios materigis necessarios @ | Solisfagdo dos
manutencdo dos espagos. amendatarios.

Meta E - Alargar a rede de apoio a prestar @ comunidade, aumentando o numero de
acordos de cooperacdo celebrados com a Sequranca Social

A0 longo do tempo, a AIPAR te vindo a aumentar a sua capacidade de resposta 4s
necessidades diagnosticadas no concelho de Faro, alargando a sua resposta, sempre
que possivel, & regido do Algarve.

- Proceder ao licenciamento da quinta do meloal, para desenvolver atividades
- Proceder & execugdo de projecto para implementagdo de uma creche

Perante a enorme dificuldade que as familias t&m para encontrar vagas em creche
onde colocarem as suas criancas, no Concelho de Faro, esta Asscciagdo propde-se
construir uma creche recomendo a financiomento do Programa de Recuperacdo e
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Resiliéncia. Para o efeito pediu apoio ao Municipio que fez a cedéncia de um tereno
para construgdo do referido equipamento social.

Espera contfinuar o reforco da sua acdo junto da comunidade afravés da revisdo, ou
celebracdo de acordos de cooperacdo com a Seguranga Social, no ambito do
PROCOOP.

- Objetivos para 2023

Objetive Geral Iniciativas Associadas
Alargar o rede de | Candidatura ao PROCOOFP, de acordo com as | Concretizar a  revisdo
apoio social, orentagdes definidas, pora revisdo do acordo | proposta.
através da de cooperacdo do CAFAP..

celebracdo de
novos ou revisdo | Candidatura a financiamento do Programa de | Aprovagdo do financia-
dos acordos de | Recuperacdo e Resiiéncia para o construgdo | mento.
cooperagdo com | de urmna creche,
a Seguranca
Social.

Meta F - Manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na realizac&o
de tarefas/ atividades que coniribuiam para reforge da AIPAR engquanto Entidade de
Referéncia no concelho e no distrito de Faro

A inovacdo de prdatficas e atividades € uma das estratégias de intervengdo da
Associacdo que contfinua a ser primordial para o reforgo do seu papel & da sua
imagem no distrito de Faro, enguanio entidade gue procura respostas para as
necessidades existenfes.

- Objetivos para 2023
Objetive Geral Iniciativas Associadas :
AdaptacGo na | Manutencao e melhoria da quinta, Conclusao da
rmoradia da quinta manutencdo prevista

COIMo UM &5pago
de apoio &s vanos
respostas sociais

Disponibilizocdio dos espacos da quinta aos |N.° de afividodes
utentes das respostos sociais da AIPAR a fim de |realizados no  espaga

AEALAR. desenvolverem atividades oo ar livie e de | pelos utentes das
confacto com a natureza. resposta sociais
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CAPITULO VI - RECURSOS

Para operacionalizar o plano de agdo, cumprir as metas estabelecidas para 2023 e
conseguir levar a cabo todos as esfratégios pensadas & fundamental que a
Associagdo faga um trabalho rigorose ao nivel das dreas de suporte.

Consideram-se dreas de suporte todas as que, ndo estando diretamente relacionadas
com o cumprimento dos objetivos gerais da AIPAR, sejam essenciais para a suag
exequibilidade.

1. HUMANOS

A Associacdo tem um quadro de pessoal que estd, nalguns casos, acima dos acordos
celebrados com a Seguranca Social, nomeadamente:

CAT- 16 + 1 avenca [contabilista);

CAFAP - 3 técnicos a 50%, embora sejam financiados pela Seguranga Social a 30%:
Apartamento de Autonomizacdo- 1 técnico a 50%;

CACI-12

Acolhimento Familior — 3 técnicos

CLDS 4G - 3 técnicos a 100%. estando a coordenadora em regime de exclusividade e
2 monitores +1 avenca de consultoria + 1 avenga (contabilista):

Para além desse quadro de pessoal, a AIPAR conta cinda com cutros elementos que
considera imprescindiveis na sua dindmica e no seu funcionamento diario:

- 1 docente com 35h, ao abrige do Plano Casa, proveniente do Ministério da
Educagdo. gue frabalha diagriomente na AIPAR para prestar o apoio escolar e
educacional as jovens encaminhadas para a Casa de Acolhimento ao abrigo da Lei
147/99, de 1 de Setembro.

- Voluntdrios;

-Estagidrios cumiculares, que nos procuram para desenvolver os seus estdgios
curriculares.

- Estdgios Profissionais - IEFP (nunca subsfituem postos de trabalho).
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. Associag@o de Protecdo & Rapariga e & Familia
2, MATERIAIS

Em 2023, a AIPAR dispord dos recursos materiais (bens e equipamentos), abaixo
indicados, essenciais para proporcionar uma resposta harmoniosa e de qualidade.

- edificio onde funciona a sede da Associacdo e as seguintes respostas
sociais; o CAT, o CAFAP, o CACI, o Acolhimanto familiar, a Canting Social e o

CLDS;
- um apartamento onde funciona o Aparfiamento de Avtcnomizagao:

Bens imaveis

-uma moradia onde funciona o Amendamento Habitacional;

- uma quinta [espaco complementar a tedas as afividodes da Associagdo).

Equipamento de | -frigorificos;
cozinha industricl -
-foges;

-maquing de lavar loiga;
- micreondas;

-utensilios varios [batedeira, varinha magica, facas, ...).

Equipomento de | -magquinas de lavar;

I ndaria )

o -maquinas de secar;
-tébuas e feros de engomar, calondra.

Equipomento - computadores;

informatico :
- impressoras;
- telemoveis;
- felefones.

Viaturas - 2 caminhas de ¢ lugares;

-1 caminha de 2 lugares;

- | caminha odoptaoda ao transporte de deficientes;

- 3 camos igeiros de 5 lugares;

- 1 furgbo para tamsporte de bens doados & compras:
- 1 caminha frigorifica para tfransporte de alimentos.

- 1 caro em Renting afeto ao CLOS 4G

- de refeitoro;

Equipamentos | - de quartos;

gerais - sailas;
- escrildrios:
22
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AsraR Associacdo de Protegdo & Rapariga e a Familia

- desportivo;
- lidico/pedagogico;

| - feramentas.

3. FINANCEIROS

O orcamento previsto para o ano de 2023, inerente a este Plano de Agdo, esid
desagregado por respostas sociais da Associagdo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Para a concrelizac@io deste plano para o ano de 2023, compete a Diregdo. aos
associados a todos os funciondrios, outros colaboradores e voluntarios, com espirito de
partiha e responsabilidade, continuar a desenvolver e a disseminar boas praticas para
que esta Associag@o concretize os objetivos, agdes, alcance as metas esperadas e
CuUMpra a sud missdo.

Faro, 21 de novembro de 2022

Aprovado por:

Presidente da Direcdo Presidente da Assembleia
g | C e
W = }C> n%’ b J m:};,n
Filomena Rosa Joana Marques
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CAPITULO V - ANEXOS

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2023

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP FARA 2023

ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO PARA 2023
ANEXO 4. FPLANO DE ATIVIDADES DO CACI| FPARA 2023

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO ACOLHIMENTO FAMILIAR 2023
ANEXO &. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2023

ANEXO 7. PREVISAO ORCAMENTAL PARA 2023
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Associagdo de Protegdo @ Rapariga e a Familia

ANEXO 1. PLANO DE ATIVIDADES DO CAT PARA 2023

ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Acomponhomento do projeto de vida
das jovens: balangos didrios, reunites
individualizadas com a gestora de caso

para balance, planificacao e reaizagdo
| de alividades individualizodas que se
adequem as necessidades sentidas
pelas jovens, a sua valorizacdo pessoal
& ao seu desenvolvimento global/
autonomia pessoal

Acompanhamento Psicoldgico do
responsablidade da Psicdloga afeta ao
CAT

| Encominhomento/ acompanhamenio

| dos jovens para as respostas adequadas

| quer sejom de sadde likica, psicolégica,

| psiquidhica) — Unidades de Saldde,
GAIE, ...

Anull;se do comporfamento

das jovens foce ao inicial

Taxa de cumprimeanio dos
objetivos dos PIEF's

% de mudoangas crticas
reqlizodas
4 g de atendimentos

psicologicos eteiuados face as
necessidades

anallse dos comporlomentos
alterados face ao inicial

M. de encaminhamentos para
outras  respostas face s
necessidades;

% de situocdes resolvidas foce
gos encaminhamentos

Acompanhameanto escolar das jovens
no estabelecimento de ensinog que
frequentam, diariomente, por parle do
professor destacodo para desempenhar
a fungdo de Encamegaodo de Bducagdo

De segunda o sexta
em peniodos
escolores;

Mivel de asiduidade

Taxg de sucesso escolar
Safisfacdo dos DT face o
papel do encomegodo de
educacdo

De segunda o sexia

- % de jovens que melhorou o8

| Desenvalvimento do Projeto “Conversas

em peficdos seys resuliodos escolores oo
Acompanhamento escolar didrio, na escolares; longo do ano
sala de estudo, de acordo com o eventualmeanie em -agndlise compargtiva enire o5
hordrio escolar de cada jovemn periodos de resuliados da avaliogdo
infemupcio lefiva ou | diognostica e os  resultados
férios de verdo obfidos no final do ano
Aulas de apoio, sob responsabilidade de | Conforme hordrio das
professola)r voluntario|a) jovens - % de aproveilamento escolar
3 Em hordrios flexivels a
Afividades Refigioscs de acordo com a combinar com as dndice de frequéncia das
IAIERh S Cag M jovens jovens nas referidas alividodes

{indice de empenho e de

redondos” - no ambitc do qual se il
| realizorgo sessdes colefivas / individuais | Em hordrios flexiveis | © el
| de acordo com os
| pora  trabalhar i a expressdo de : ; % de oumento: dos
disponibilidades das
emogias, gestao de relagdes - ¥ .
| int is, resolugdo d el jovens competéncias pessoqis &
ks 5' L sociais das jovens
J ok, envolvidos nas atividades
| Tenis - Projeto de inclusao Social atraves —
do ténis, promovido Pelo Academiados | De acordo com a Taxa de objetivos cumpridos

| Champs. calendorizagdo i ;

ps definida pelo Professor Sali_sfq-;na das jovens face ao

projeto
Kickboxing com o apoio do Clube Re i o
Desportos de Comibate J.F. Faro calendarizago
T definida pelo Professor |
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OUTRAS ATIVIDADES:

aiman Associagdo de Protecdo @ Ropariga e a Familia
Em horarios fiexivels a
Boxe, com o apoio do Gindsio ARENA combinar com as
jovens
De acordo com a
. calendarizagdo
Atletismo definida pelo
freincdor
| Envolvimento e parficipacto na Festa & de jonsiro Indice de empenho e
| de Reis. com a distibuicdo de prendas desenvolvimento.
5 jovens.
| safisfagdo das porficipantes
| Planificacao, preparacao e realizacao De acordo com as M.* de eventos efetuados
| de festas tematicas ou relacionadas dalas comemorativas
com datas comermaorativas, aniversarnos, Cumprimento da
5. Martinho, Dia dos Namorados, Dia da calendarizagdo da afividode

Mulher. Haolloween, ...

Idas & Biblioteca Municipal, Museus, ...;

Faro Afivo, ...

: Pequencs eventos na Biblioteca, Mussu,
Pargues de Lazer: feiras, exposicdes: ..

| Idas a praia. Piscinas. Porgues Perindos de
Aqudlicos; Figueniques, Caminhadas ou | infemupgao lefiva ou
comidas; Atividodes de férios de verdo
esludofpesquisa/...;Colénias de Férias;

: Limpeza da Ria, Verdo sem Escalddo, Fins-de-semana,

tardes lvres, dias sem
aulas, ...

Passeios pela cidade ou pelo campo,
caminhadas, sessdes desportivas
| orientadas, piquenigques, ...

Fins-de-semana,
tardes fvres, dias sem
aulas, ...

- indice de frequéncia dos
jovens nas referidas atividades

- indice de empenho & de
envolvimento das jovens

Parficipacdo nas Campanha do Banco
Alimentar & noultras que possam surgir

Ao longo do ano

indice de envolvimento das
jovens

AIPAR - Associagio de ProteegBo & Rapariga = & Familia
Hua

PS5 n®* 120023867604

Monsanhor Hanriqua Faimeira ¢a Siva, n® 10 BDOS-137 FARD

TEL: 289 86589112 - FAX: 289865893 - EMAIL: proteccacarapariga@@gmail.com

Contribuinde 50185028

- WEB: www.prolecacaraparioa pt




aaran Assoclagdo de Protegdo @ Rapariga e a Familia

ANEXO 2. PLANO DE ATIVIDADES DO CAFAP PREVISTO PARA 2023
ATIVIDADES CONTINUAS (AO LONGO DO ANO):

Infervencao com Recepr;fan E:Ia fichas de
famifias com criongase | ETErENCagao
jovens em risco no Realizacao de enfrevistas | Acompanhar pelo
sentido de prevenir o de acalhimento para menos 20 Ao logo de todo
refiroda dessas ciangas | gdmissao das familios Farmilics/rmés o ano de 2023
ou jovens do seu meio
natural de vida, da sua Atendimentos as familias
familia. para efetuar a avaliagdo
diognostica.
Esta modalidade
assenta em modelos de | Boboracdo do FIAF
infervengo - Formagdo
Parental & Apoio Acompanhamento
psicopedogbgico e pemanente de familias
social. COMm CHQNGOs e jovens am
fsco em confexto
L domicilidrio e no sede da
Intervencao com AIPAR.
familios no sentido do Acompanhar pelo
regrasso da crianca ou Contactos telefdnicos menos 3
jovem oo s=u meio requlares. Fomilias/mes
farmiliar,
desighadamente nos Disponibiidode dos Ao logo de todo
cas0s em que esiejom té&cnicos para o ano de 2023
em acolhimenta intervengdo na crise.
instifucional cu em
familia de acolhimenio.
Esta modalidade Aconselhamento
| assenia em dois parental.
modelos de infervengao
I'E:ggncttr%ﬁgﬂnlmﬂpems" Atfictinclio comis
2 enfidades sinalizadoras.
Encaminhamenio das
familias para oufras
respostas adequadas,
existentas na
comunidade .
Aplicagao de - Alimentagao;
Quesfiondrios, - Higiene pessoal:
Enfrevistas, grethas de Vestudrio;
observacdo - Sequranca No espaco
doméstico;
- Seguranca afetiva; Ao longo da
- Qrignfacao / Desenvalver ou intervengdo
estabelecimento de aplicar pelo com a familia
limites; menos §
- estabilidode: instrumentos de
- Crengas e namativas avaliagdo
familiares;
- Poddes interaccionais /
Estrutura e organizagdo
familiar;
- Comunicagdo /
flexibiidade /
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Associacdo de Protegdo & Rapariga e @ Familia

copacidode de

TEL: 189 B55 89112 -

adaptacdo e resolugdo
de problernas;
- Qualidade da relagho
conjugal;
- Habitagdo:
- Empreqo [ recursos;
- Gestdo finonceirg;
- Gestdo doméstica
comente.
Zelar pelo cumprimento | Contocio com as - Reunido Ao longo de
de todas a5 exigéncias entidades sinalizadoras; quinzenal de fodo o ano de
feitas pelo 155, com vista - Acomponhomento da | equipa do CAFAP: | 2023.
a manuvtengio do execucdo das
acordo de cooperacao; | aclividodes e verficagdo - Elabarar - Dezembro
- lelar pelo bom das listagens mansals; Relatdrio Anual de | 2022
funcicnamento da - Enwio mensal das actividodes.
Resposta Sacial, frequéncias das familios
acompanhadas,
- Crgonizar toda a
documentacdo
associada, montendo
actualizados os
respectivos dossiers;
- Blaborar Relatéro Anual.
| Dara conhecero Redlizacdo de reunides Reuni com Ao longo de
| frabalho reclizado e com s enfidaodes Entidades do fodo o ano de
reflectir sobre estratégias | referenciadoras. concelho de Faro | 2023,
| tuturas.
Incluir as familias - Redlizagdo de reunides Que pelo menos 5 | Alé oo final do
| ocompanhadas pelo com o coordenadora do | fomilais paricipem | projeto, Junho
CAFAFP nas atividades projecto: nas afividades do | de 2023.
desenvolvidas pelo - Encominhamento das CLDS 4G pegada
projeto CLDS 4G familias para as friangular,
Pegaoda friangular alividades do CLDS.

AIFAR — Associagdo de Protecgdo 4 Rapariga & & Familia
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FAX: 289 865 853

EMAIL: proteccacarapargagiigmail.com
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ANEXO 3. PLANO DE ATIVIDADES DO APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO

PARA 2023

ATIVIDADES CONTINUAS [AOC LONGO DO ANO):

Desanvolvimenio de reunices
individualizadas com a gestora de caso
para balanco, planificacds e realizagio
de ofividodes individuolizaodos que se
adequem 4s necesidodes  senfidas
pelas jovens, 4 sua valorizagdo pessoal

| e oo seu desenvolvimento global/
| autcnomio pessoal

Sessbes de orentacdo a5 jovens de
acordo com as suas necessidades de
aprendizagem, tanto ao nivel da gestao

| domeésfica, como na gestao financeira,
| aimentacdo, a fim de conhecer o3
| recursos dao sociedode e polenciarem a

| sua autonomia de vida

| Encominhomento/  acompanhamento
| daos jovens para as respostas adequadas

| [quer sejom de salde fisioo, psicoldgica,
| psiquiatiical - Unidades de Solde,
GAIE. ...

Ao longo do

acolhimento

Taxa de objetivos dos planos
de autonomizagdo
cumpricios

MN.® de acompanhamentos
Mivel de conhecimento das

jovens apos 0%
acompanhomentos
M*® de encaminhomentos

parg outras respostas face bs
necessidodes;

% de situogdes resolvidas
face aos encaminhamentos

| Acompaonhaomento escolar regular das
| jovens no esicbelecimento de ensino

gque freguentam, por parte do

encaregado de educagdo

De segunda O sexta em
perodos escolares;

Mivel de assiduidade face ao
inicio do acolhimento

Resultados escolares obfidos

Ploneomento do tempo da jovermn ao
nivel da sua organizagdo do estudo, des
acordo com o hordro escolar de cada
jovern, & as restanies afividodes

De segunda a sexta em
periodos escolares;
eventualmente em

peariodos de infemupcdo
letiva ou férias de verdo

- % de jovens gue melhorou
05 seus resultados escolares
ac longo do ang

-andlise comparafiva enire os
resultados  da  avaliogdo
diagndstica e os resultados
obtidos no final do ano

Encaminhamento pora o3 servigos de
apoic 4 insergcdo no emprege — Cenfro
de emprego, empresas de  frabalho
temporario, gobinetes de apoio ao

| emprego. entre outras
| Aconselhamento e preparacdo  pong

entrevista de frabalho

| Procura afiva de afividade laboral nos

tempos livres

Ao longo do

acalhimento

H® de encaominhaomenios
para outras respostas tace as
necaessidadas;

% de situacdess resolvidas
foce aos encaminhameantos

AIPAR - AssociagBo mpmm;wearanma

TEL: 289 B85 8812 -

FAX: 289 BBE B3

Hannoua Femaira da Siva, n® 10
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QUTRAS ATIVIDADES:

Envolvimento e cooperacto das jovens
nas afividades livres do CAT

Realizacto de sessdes na drea do
Imagem e bem-estar

Realzocdo de acgdes de sensibilizogdo
sobwe © reufiizocdo. e reaproveitamente

Realizagto de workshop de nufricdo:
receitas econdmicas e anfi-desperdicio
alimentar.

Envolvimento e parficipogdo na Festa | Joneiro/2023 M* de poricipantes
de Reis aberta d Comunidode
Participacdo nos Campanha do Banco | Ao longo do ano N® de parficipantes

Alimentar & noulras que possam sungir

Participago na  orgonizagbo de

eventos, servigo de catering Il g e e

AIPAR - Associacio de Protecgdo & Rapariga 2 & Famila PS5, r° 120023457T/604 Confribuinte S0165029
Rua Monsanhor Henrigue Femeira da Siva, n® 10 BOOS-137 FARO 3
TEL: 285 B68 851/2 . FAX: 289 BB5 833 . EMAIL: proteccacaraparigagigmail.com - WEB: www protecasarapariga pl
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ANEXO 4. PLANO DE ATIVIDADES DO CACI PARA 2023

SERVICOS E ATIVIDADES CONTINUOS (AO LONGO DO ANO):

- Elaboracdo de ementa semanal de
acordo com as necessidades dietéficas;
- Preparacto, confecdo e distribuicdo das
refeicoes;

- Monitorizacao das refeicdes;

- Auxllio aos clientes, em situacto de
maior dependéncia;

- Apoio através de cabazes alimentares;
- Limpeza, arrumacdo dos espacos das
refeicdes.

Ao longo do ano

- Reducdo do auxiio de
3°pessoa, Nno apoio dado
ao cliente durante a
refeicdo;

- Promogdo de autonomia
dos clientes;

- Grau de satisfagdo dos
clientes/familiares face
alimentagdo e nuiricdo.

- Monitorizagdo/auxilio das afividades de
vida didrias;
- Auxilio na higienizacao intima.

Ao longo do ano

- Grau de satfisfagdo dos
clientes/familiares.

- Acompanhamento na resclugdo de
questoes da vida didria instrumentais;
- Acompanhamento aos servicos do

comunidade (seguranga social, sadde, Ao longo do ano

- Taxa de participacto dos
clientes nas atividades;
- Grau de safisfagdo dos
clhientes/fomiliares;

webinars.

enire autros, quando necessario): = FIES:TC.W;@D de ﬂpﬂ!ﬂ social
- Treino de competéncias socials: junto das familias; _
- Acompanhamento psicologico. - Percecdo de autonomia.
- Assegurar fransporte dos clientes de
casa para o CACl e do CA(_:I porg casa - Registo dos transportes
[guando necessdrio); Ao longo do ano Ry
- Assequrar o transporte dos clientes em
atividades externas.
- Reclizacdo de workshops, sessOes de - Cortii A salisfactodos
informacde, de esclarecimento e Ao longo do ano &

representantes legais,

LPS.S n® 12007467804

umuwm%wufmu 0023

Hennguea Ferreira da Silva, n.* 10
TEL: 289 865 89112 -
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- Atelier de musica;
- Atelier de cestaria em jomal;
- Afelier de TIC;
- Atelier de artes decorativas e de
criatividade;

- Atelier de empacotamento e
acondicionamento de ervas aromaticas;
- Atelier de reciclagem e reufiizacdo de

objetos.

Ao longo do ano

- Taxa de porticipacto dos
clientes nas ofividades;

- Competéncias adquiridas
pelos clientes no decurso
das atividades:

- Percecdo de autonomia
dos clientes;

- Grau de satfisfacdo dos
clientes/familiares.

- Intervencdo de Reabilitacdo Psicossocial;
- Psicomotricidade;
- Psicologia;
- Fisioterapia;
- Hipoterapia,

Ao longo do ano

- Taxa de participocdo dos
clientes nas alividades:;

- Escalas de avaliagdo
quantitativas e qualitativas;
- Grau de adequabilidade

das atividades:
- Grau de satisfagGo dos
clientes e das familias.

- Deslocacdes a espagos de apoio da
AlIPAR:
- Deslocacdes a espacos
publicos/municipals:
- Afividades do IPDU;

Ao longo do ano

- Taxa de porticipacdo dos
clientes nas afividades;
- Grau de satisfacdo dos
clientes/familiares.

- Treino de competéncias sociais e
profissionais em contexto real de frabalho.

Ao longo do ano

- Grelha de observagdo;
- Taxa de parficipagae dos
cliegntes nas atividades;

- Grau de satfisfagto dos
clientes/familiares,

- AVD's;

- AVDI's:
Costura;
Higienizagdo do lar/fransportes;
Jardinagem;
Dogaria e culinana;
Organizacdo financeira;
Literatura;
Voluntariado (Refood, Banco
Alimentar, efc.)
* Utilizacdo de transpories publicos.

Ao longo do ano

- Taxo de participacdo dos
clientes nas atividades;
- Grau de satisfagdo dos
clientes/familiares.

TEL: 289 B85 69172 -

AIPAR - Assaciapie de Protecglio & Rapariga & & Familia
Rua Monsennor Henngue Fereira da Sibia, n® 10
roleccacaraparigaigmail.com

FhX: 288 BBS 883 - EMAIL:p

LRSS n? 12002467504

B005-137 FARO

32

Conbribuinte S01E5029
WEB: www profecacarapariga pl




Associacdo de Protec@o & Rapariga e & Familia

ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES DO ACOLHIMENTO FAMILIAR

Objefive geral: Capiacdo, formacao e selecdo de familias de acolhimenlo, visondo a integracdo de criangas e jovens em risco em meio

familiar.
Objetives "
Agdes/Atividades Metodologia Intervenlentes |Colendarizagdo | Duragdo Avaliagdo
aspeciflcos
Divuigagto da | Atividades de Meios de comunicacdo e Equipa Trabatho Mensal Maopa de registo de
resposta social | divulgagao da iniciativas de sensibilizacdo; | técnica: confinug, confactos
do resposia sociol do eslabelaecidos.
acothimanto acolhimento Radio e redes sociqis; Clientes do AF;
familiar, familiar;
Criagdo de uma linha Entidades
telefanica especifica; parceinas.
Coptagdo de
enfidades Criagao de pagina web
pOrceinas. que potencie a informacdo
e gue funcione comao férum
de dizcussdo, de perguntas
& respostas sobre o
acothimento familiar:
Prestacao de informacto a
partir da distibuigdo de
fiyers,
Reunides/encontros/
sessdes de esclarecimento.
Sensibilizacao Actividadeas de Prestacdo de informagdo a | BEquipa Trabalho Didria. Mapa de reqgisto de
e caplagto sensibilizocho e partir da distibuicdo de f&cnica:; confinuo. contactos
de candidatos | promogao da fiyers templates: estabelecidos.
a familia de resposta social de Clienies do AF;
acolhimento. AF: Enfrevistas informalivos; .
Enfidades
Caoptacdo de Accdes de markeling PURERA
potenciais social;
candidatos a
familias de ReuniGes/encontros/
acolhimento: seszdes de esclarecimeanto,
sensibilizogdo do
comunidade para
a tematica;
Prestagdo de
informacao.
Promover e Prastocdo de Folhetos informativos; Equipa Trabalho Mensal Questiondrio de
desenvolver informagdo; tecnica; conlinuo. ECGHSDUH avaliacdo da
Ui istor e a5 feréncio da
?ﬂﬁdud?: S:n _Entrevistg - Guidgo de enfrevista; T gg‘;’:i;gs };{:;s; g.;:: d
as familias de T Flanos de ssssdo; Enfidades FA)
acolnimento & |piano de farmadores.
equipa diognadstico de Dinamicas de grupo;
t&cnica. necessidades;
Inquérito de safistfocdo das
Flineaents ds sessoes de formagao.
sessdes de
3

AIPAR - Assicizedo de Protecc3o 3 Rapariga e & Familia
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formacdo;

Formagdo inicial &
caontinua;

Avaliogdo da
fransferéncio da
formagdo.

Constituicdo e
gestao da
bolsa de
familias de
acolhimento;

Estabelecer regras
orientadoras para
as aclividades de
ssleccao,
integracao,
manutengdo e
actualizacdo da
bolsa de familias
de acolhimento;

Avaliogdo
psicossocial;

Identificacto/sele
¢ao das familias
de acolhimenio;

Rewunideas com
entidodes
competentes {155,
CPCJ. EMAT);

Eloboracdo do
plano individual
do crianga ou
jovem,

Fichas de candidatura;
Visitas domiciiarias;
Observacto direfo;

Flano de sessto de
avalingho psicossocial;

Plano individual;

Base de dados partithada.

Equipo
técnica:;

Enfidades
parceiras;

Trabalho
continug,

Dicrio
[consoan
te as
necessid
ades dos
Fa)

Inguéritos de
salisfacho;

Grelhos de
avaliagdo.

Preparacdo,
infegracdo e
acompanham
ento da familia

acolhimento;

Sesshes de
apoiofavaliogdo
psicossocial;

Dindimicas de
promogao de
competéncias
educacionais das
familias de
acolhimenio;

Dindimicas de
promocao de
competéncias
sOCiqis, pessoais e
emodcionais das
criancas e jovens;

Reolizogdo de
redatdrios de
avaliogdo do
acolhimento/
acompanhoment
o das FA.

Flanos de sessdo
psicossocial;

Flanos de dindmicas;

Planos de sessdo de
foermacao;

Relatérios de avaliogdo.

Acches de

Meios de comunicacao

Equipa
tecnica;

Clientes do AF.

Trabalho
confinwo.

Didria,

Enfrevistas e
aplicacdo de
inquéritos e
escalas de
avaliagdo.

EqL-ip-c:

tensal

AIPAR - Ass00iaca0 08 Protecgdo & Reparigs @ & Familia
Rua Monsannor Henrigus Fersirs da Sitva, n® 10
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sensibilizacao. {web, radio, flyers). técnica; lconsoan | avaliogo de
te as safisfacdo.
Comunidade:; necessid
ades dos
Clientes AF; Fa)
Enfidodes
parceiras.
Definir um Acdes de Visitas domicilidrios: Equipa Durants o Timestral | Relotdios de
plano de sensibilizacao para técnica; acolhimento consoan avaliocdo
prevencao e competéncias Observacao direta; : familiar, teas comportamental
conirolo da parentais; Clionles AF; neetsed.. |l g crionga ou
negligéncia, Enfrevistas. Ef}eﬁ L jovem.
abusos, maus- | Acompanhaoment
fratos e 0 & supervisao da
disciminagdo. | dinfimica fomiliar.
Freparagao Sessoes de apoio Planos de sesstio de apoio Equipa Semestral | Enfrevistas e
da saida e psicossocial; psicossocial; técnica; {consoon | gplicacao de
cessacdo do ie as inquértos e
acolhimento Trabalhar Planos de sessdo das Clienies do AF. necessid escalos de
familiar. competéncias dindmicos: ?;es g avaliacdo.
emocionais a
partir de Relatdrios de avaliacdo.
dingmicas de
grupo;
Avaliogdo final do
processo da FA.
35
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ANEXOQ 6. PLANO DE ATIVIDADES DO CLDS 4G PARA 2023

Organizacao do projeto,
apresentacdo do projeto as
enfidades e qos desfinatdrios diretos,
adaptogdo de espacos e avaliagdo
do projeto;

Reunides com a Interlocutona Distrital
da Seguranga Social:

Reunides com as enfidodes locals,
pUblicas e privadas para
divulgagdo, estabelecimento de
parCerias;

Facebook - publicacdo de noticias
das atividodes desenvolvidas;

Eloboragdo de Relalddios Inlermeédio
e Final;

Pedido de Saldo Final

De Jlaneiro a
satembro de 2023

M® reunides realizados;

M.? de interagées no Facebook
as notficios publicadas

Brincondo — acdes de
sersibilizaocao/finformocdo e IGdico-
recreativas, com criangas entre s &

e 05 15 angs, gpresentando
dificuldades de sociabilizocao.

De laneiro a junho
de 2023

W® de sessdes reafizadas;

M.* de criongasfjovens
envolvidos,

Acoes de sensiblizocto/informagdo
[bdico-recreativas sobre literacia

De Janegiro o junho

M.? sessbes reqlizaodoas;

expressivas para freino de
competéncias empreendedoras,

financeira com crliancas enlre 0s b e e 205 M® de criancasfjovens
o5 13 anos. envalvidos,
Atelier + Futuro: sewdes de : :
De Janeiro a junho o = 5
sensibilizacdo/informagdo sobre dal 20‘231 M* sessdes reafzados;
outonomia de vido, para jovens dos NE jovens envolvidos,
14 aos 18 angs.
Cria +; agoes de : :
i De Janeiro a junho
sensibilizocdo/informagdo arfistico- de mlun M.7 sessoes reqlizados;

N.? de clancas/jovens

com vista @ teracia dos oceanos e
sensibilizogdo ambiental

para jovens dos 6 aos18 anos. envoividos.
Cenftro de Recursos Familiar para a De Janeiro a junho M.® de atendimeantos realizados;
capacitacdo de criongas, jovens e de 2003 ui .
adulios, de forma a potencior o N.“ de deslinaldrios envolvidos.
combate d pobreza infantil, na
Conceicdo de Faro.
Clube do Mar - afividodes em grupo .
para criancas, jovens e famiiares, be Jﬂgsi;%]unho N.? sessoss reolizodas:

M.* de destinotarios envolvidos.

AIFAR — Azsociscio de Protecgdo
TEL: 269 865 804/2 -

Rapariga & & Famlla

FAX: 289 865 883 EMAIL.
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Workshops de o a5 aunh g g ;
informacao/sensiblizagao sobre d: Jansiro a junho N° desfinatarios envolvidos,
tematicas inerentes a dinamica N° de sessdes realizadas,

farniliar
iessoes de educocdo parental e De Janeio a junho W* farmilias envolvidas;
el de 2023 N? de sesstes de educogdo
parental realizadas.

Atlividodes de lazer & convivio
familiar

De Joneiro a junho
de 2023

N.? de destinatarios envolvidos.
W* de afividodes realizadas.

Oficings pontuals de lempos livies
nos periodos de pousas letivas
(Fdascoa) para criongas € jovens,
anire 03 6 @ 05 15 anos,

Margo e Abril de
2023

M* destinotdios envolvidos.

MW® de oficings realizadas nas
pausas letivas.

Oficings de expressto artistica para
frabalhar a inclusGo social e a

Igualdode de género para criongas
& jovens, a parir dos & anos,

De laneiro a junho
de 2023

M® deslinotdrios envalvidos;
M2 de agbes desenvolvidas.

Valorizor-ie - educacao pela Arle

De laneiro a junho
de 2023

M.* de destinaldrios envolvidos,
M.? de acdes desenvolvidas.

CulturMix - Participagdo em
afividades sdcio-cullurals, feltas
anualmente por entidades
representadas no CLAS, tais como
primavera literdria, dia da crianga,
mercadinho social, dia dos imdos,
semana da mobilidade, e outros

De laneiro a junho
de 2023

N* de destinafdrios envolvidas;
M® de ofividodes realizadas.

Tutorio de estagidrios cumiculares de
diversas areas para apoio as

afividades CLDS 4G .

Ao longo do ano.

N.® de estagidrios.

AIPAR — Associagio de Proteccdo 4 Rapariga & & Famita
Rua Monsanhor Hanngqus Femera da Silve, n.® 10
TEL: 289 865 891/2 -  FAX: 269 865 683
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