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Associagdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

1.Nota Introdutéria

Este relatério, balanco e contas reflete as acoes e atividades desenvolvidas pela AIPAR, durante
O ano de 2018, nas suas dreas de intervencdo social, concretizando a sua missdo, visdo e
valores, assim como a sua estratégia organizacional.

Apresenta o balango funcional da sua atuagdo, a execucdo orcamental qgue permitiram
alcancar os objetivos definidos no respetivo plano de agdo e, consequentemente, identifica
areas de intervencao prioritdria ou de melhoria estabelecidas para o ano seguinte.

Este documento mostra, ainda, o alinhamento das atividades em exercicio com as prioridades
estratégicas estabelecidas ao nivel econdmico e financeiro, ao nivel da satisfac@o dos clientes
€ ao nivel da capacidade de inovacdo, pois a Associagc@o mantém-se bem focada em todas
as questdes desta natureza.

Na sequéncia do executado no ano anterior, e perante a conjuntura econdémica e social, tanto
local como nacional, as atividades planeadas e executadas pelas diferentes respostas sociais
consideraram, mais uma vez, a ofimizacdo e racionalizagdo dos recursos existentes, e a
prossecucao de acgdes para a obtengdo de novas formas de apoio e suporte, visando manter
a qualidade dos servigos prestados, como a procura da sua melhoria continua.

No ano em andlise destacamos como positivo: (1) o acompanhamento e agdo inspetiva a
AIPAR pelos servicos respetivos da Seguranca Social e (2) o esforco para manter a
sustentabilidade financeira da AIPAR a par da qualidade da resposta prestada

Nas pdginas que se seguem, encontra-se refletido o trabalho, empenho, esfor¢o e dedicagdo
da Direcdo desta Associagdo bem como a responsabilidade e empenhamento em cumprir a
missdo por parte da Equipa de Recursos Humanos através da prestacdo do apoio necessdrio ds
criangas, jovens e familias que sao referenciadas e admitidas nas diferentes respostas sociais.
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Associacdo de Protecdo a Rapariga e & Familia

2. Apresentagdo Institucional
2.1. A Organizacdo

A Associagc‘:o de Protec@o & Rapariga e & Familia (AIPAR) é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), cujos fins e atividades principais sdo a prestacéo de apoio no
dominio da Infancia, da Juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo e apoio & famflia e
a deficiéncia, tal como previsto nas alineas a) e b), respetivamente, do art 1.° - A, do Dec. Lei
172-A/2014, de 14 de novembro. A AIPAR é membro da Associagdo Catdlica Internacional ao
Servico da Juventude Feminina.

_EmA 20?8, a AIPAR manteve em funcionamento trés respostas sociais na drea de intervencao da
infdncia e juventude, com acordo de cooperacdo celebrado com o Centro Distrital de
Seguranca Social, nomeadamente o Centro de Acolhimento Tempordrio, o Centro de Apoio
Familiar e Aconselhamento Parental € o Apartamento de Autonomizacdo, e uma outra resposta
social com protocolo de colaborag@o celebrado com a mesma entidade, o Programa de
Emergéncia Alimentar — Cantina Social.

2.2. Missdo, Visdo e Valores

Missdo
A AIPAR visa “proteger e promover os direitos de jovens raparigas e apoiar e capacitar as
familias, respeitando as diferencas.”

Visdo

- Ser uma instituic@o global, plural e coesa, reconhecida como referéncia em termos da
qualidade da sua intervengdo junto dos técnicos da drea, da sociedade civil e da futelq,
assumindo-se como referencial ao nivel do acolhimento de jovens em situacdo de perigo, da
qudllificacao dos seus ativos e gestdo de recursos:

- Ser uma instituicdo fortemente implicada com os agentes sociais, econdémicos e culturais e
reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento regional, nacional e
internacional;

- Ser uma instituicdo de referéncia ao nivel da inclusGo social e inovadora no campo da
formacdo e parficipacdo dos seus publicos alvo, internos e esternos, e vista por eles como
prestando um servico adequado, inclusivo e de qualidade

Valores

— Qualidade dos servicos prestados;

- Rigor, autonomia, responsabilidade e flexibilidade na gestao;

- Dedicagdo, competéncia, produtividade e responsabilidade dos profissionais
~ Etica profissional;

- Trabalho em equipa multidisciplinar;

- Disponibilidade para a mudanca.

Atualmente a AIPAR continua a ser um referencial ao nivel do acolhimento de jovens em
situvagcdo de perigo, da qualificagdo dos seus ativos e da gest@o dos recursos de que beneficia.
Para além disso, pretende ser uma instituicGo fortemente implicada com os agentes sociais,
econdmicos e culturais, reconhecida como parceiro fundamental para o desenvolvimento
regional, nacional e internacional.
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Associagdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

AIPAR

3. Andlise do Desempenho Global da AIPAR em 2018
3.1.Apresentacdo dos resultados do Programa de Gestdo

3.1.1. Assegurar o funcionamento das respostas sociais

a) Casa de Acolhimento Residencial -CAT- “Protecéo & Rapariga”

Ao longo c!o ano de 20]8: frequentaram a casa de acolhimento “Protecao & Rapariga”, um
total de 30 jovens, das quais s6 11 jovens é que foram admitidas nesta Casa de Acolhimento, no
ano em andlise.

Destaca-se que o grupo etdrio em prevaléncia, em 2018, foi dos 16 aos 19 anos. Esta situacdo
emerge de dois factores: o acolhimento hd mais de dois anos das jovens nesta casa de

acolhimento e por outro lado a idade da jovem aquando da admiss@o ser maioritariamente
entre os 14 e os 15 anos.

Quadron.° 1
N° de utentes | N° de utentes
que que sairam
Grupo etdrio | frequentaram | do CATem
o CATem 2018
2018
19-20 3 1
18-19 7 4
17-18 7 3
16-17 7 3
15-16 2 1
14-15 4 3
13-14 0 0
12-13 0 0
T2 0 0
Total 30 15

A maioria das jovens chega ao Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT) com vdrias
problemdaticas associadas: problemas de comportamento médios ou graves (agressdes fisicas,
pequenos furtos, entre outros), problemas de saide mental diagnosticada e ndo diagnosticada,
violéncia doméstica, fuga de casa dos pais, fuga escolar, absentismo escolar e/ou consumos
vdrios de substéncias psicoativas.

Durante o ano em andlise, 15 jovens tiveram a sua medida de acolhimento residencial cessada,
na sequéncia da alteracdo da medida de promog¢do e protecdo: 3 passaram para medida de
apoio junto dos pais, 3 continuaram com a medida de acolhimento residencial tendo, no
entanto, sido transferidas para outras casa de acolhimento dentro do e fora do distrito — CAT,
comunidade terapéutica e apartamento de autonomizacdo e 5 saram apds a maioridade.
Refere-se, ainda, que 1 das jovens teve a sua medida completamente cessada.

As jovens que estavam em acolhimento no CAT, no final de 2018, encontravam-se, na sua
maioria, a desenvolver um Plano Socioeducativo (PSEl) adequado as suas necessidades € 4s
suas capacidades.
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Associagdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

Avaliacdo da Intervencdo:

Em 2018, a Casa de Acofhim_en‘ro Protec&o & Rapariga, desenvolveu diversas atividades visando
o) ogomponhomen‘ro das jovens, o fortalecimento de competéncias pessoaqis, sociais e
relacionais

Com o objetivo de trabalhar competéncias transversais nas jovens acolhidas, de promover a sua

c:utogstrima. autonomia e/ou integragdo social, em 2018, o CAT desenvolveu diversas atividades
€ projetos.

Quadro n.° 2 - Dindmica interna da Casa de Acolhimento

Atividade Descricdo da Atividade
Estas afividades sGo realizadas semanalmente, ao longo do ano:
Gestdo de - Parficipagdo no processo de admissdo e de acolhimento das jovens;
Caso

- Avaliagdo diagnostica das jovens e construcdo do PSEI;

- Atendimentos regulares enfre as gestoras de caso e as jovens para balango dos PSEl e para
redefinicdo (se necessario) de estratégias de atuacao;

- PromogGo de freino de competéncias pessoais e de gestdo econdmica, aconselhamento,
orientacdo, esclarecimento de duvidas, bem como o encaminhamento de situacdes para
diferentes respostas, efetuados nos atendimentos individuais com as jovens;

- Contactos telefonicos e reunides com os respons@veis parentais ou legais das jovens, a fim de se
envolver a familia no processo de acolhimento das jovens e preparar, caso seja possivel, a
posterior reunificagéo familiar;

- Acompanhamento das visitas familiares e/ou supervisdo das mesmas em caso de necessidade
identificagdo ou solicitagéo do tribunal

- Reunides semanais com as jovens, presididas pela Direfora Técnica, com a presenca de
Reunides elementos da Equipa Técnica Educativa, na qual sGo abordados assuntos relacionados com o

Comunitdrias | funcionamento do CAT e sdo feitas reflexdes, sugestdes, propostas de alteracdo de estratégias;

pretende-se promover a participacdo, responsabilizag&o e envolvimento do grupo nas decisdes;

- Preparacgéo do ano letivo: reunides com jovens para definicéo de regras e de estratéegias de
apoio e de acompanhamento escolar; preparagdo do material escolar; caminhadas para
reconhecimento dos caminhos a pé para as escolas da cidade concrefamente para as jovens
Acomp. que integram a instituic@o no inicio do ano letivo;

escolar
- Apoio nas visitas de estudo

- Apoio na aquisicéio de recursos materiais e tecnolégicos para o desenvolvimenio de algumas
aulas dos cursos profissionais ( ex: fardas)

- Reunido com os diretores de turma, efetuadas pelo (a) professora encaregada de educagdo
ou pela equipa técnica.

- Apoio ao estudo didrio, na sala de estudo da Instituigdo, de acordo com os hordrios escolares e
as necessidades proprias das jovens.
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Associagdo de Protegdo & Rapariga e a Familia

AIPAR
,_ - - - s - _|
- SessOes regulares de apoio psicolégico para as jovens, sob responsabilidade da Psicologa do
CAT no‘ decurso do acolhimento, quer para mediar conflifos, quer para apoio  mais
l_\corlnp. individualizado. Este atendimento tem sido ainda efetfuado com o apoio de estagidrios de
psicolégico | psicologia da Universidade do Algarve;
2 E'm:_cn:nfnhomenio para apoio psicolégico de jovens que necessitem do mesmo fora da
!nsilfuu;aq de acordo com a problemdtica identificada ou acompanhamento j& iniciado antes
do acolhimento nesta resposta social - Hospital, GAJE, entre outros.
Acorn‘p. da | - Acompanhamento das jovens nas consulfas médicas e nos tfratamentos marcados por parte da
Saude equipa técnica.

- Adminisfrac&o/vigilncia da terapéutica medicamentosa indicada &s jovens, por parte da
equipa educativa e supervisionada pela técnica estipulada para o efeito.

Atividades de
enriq.
pessoal com
vista @
autonomia

- Execucdo didria de tarefas quofidianas, por parte das jovens visando a sua aquisig@o e/fou
desenvolvimento de competéncias ao nivel da higiene pessoal e habitacional, da confecdo de
refeicées e da organizagdo do lar, essenciais para uma vida fora do contexto institucional.
Todas as jovens fiveram tarefas, monitorizadas pela equipa educativa e supervisionadas por estas
e pela equipa técnica;
¢ preparacdo de refeicdes: fazer lista de compras, ida &s compras; preparacdo da
refeicGo
e redlizagGo de tarefas inerentes as refeicdes (pdr mesa, lavar loica, arrumar a sala de
refeicdes e a cozinha ...)
e limpeza das casas de banho e dos espagos comuns (corredores, escadas, hall’s;)
e limpeza e amumagdo dos bens individuais;
» tratamento da higiene dos animais de estimacao assim como dos espacos e objetos que
estes utilizam;

- Redlizagdo de atendimentos individuais, no &@mbito do Treino de Competéncias Profissionais, com
as jovens, que pretendiaom a insergd@o laboral, no sentido da aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias gue promovam a integragdo profissional das jovens — elaboracdo do curriculum
vitae; preparacdo para entrevistas de emprego; preenchimento de fichas de inscricdo, entre
outros...

Projetos de

- Projeto Arte-Terapia, com a duragdo de dois anos, da responsabilidade da Arte-Terapeuta Séni‘q
Esteves, utilizado para promover a aquisicdo de competéncias afetivas e de asserfividade através

grupo da Arte-Terapia;

Atividades - Participagdo regular das jovens em atividades de cariz religioso, de iniciativa prépria e sempre
religiosas de acordo com as suas convicgoes.

Atividades - Voluntariado na atividade "Ver&o sem Escalddo”, promovido pela Associag@o Oncolédgica do

de Algarve;
Voluntdriado
- Voluntariado nas campanhas Saco do Banco Alimentar;
Atividades Atividades desportivas, promovidas pela Comunidade:
Desportivas ¢ Danga Kizomba (Ben e Marta, late Club)

» Judo (Clube de Judo do Algarve e Academia de Judo de Faro)

Desportos Nauticos - SurfPadel, Windsurf e Canoagem (Centre Ndutico de Faro)
Relaxamento (voluntdria da Associagdo)

Equitacao

Passeios e caminhadas
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Associacdo de Protecdo a Rapariga e & Familia

AIPAR
Afi\s.fidc_qdes - Idas a feiras tradicionais (Castro Marim, Feira de Santa Iria (Faro}, Silves...)
ocio
Culturais - Idas ao Cinema

Promov. pela
Comunidade | - Idas ao Teatro

- Comemoracdo do dia Internacional do Cinematografo (Cineclube de Faro);

- Comemoracao do dia Internacional da Mulher (oferta MDM)

- Comemoragdo da Festa de Reis;
Outras
Atividades - Sunset de Ver@o organizado pelas jovens, para o qual convidaram alguns amigos e elementos
planeadas e | da Comunidade proxima;
desenvolvida
s na - Participag&o num convivio com a equipa feminina de futebol australiana, Westfield Matildas;
Instituigdo Deslocagdo a um jogo de futebol.

- Comemoragdo dos aniversarios das jovens, preparados com e para as mesmas.

- Passeios recreativos: Baixa de Faro, Olh&o, Tavira, Férum Algarve, Portimdo; Alte (Loulé);

- Workshop's de cozinha e pastelaria principalmente nas épocas festivas;

- Manhas desportivas com caminhadas, passeios de bicicleta, peddy papper, jogos ao ar livre;
- Noite de cinema na Instituicdo (na sala ou no terrago)

- Jantares tematicos: Dia dos Namorados, Dia da Mulher, Dia de Halloween, Natal e Passagem de
ANo;

Pode dizer-se que as atividades preparadas e desenvolvidas com as jovens da Casa de
Acolhimento Protec@o & Rapariga se mosiraram adequadas € alcangaram as metas
pretendidas.

Constatou-se, que todas as jovens acolhidas no periodo em andlise, revelaram, embora de
forma distinta, melhorias expressivas nas suas competéncias pessoais, na forma como se
relacionam com o grupo € na sud inser¢@o na Comunidade.

Aquando da avaliagdo da satisfacd@o, no periodo previsto, constatou-se que o grau de
satisfacdo das jovens é bastante bom, embora existam alguns aspetos no qual se verificam
alguma oscilac@o na satisfagdo, os quais se prendiam, na sua maioria, com a vontade das
beneficidrias e ndo com o definido no regulamento da Casa de Acolhimento e as demais
obrigacdes legais.

Sempre que necessdario, e apos reflexdo em equipa de trabalho e com as proprias jovens em
reunidio comunitaria, foram delineadas agdes de melhoria.

b) Centro de Apoio Familiar e de Aconselhamento Parental

O Cenfro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental "Prote¢@o na Familia”, adiante
designado CAFAP, continuou, em 2018, a investir na sua missdio com as familias e potenciar a
relacdo das mesmas com a comunidade e com as redes de suporte existentes.
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Associacdo de Protegdo & Rapariga e & Familia

Como balanco da atividade desenvolvida por esta resposta social,
resultados:

Ao Ion_go de 2018, o CAFAP Protec@o na Familia, abrangeu um total de 39 familias - 32 na
modalidade de preservacéo familiar e 7 na modalidade de reunificagdo familiar,

sobressaem os seguintes

Quadron.° 3
N° de Familias que frequentaram a | N° de Familias que sairam em 2018
resposta em 2018
Preservagiao Reunificagdao Preservagao Reunificagao
32 7 10 2

Esta resposta social recebeu, em 2018, 22 novos pedidos de acompanhamento, tendo sido a
maioria sinalizada pelo Setor de Assessoria Técnica a Tribunais da Segurancga Social de Faro (7
referenciacdes), seguido pelo préprio Tribunal de Familia e Menores (5 referenciacdes),
Educagdo (3 pedidos), NHACJR do Centro Hospitalar Universitdrio do Algarve e Casas de
Acolhimento (2 referenciagdes) e pelas CPCJ de Faro e Loulé (1 referenciacao cada)

No final de 2018, 13 familias foram admitidas a partir das referenciacdes feitas. As restantes néo
foram passiveis de admisséo, ora por que ndo consentiram na intervencdo, terem deixado de
haver essa necessidade por ter sido encontrada outra resposta, ou por ndo se encontrarem a
residir na drea de abrangéncia definida no Acordo de Cooperacdo celebrado com a
Seguranca Social.

Assim, no decurso do ano em andlise, dos 39 processos acompanhados, 26 sdo referentes a
processos transitados de 2016 e de 2017, e os restantes 13 correspondem a processos Novos.
Foram arquivados 12 processos, sendo que a maioria foi cessada por orientagdo da entidade
encaminhadora, retiradas de consentimento e ndo renovacéo do acerdo familiar, resultante
das auséncias continuas dos agregados familiares. Uma das saidas feve a ver com a alteragdo
da residéncia da menor em acompanhamento, para fora da drea de abrangéncia. Houve
duas situacdes em que as criangas foram acolhidas em casa de acolhimento, sem perspetiva
de uma reunificacdo a curto prazo.

Persiste um caso em lista de espera para a modalidade de reunificagdo familiar. Esta € a
modalidade que usualmente fica com lista de espera devido ao facto das vagas estipuladas
em acordo serem apenas 5 e como tal ndo nos € possivel em tempo, considerado Util, cumprir o
solicitado pelas enfidades referenciadoras.

No final de 2018, encontravam-se em acompanhamento 246 familias, perfazendo um total de 110
pessoas, das quais 58 sdo criangas e jovens até aos 18 anos, e 52 adultos (pais, avés ou outros
cuidadores).

Quadro n.” 4

Situacdo de acompanhamento

Preservacdo Familiar Reunificacdo familiar

Admissoes 9 4
Saidas 10 2
Permanéncia 21 9
9
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Associagdo de Protecdo & Rapariga e a Familia

No final de 2018, a maioria das familias continua com a intervencdo do CAFAP, encontrando-se
a ser executado o plano de Integrado de Apoio Familiar. No caso das familias admitidas no final
do ano, encontram-se na fase de avaliacdo familiar.

Ao longo da intervengdo, e sempre que necessdrio, existe uma arficulagdo com as equipas do
Setor de Assessoria a Tribunais da Seguranca Social e com as escolas e equipas associadas, no
sentido de recolher as informagdes necessdrias e de obrigacdo legal para além de se definir
estrategias de intervengdo com as criancas e jovens.

Avadliacdo da Intervencdo:

O CAFAP desenvolveu um conjunto de atividades, com cardter sistémico e bioecoldgico,
centradas nas forgas, possibilidades, competéncias e processos de resiliéncia de cada uma das
familias, baseando-se sempre numa légica e postura de respeito, colaborac@o e empowerment
das mesmas.

As atividades redlizadas com cada familia foram diversificadas, individualizadas quando
imprescindivel e adequadas ds necessidades diagnosticada. Incluiram, entre outros mais
espordadicos e pontuais, os apoios e atendimentos gerais, 0os apoios psicopedagdgicos e sociais
e as sessdes de formacgdo parental.

Quadro n.° 5 - Dindmica Interna do CAFAP

Atividades Descricdo do executado

Foram realizadas cerca de 30 entrevistas de acolhimento para admissGo das familias,
tendo resultado nas 13 admissdes, das 22 referenciagdes.

As entrevistas de acolhimento apresentam este resultado dado que regra geral sGo
efetuadas duas entrevistas com as familias: uma para explicar o procedimento e
outra para assinatura do acordo. No caso de familias separadas/divorciadas este
nimero aumenta dade que é necessario fazer-se enfrevistas individuais Qos
progenitores.

familias Ao nivel da avadliagcdo diagnostica sdo realizadas, em média, cerca de 4 a 6
atendimentos/familia.

A avaliacd@o diagnéstica foi executada mediante o preenchimento da ficha de
avaliac@o familiar desta resposta social, e complementada com alguns iestes de
avdliacdo das competéncias pessoais e parentais das familias. Posteriormente foi
efetuado com as familias, o Plano Integrado de Apoio Familiar.

Admissdo de
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Acoes de
Formagdo

Parental

Rec_:ﬁz_orc:‘m-se vdrios, uma média de 141.5 acompanhamentos e atendimentos
maioritariamente em contexto domicilidrio das familias durante as quais se colocovc;
em pratica os planos de intervencao.

Facultaram-se orientacdes relativamente &s  rotfinas quotidianas das criangas,
ref!ecﬂndo—se acerca do exercicio das responsabilidades parentais (definicdo de
ro‘rmcs,lregrcls e limites) e para reforco e aquisicéo de competéncias e recursos
necessarios a uma melhor dindmica familiar (treino das capacidades pessoais e de
organizacdo familiar gest&o de orcamento familiar, gest&o de tempo, ...);

Houve visuadlizagdo de fimes pedagdgicos com reflex@o da mensagem orientada
pela técnica.

Redlizou-se a monitorizacdo das consultas e tratamentos de algumas criancas,
orientando as familias para a sua plena execucdo.

Fizeram-se acompanhamentos e aconselhamento para a administrac@o da toma de
medicacdes.

Intervencgdo
Individual e
Apoio
Psicopedag.

e Social

Durante 2018, existram 1617 acompanhamentos e atendimentos regulares, que
englobaram tanto numa optica de intervenc@o Individudlizada como o apoio
psicopedagdgico e social.

Existiram diversas alteragcdes aos atendimentos presenciais, efetuadas quer pelas
familias derivantes das muitas dificuldades em lidar com a presenca, em contexto
domiciliario, de um elemento externo, quer por parte da equipa técnica por questdes
imprevistas.

Os acompanhamentos foram constituidos por:

- aconselhamentos, orientagdo, formagdo individualizada ao nivel das competéncias
pessoais € sociais concretamente ao nivel dos cuidados bdsicos (higiene pessoal e do
vestudrio), aplicac@o de técnicas de auto estima e de resolucdo de conflitos

- sessdes individuais com os pais para reforgo das competéncias parentais,
especiamente ao nivel da seguranca, estabelecimento de limites e estimulacdo,
adaptacdo a novas formas de organizacdo da vida didria, com definicdo de mapas
de registo das rotinas, hdbitos de estudo, gestdo de tempo (através do visionamento
de filmes educativos, reflexdo conjunta sobre os mesmos, reforco positivo dos pais;
definicdo de objetivos semanais; telefonemas aos pais entre sessdes)

- sessdes de conciliacdo/mediacdo de conflitos entre os elementos da familia, no
sentido de promover uma comunicagdo mais sauddvel e a solugcdo de dificuldades,

- aconselhamento e informacgdo sobre os servicos da comunidade, identificando os
recursos existentes e formas de acesso - era facultada informagdo sobre o apoio
prestados por entidades como Seguranga Social (abonos de familia e bonificagdo
por deficiéncia; apoio judicidrio, Rendimento Social e Insergdo, Pensdo de Invalidez/
velhice) facilitando-se o preenchimento de formuldrios para mais facil entrega nos
servicos.

- prestag@o de informagdes sobre os direitos e deveres individuais e familiares, tendo
sido na sua maioria questdes relacionadas com as responsabilidades parentais, fundo
de garantia a menores;

- arficulacdo, através de reunides e contactos telefénicos, com as diversas entidades
privadas e publicas de apoio &s familias: escolas, Pre-escolar, Gabinetes de Apoio
Psicossocial, mediante o qual foi possivel as familias comecarem a fer uma melhor
articulacdo com as respetivas instituicdes de apoio.

- encaminhamento das familias para outras entidades existentes na comunidade
consoante as necessidades apresentadas pelos diversos elementos dos agregados
familiares.

- atividades de ocupacdo de tempos livre, durante um periodo de pausa letiva do
verdo, dirigidas &s criangas e jovens cujas familias ndo tinham possibilidade financeira
para colocar em campos de férias e ATL's, com o desenvolvimento de afividades
para promog¢do de competéncias pessoais e sociais, em contexto de grupo
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Face &s necessidades verificadas no @mbito dos acompanhamentos, o CAFAP
efetuou junto da maioria das familias:

- a enfrega de bens (roupa, brinquedos e material escolar); cabazes de alimentos e

moveis (secretdrias, camas, armdrios, mesas, sofds, equipamento de cozinha, entre
outros).

- encaminhamentos para os Cabazes alimentares do Banco Alimentar.

Outros Apoios

Este apoio foi realizado, maioritariamente, aquando dos atendimentos &s familias,
numa oéptica de optimizac@o de recursos. Existiram familias que se deslocaram &
AIPAR para recolha dos bens doados.

No decurso da intervencdo, observaram-se mudancgas positivas na organizac@o e na dindmica
da maioria das familias acompanhadas.

Destaca-se a existéncia de particularidades para as quais se torna importante definir-se
estratégias de intervencdo: Faltas injustificadas, alteracdes constantes por parte das familias aos
atendimentos inerentes as resisténcias dos elementos familiares, resisténcia na recolha de dados
para a avaliagdo familiar e consequente definicdo do Plano de Intervencdo.

Seria igualmente proveitoso o alargamento desta resposta ao nivel do niUmero de vagas para a
reunificacdo familiar bem como para o apoio a familias dos concelhos limitrofes, onde o
trabalho desenvolvido pelo CAFAP mostrou-se proveitoso e de grande utilidade social para um
concelho, onde as respostas sociais desta natureza s@o, ainda, notoriamente diminutas.

c) Casa de Acolhimento Residencial - Apartamento de Autonomizagdo
“Prote¢do na Autonomia”

No ano em andlise, estiveram em situag@o de acolhimento no Apartamento de Autonomizagdo,
4 jovens no dmbito da aplicagcdo da medida de acolhimento residencial em apartamento de
autonomizacdo.

No final do ano, encontravam-se 3 jovens na casa de acolhimento residencial: uma jovem com
revisdo semestral e 2 jovens com medida até aos 21 anos, com o objectivo de concluir o ensino
secunddrio e outra jovem com o objectivo de concluir o ensino superior.

Quadro n.° é

N deqtll’t:ntes N° de utentes
" frequentaram a que salr;m :13
Grupo etario resposta em re'.:spz':;;?l8 e
2018

20-21 0 0
19-20 2 1
18-19 0 0
17-18 1 0
16-17 1 0
15-16 0 0
14-15 0 0

Durante o ano em andlise, 1 jovem teve a sua medida de acolhimento residencial cessada
nesta casa de acolhimento, através cessacdo por iniciativa da jovem que foi viver para casa de
uma irmd@, em Faro.
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As _1rés jovgns que estavam em acolhimento, duas j@ estavam a desenvolver o Plano
Socpedhuccflvo (PSEl) e a terceira jovem encontrava-se em processo de adaptacdo e
avaliacdo Diagnostica.

Avaliacdo da Intervencdo:

Em 2018, a Tecnica afeta ao Apartamento apostou na execucd@o de afividades que
impulsionassem o desenvolvimento pessoal e social e o treino de competéncias necessdrias
quotidiano das jovens: formagdo pessoal e social, supervisdo das atividades escolares e/ou
profissionais, procura ativa de emprego em part-time, gestdo doméstica, gestdo do orcamento

familiar e apoio na utilizagdo das redes interinstitucionais de suporte.

Quadro n.° 7 - DinGmica do Apartamento de Autonomizacdo

| Reunides semanais com as jovens, no dmbito das quais se falava de assuntos

. | relacionados com o seu quotidiano, espiito de grupo, tomada de decisdes,
gestdo e manuteng@o domestica, gestdo financeira e discusso do planeamento
semanal individual.

| Supervisdo e orientac@o das atividades de gestdo doméstica didria limpeza dos
| espacos individuais € comuns da casa, higiene e confecGo dos alimentos,

arrumacdo, organizacdo das tarefas, lavar a roupa, passar a roupa a fero,
cozinhar e fazer compras.
Redlizacdo de marcagdo e efetivagdo de consultas médicas no centro de
.| salde, no optometrista, ortopedista e no dentista por parte das jovens;

| Deslocac@o aos servigos existentes na comunidade por parte das jovens para
resolver assuntos: centro de emprego, empresas de trabalho temporario, loja do
| cidadao, rodovidria;

| Acompanhamento escolar didrio as jovens, tanto na escola quanto na Instifuigao,
com a ajuda da professora destacada pelo Ministério da Educac&o e da técnica
| do apartamento. '

Preparacd@o do ano letivo: reunides com as jovens para definicGo de estratégias
de apoio e de acompanhamento escolar,

| Incentivo e orientacd@o para a procura de emprego: elaboragdo ou atualizag@o
de curiculum vitae, de acordo com a experiéncia profissional adquirida no
| trabalho realizados anteriormente

| Participacé@o, no dia 05/01/2018 das jovens na Festa de Reis aberta &

| comunidade
| Participag@io nas Campanhas Saco do Banco Alimentar em Maio e

| Dezembro de 2018

De uma forma global, o trabalho desenvolvido com as jovens acolhidas no Apartamento de
Autonomizagd&o obteve bons resultados.
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Foi regisfodo uma melhoria significativa no envolvimento das jovens no processo de
oufonqmlzag@o € 0o nivel da sua participacé@o na dindmica da casa. Constatou-se uma maior
capacidade de partilha e de cooperacéo entre a maioria das jovens.

As mgiores dificuldades sentidas, ao longo da infervencdo, prende-se com a conciliacdo de
hordrios entre a técnica e as jovens que ja se enconfram a exercer atividade profissional pois
obstgcu[izo a redlizagdo de reunides comunitdrias, colmatando-se essa situac@o com as
reunides e acompanhamentos individuais.

Foi aferida a safistacGo dos clientes, no periodo previsto, tendo-se verificado que o grau de
satfisfacdo das jovens é bastante bom.

d) Cantina Social

Existiu, durante o ano em andlise, a continuidade do protocolo de colaboracdo com a
Seguranca Social para a emergéncia alimentar, tendo sido fornecido o nUmero de refeicoes
didrias estabelecidas em protocolo, a familias com critérios que as colocam em situac@o de
grave caréncia econémica e social, do concelho de Faro, encaminhadas para a AIPAR pelos
Servigos de Acdo Social do Municipio.

Quadron.° 8

N.° de refeigSes didrias, por més

Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
58 60 58 57 56 54 55 55 55 50 48 46

Foi aferida a satisfagcdo dos clientes, no periodo previsto, fendo-se verificado que o grau de
satisfacdo é muito bom e o servico foi adequado &s suas necessidades.

3.1.2. Desenvolver a drea do apoio social @ comunidade e familia
a) Atribuicdo de Cabazes do Banco Alimentar

A AIPAR continua a dar apoio a familias carenciadas do concelho de Faro atribuindo Cabazes
Alimentares, em parceria com o Banco Alimentar e/ou o encaminhamento para outros servigos
de apoio, quando se justifica e de acordo com a especificidade de cada caso.

Para ser possivel a constituicdo destes cabazes, a AIPAR realiza duas vezes por més o
levantamento de alimentos secos e frescos.

Estes cabazes s@o, por vezes, reforcados com géneros dlimentares provenientes de outra
enfidade com a qual a AIPAR tem estabelecido protocolo de parceria para doagdo de bens
alimentares e de higiene pessoal e habitacional.

b) Apoio de vestudrio, mobilidrios e outros bens

Tal como nos anos antferiores, a AIPAR continuou, em 2018, a entregar diverso vestudrio,
calcado, mobilidrio e electrodomésticos a familias com baixos recursos econdmicos ou auséncia

14
AIPAR — Associag8o de Protecgdo & Rapariga e & Familia I.P.S.S. n® 120023467/604 Caontribuinte 501650296
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10 BO05-137 FARO .
TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www.protecacarapariga.pt EMAIL: proteccaoarapariga@gmail.com

AIPAR 072-00_10-2014



Associagdo de Protecdo a Rapariga e & Familia

dog mesmos, fcm_To através da sua resposta social CAFAP como no @mbito da articulacdo com
entidades parceiras que solicitavam apoio nesse sentido.
Para esse efeito, esta associacdo pdéde contar com donativos em géneros dlimentares,

vestudrio, mobilidrio e agdes de colaboracdo de vdrios mecenas da comunidade,
nomeadamente empreendimentos hoteleiros.

3.1.3. Candidaturas a Programas de Apoio

Na busca de programas e linhas de financiamento para, por um lado, encontrar solugdes para
as necessidades senfidas quer pelos beneficidrios das respostas sociais da Associac@o e por
outro, para melhorar e inovar os servicos de sustentabilidade da AIPAR, considerou-se pertinente
elaborar-se algumas candidaturas a programas nacionais na tentativa de trazer novos projetos
e atividdes a Associagdo. '

Assim, ao longo de 2018, foram efetuadas as seguintes candidaturas:

Quadro n.° 9 - Resumo das candidaturas efetuadas

Apoio Enfidade Objetivo Resultado
promotora
Candidaturas de Apoio ao | Cémara Investir em novas viaturas que | Apoio até 10,000€ para aquisicdo de uma

Associativismo

Municipal de
Faro

melhorassem a recolha e
fransporte dos alimentos

carrinha refrigerada para apoio na recolha
e distribvicio de almentos pereciveis
confeccionados ou ndo.

Prémio Manuel Anténio da
Maota

Fundagao
Manuel
Anténio da
Mota

Aumentar o numero de
vagas e de afividades para
as criangas e jovens do
CAFAP

Né&o aprovada

PROCOQOP Instituto da | Celebracdio de novo acordo | Aguarda-se resposta
Seguranga de cooperagdo para
Social, I.P implementacdo do CAO
PROCOOP - Respostas | Instituto da | Implementacdo de um | Aguarda-se resposta
Inovadoras Seguranca Centro de acolhimento
Social, I.P Nocturno para criancas

Face ao exposto, pode dizer-se que a meta definida para a continuidade do funcionamento
das respostas sociais foi satisfatoriamente alcangada. Relativamente ao funcionamento das
respostas sociais existentes continuaram a existir os acordos de cooperagdo com a Seguranca
Social e foram elaboradas candidaturas para a obtencdo de financiamento para o
desenvolvimento das mesmas, tendo sido obtidos alguns apoios quer através da aprovagdo de
uma dessas candidaturas, quer através de voluntdrios e mecenas. Este funcionamento foi
reforcado com a execugdo de dindmicas de auto-sustentabilidade.

No que concerne & implementagcdo do Centro de Afividades Ocupacionais na area da
deficiéncia (CAO) e do Centro de Apoio Noctumno para criangas, este objetivo ndo foi
conseguido pois apesar de se ter efetuado candidatura ao PROCOOP do Instituto de
Seguranca Social, ndo se obteve resposta até ao final de 2018.
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3.2. Obter a certificagdo nivel B do Modelo de Qualidade do ISS, enquadrada na
norma 9001

Em_ 2018, a A.IPAR continuou a desenvolver formas para implementar o modelo de avdliacdo
acima mencionado. Confinuaram-se a aplicar os procedimentos inerentes ao processo da
qualidade: criagcdo e uniformizacdo de procedimentos nas diferentes respostas sociais,
manutencdo dos processos-chave, avaliacdo de desempenho dos funciondrios abrangidos por
essa obrigatoriedade, safisfag@o dos funciondrios e dos clientes, plano de emergéncia e
cumprimento do plano HACCP e do Plano de Formacéo.

3.2.1. Avdliagcdo de Satisfagdo

Ao longo do ano e em periodos de tempo previamente estabelecidos, foi realizada a avaliacdo
de safisfag@o dos clientes das varias respostas sociais € dos funciondrios da Associacéo,
efetuada através do preenchimento de um questiondrio enviado, maioritariamente, através de
um formulario do Google drive. Foi aplicado manualmente aos clientes que ndo possuem
equipamento informdatico.

Dos dados obtidos foi possivel aferir que tanto os clientes das respostas sociais como os
funciondrios da AIPAR avaliam positivamente o trabalho da Associacdo.

3.2.2. Plano de Formagdo

No sentfido da valorizagdo profissional desta equipa de trabalho, os funciondrios frequentaram,
ao longo de 2018, 14 agdes de formagdo - interna e externa - que fotalizaram um volume de
formacdo de 978 horas.

A maioria dos trabalhadores, frequentou agdes externas & instituicdo, tendo estas sido ora
recomendadas pela Direcdo da AIPAR ora por iniciativa propria. Sempre que necessario, por
falta de conciliac&o hordria, a Direcdo autorizou a dispensa das horas de trabalho, de acordo
com o estipulado pela legislagdo em vigor.

A formacdo existente teve como resultado final um total de 4 trabalhadores com mais de 35
horas de formacdo, 22 funciondrios com menos do que o minimo de horas de formagdo
definido por lei e 2 frabalhadores n&o frequentaram quaisquer formacoes.

Constata-se, ainda, que face a 2017, houve uma melhoria no nimero de frabalhadores com
formacdo, o que contribuiu para a diminuicdo do nimero de trabalhadores sem qualquer
formacgdo.

Pode, assim, dizer-se que a AIPAR cumpriu o seu objetivo que era o de assegurar a formagdo
continua a 10% dos trabalhadores.
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3.3. Fortalecer a imagem da Associacdo

Fortalecer a imagem e o nome institucional,
comunidade ao longo do pais.

No decurso de 2018, esta meta foi alcancada, através da representacdo da Associacd@o em
eventos de interesse publico, da realizac@o parcerias com as enfidades publicas e privadas e
da procura de mecenas.

Foi, também realizado um trabalho importante através das redes sociais e da pagina Web,
como meio de divulgagdo imediata das actividades mais relevantes da Associacdo.

Pre’rend_e~se continuar a apostar na divulgagdo das suas boas praticas através destes meios de
comunicagado.

€ uma meta constante da AIPAR, junto da

Para reforcar a divulgacdo efetuada, junto da comunidade, a AIPAR envolveu-se nas seguintes

atividades e/ou projetos.

Quadro n.° 11 - Atividades de divulgacdo da Associagao

Atividade Calend. Descrigdo
Evento readlizado anualmente para a comunidade e que ja muitos aguardam.
Regra geral sGo convidadas as entfidades/individuos que apoiam a AIPAR,
destacando-se, entre outras, Seguranga Social, Municipio, Forgas de seguranga,
Festa de 05/01/18 Municipio, CPCJ's, Tribunais comunidade educativas das escolas que as jovens
Reis frequentam, parceiros sociais, mecenas e volunidrios.
Um dos pontos altos da festa é a entrega dos presentes de Natal, individuais e
coletiva, as jovens acolhidas nas Casas de Acolhimento da AIPAR.
Parficipag@o anual na Campanha Saco do Banco Alimentar, com o apoio dos
Campanha Maio e voluntdrios e dos clientes das vdrias respostas sociais da AIPAR, quer na recolha
Nacional do Banco Dezembro de bens alimentares no Pingo Doce da Penha, quer no apoio a oufras enfidades
Alimentar de 2018 no transporte dos alimentos recolhidos até ao armazém do Banco Alimentar, em
Faro.
Oferta de Arﬁculac;c‘:o_com outras entidades e associoc6e§ _do concelho de Faro para
brinquedos, roupas Ao longo do ofeﬁ‘c de prmquedo‘s, roupas e outros bens necessarios. »
& Golis 'bens ano Apoio social a familias através de cabazes e de bens como vestudrio, calgado,
mobilidrio e outros materiais para manutengéio das casas.
Participacdo com os A AIPAR apadriphcl, uma crianca residente em Mo‘co_mbique, cir_cy_és da
Padrinhos de Ao longo do | Associacdo Padrinhos de Portugal, com o grande objefivo de semsibilizar as
ano jovens acolhidas no CAT para a partilha e solidariedade.
Portugal
A AIPAR, através da Presidente da Direcdo ou de um seu representante
designado, confinua a estar presente nas reunides regulares de varias entidades
da comunidade:
Ao longo do | - Rede Social - Conselho Local de Acdo Social de Faro (CLAS);
Outras parcerias ano - Rede Regional do Algarve de Apoio e Protec@o a Vitimas de Trafico de Seres
Humanos (RRAAPVTSH);
- Grupo de Apoio a Toxicodependentes de Faro — no dmbito de um projeto
social

3.4. Garantir as condicdes de sustentabilidade financeira da Associacao

A AIPAR mantém a sua aposta no desenvolvimento de novas atividades e respostas que Ihe
permitam prosseguir com a sua meta de inovagdo e de sustentabilidade da Associacdo,
continuando a esforgar-se para diminuir os custos gerais € aumentar as suas fontes de
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financiamento.
Nesta perspetiva continua a desenvolver as seguintes atividades:

A. Sistemas de Eficiéncia Energética - em 2018, a Associagcdo continuou empenhada no seu
trabalho de eficiéncia energética e de respeito pelo ambiente e que tém produzido resultados
positivos:

- confrolo nos gastos de agua, luz e gas;

- utilizag&o de ecopontos domésticos:

- reutilizagcdo de materiais;

- utilizag&o de lampadas economizadoras:

- reducdo da taxa de utilizacdo do elevador.

B. Venda de Energia Elétrica - persistiu na sua aposta em vender a energia produzida pelos
painéis solares adquiridos em 2012.

C. Servico de refeicdes para eventos “Aromas, Cores e Sabores” - Este servico pretende
contribuir para a auto sustentabilidade da AIPAR e é cada vez mais conhecido na comunidade,
fruto da divulgacdo dos clientes e da sua divulgagao pela associacdo.

A AIPAR continua a apostar nesta atividade no sentido de melhorar a qualidade do servico
prestado e aumentar o niUmero de clientes.

D. Rentabilizagdo da moradia adquirida na rua de Alportel, n.° 39 - Ao longo de 2018, a AIPAR
desenvolveu estratégias para rentabilizar esse espaco, através do arrendamento dos quartos.

E. Recuperacdo da quinta adquirida no Meloal - Continuaram as obras de manutencdo na
moradia e organizagdo do espago, cujo principal objetivo & o servir para reforco das atividades
da Associacdo.

Durante a pausa letiva do Verdo, j& foi possivel a realizagc&o de atividades para os clientes das
casas de acolhimento e do CAFAP.

4. Apoios

4.1. Financeiros

- Seguranga Social, através dos acordos de cooperacao estabelecidos para as varias respostas
sociais;

- Municipio de Faro, através da aprovagdo de uma candidatura a um apoio dado as
Instituicdes de Desenvolvimento Social do Concelho:

- IEFP, Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, através de recursos humanos conseguidos
mediante a Candidaturas Medida Estagio Emprego;

4.2. No ambito da oferta de produtos alimentares, outros materiais e/ou bens

- Banco Alimentar contra a Fome, Faro:
- Jumbo de Faro;

- Grupo Hubel, produtor agricolg;

- QB Take Away;

- C&A Modas Portugal;

- Sapataria Garrocho e Filhos;

18
AIPAR - Assaciagio de Protecgdo 4 Rapariga e & Familia I.LP.8.8. n? 120023467/604 Contribuinte 501650296
Rua Monsenhor Henrigue Ferreira da Silva, n.2 10 8005-137 FARO . .
TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www.protecacarapariga. pt EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com

AIPAR 072-00_10-2014



Associacdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

AIPAR

- Martinhal Quinta do Lago Family Resort:
- Mecenas

4.3. No ambito da oferta de servigcos

- Dentista Joana Marques;

- Clinica Marta Sancho;

- Clinica Dentaria e de Podologia Central:

- Célia Brito Cabeleireiros;

- Morena’s Esteticista;

- Danga Kizomba Ben & Marta:

- Clube de Judo do Algarve;

- Barcos Tavares & Guerreiro, fransporte das jovens para as ilhas;

4.4. Parcerias Formais

- Acordo de Parceria com a UALG, Universidade do Algarve:
- trés estagio curricular na drea das Ciéncias da Educagdo e Formacdo, sob a
orienta¢do da Educadora Social do CAT.

- Acordo de parceria com a Sociedade Portuguesa de Arte Terapia (SPAT):
- sessOes de Arte-Terapia em grupo;
- Acordo de parceria com o ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa:
- um estdgio curricular na drea de Psicologia Comunitdria, Protec@o de Criancas e

Jovens em Risco, a responsabilidade da Psicéloga do CAFAP.
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5. Recursos

5.1. Recursos Humanos

Para cumprir com os objetivos definidos e conseguir torné-los exequiveis, em 2018, a Associacdo
contou com os recursos humanos abaixo indicados.

5.1.1. Quadro de Pessoal

CAT-20 a 100% + 1 Técnico a 50% + 1 avenca (contabilista)
CAFAP - 4 Técnicos a 50%
APARTAMENTO DE AUTONOMIZAGAO - 1 técnico a 50%

Em 2018, contou-se, ainda para refor¢co do quadro de pessoal, com:

- 1 docente através do Plano CASA, a tempo parcial, que prestou apoio escolar e educacional
as jovens do CAT, entre Janeiro até ao final Agosto de 2018. Esta colocacdo poucos beneficios
tfrouxe para as jovens, pois a colocagao foi tardia, a professora faltou muito e tempo hordrio foi
manifestamente insuficiente;

- 2 docentes em regime de mobilidade estatutdria do Ministério da Educacdo, que prestam
atualmente apoio escolar e educacional &s jovens do CAT, para o ano letivo 2018/2019, visando
0 combate ao insucesso e absentismo escolar, estas docentes prestam um apoio imprescindivel,
foram selecionadas tfendo em conta o perfil das jovens com que trabalham.

- 1 docente através do Plano CASA, a 40%, que integrou a equipa de docentes da Associacao,
para reforcar o apoio escolar e educacional &s clientes do CAT, no ano letivo 2018/2019. Esta
modalidade de colocagdo e o tempo atribuido ndo satisfazem as necessidades.

- voluntdrios que através das suas acdes de civismo social e que prestaram apoio em dreas
muito diversificadas:
¢ Um grupo de jovens voluntdrios, oriundos de Espanha, que apoiou, na generalidade, as

atividades da AIPAR;
1 voluntariado em apoio juridico geral;
1 voluntariado para apoio nas atividades l0dicas as jovens do CAT e do Apartamento de
Aufonomizacdo, nomeadamente ao nivel da costura e bordados, sessdes de reiki e
sessoes de relaxamento;
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5.2. Recursos Materiais

Quadro n.° 12 - Recursos materiais da AIPAR

Tipo Recursos Existentes

- edificio onde funciona a sede da Associagcdo, o CAT, o CAFAP e a Cantina
Bens imdveis Social

- um apartamento onde funciona o Apartamento de Autonomizacdo

-Uma moradia localizada na rua do Alportel

- uma quinta com drea rustica e drea urbana:

Equipamento de | - frigorificos
cozinha - fogdes
industrial - maquina de lavar loica
- utensilios varios (microondas, batedeira, varinha madgica, facas, ...)

Equipamento de | - maquinas de lavar
lavandaria - maquinas de secar
- tabuas e ferros de engomar
- utensilios varios ( cestos, caixas de arrumacdo, armdrios de arrumos, )

Equipamento | - computadores
informatico e - impressoras
tecnolégico - telefones

- telemdveis

- router internet

Viaturas - 2 carrinhas de 9 lugares

-1 carrinha de 2 lugares

- 2 carros ligeiros de 5 lugares

- 1 furgbo

- 1 carrinha refrigerada - adquirida no final de 2018

- de refeitdério
Equipamentos | - de quartos

gerais - de salas

- de escritdrio

- desportivo

- ludico

21
AIPAR — Associagdo de Protecgdo 4 Rapariga e & Familia 1.P.S.8. n® 120023467 /604 Contribuinte 501650296
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n.® 10 8005-137 FARO .
TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www protecagarapariga. ot EMAIL: proteccaocarapariga@gmail.com

AIPAR 072-00_10-2014




Associagdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

6. Andlise econémica ou financeira

A apresentacd@o do balancete e do relatério e contas, em anexo a este relatério, demonstram
os resultados das contas da AIPAR em 2018.
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7. Notas Finais

A AIPAR demonstrou, ao longo do ano, uma dindmica de funcionamento eficiente.

Os resultados alcangados, se encontram relatados no documento que agora se encerra,
derivam da aplicabilidade das premissas da qudlidade que estdo a ser implementadas assim
como do empenho e espirito de equipa dos funciondrios que, diariamente, contactaram e
trabalharam com os beneficidrios e com as entidades privadas e publicas da comunidade, o
que tem proporcionado, desta maneira o sucesso global.

Para além disso, a presenca da Direcdo da InstituicGo tem proporcionado estabilidade e
potfencia a resolu¢do atempada das dificuldades e a promoc¢do de uma dindmica institucional
eficaz.

A Dire¢cGo mantém a sua determinac@o em continuar a estabelecer objetivos de melhoria
continua para os seus clientes, utilizando os contributos necessarios e possiveis para esse
designio. Mantém, como até aqui, a preocupag¢do de respeitar todos os seus compromissos,
tanto com os/as utentes e as suas familias, como para com os/as trabalhadores/as, entidades

financiadoras, fornecedores e comunidade.

Neste senfido pretende, em 2019, dar prioridade &s necessidades sentidas pelos clientes das
diversas repostas sociais, pelos funciondrios, e comunidade, visando sempre a promoc¢do da
inovagdo e a melhoria continua dos servigcos prestados.

Assim, e de acordo com a misséio e os seus valores institucionais, a AIPAR propde-se, em 2019:

» Manter em funcionamento as quatro respostas sociais j& criadas:

- Centro de Acolhimento Tempordrio (CAT)

- Centro de Apoio & Familia e Aconselhamento Parental (CAFAP)
- Apartamento de Autonomizacdo

- Programa de Emergéncia Alimentar (Cantina Social);

» Procurar formas de financiamento para alargar a rede de apoio a prestar & sociedade,
apostando na candidatura & celebracdo de novos acordos de cooperagcdo com a
Seguranca Social através do Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de
Cooperagcdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP) para
implementagdo de um CAO para deficientes do e efectuacdo do Centro Nocturno de
Acolhimento - Servico de apoio noturno para criangcas com idades compreendidas entre os

seis meses e 0s dez anos de idade — que se denominard “Protegcdo & Companhia™.
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Continuar a garantir as condicdes de sustentabilidade, mediante o uso do sistema de
eficiéncia energética e energias renovaveis, a continuidade do servico de refeicbes e
arrendamento da moradia da Rua do Alportel;

Fortalecer, na éptica da responsabilidade social, a imagem da Associag@o assegurando a
sua representatividade junto das entidades publicas e privadas da comunidade

Apostar na divulgacdo da sua imagem e nome institucional bem como na partiiha das
inumeras boas praticas, tanto através das redes sociais (pGgina Web e perfil de facebook);
Manter a ténica na inovagdo, apostando no desenvolvimento e na realizag@o de tarefas/
atividades que contribuam para o reforco da AIPAR enquanto entidade de referéncia no
concelho e no distrito de Faro:

Conclusdo da remodelagao da quinta adquirida para reforco das atividades da Associacéo.
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AIPAR — Associagdo de protegio a rapariga e a familia

Anexo as demonstragdes financeiras individuais para o

exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
(Valores expressos em euros)

1 - Nota introdutdria:

“AIPAR - Associagéo de protecdio a rapariga e a familia” doravante abreviadamente designado
por AIPAR e ou Associagdo, é uma entidade sem fins lucrativos tendo iniciado a sua atividade
em 2003/10/08 tem a sua sede na Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva — Edificio
Prote¢do & Rapariga, em Faro, tem por fim apoiar e promover a juventude, designadamente as
raparigas, na Diocese de Faro, independentemente da sua condigdo social, situagio econdémica,
etnia, ou religidio, especialmente as que se encontrem mais carecidas de auxilio, sejam vitimas
de violéncia, maus tratos, abandono e, salvaguardé-las dos perigos a que podem ser expostas,
propondo-se designadamente:

a) Contribuir para o estudo dos problemas de insergdio social que afetam os jovens, tomar
medidas e promover iniciativas para os resolver;

b) Cooperar com outras instituigdes que tenham o mesmo fim, ou fins complementares;

c) Criar servigos e atividades sobre a sua direta orientagéio, nomeadamente: Lares, Centros
de Abrigo e Acolhimento, Atividades de Tempos Livres, organizar encontros, reunides,
semindrios e espacos de debate.

d) Criar servigos e atividades sobre a sua direta orientagdo, nomeadamente: Lares, Centros
de Abrigo e Acolhimento, Atividades de Tempos Livres, organizar encontros, reunides,
seminarios e espagos de debate.

2 -Referencial contabilistico de preparaciio das demonstracdes financeiras:

a) Referencial contabilistico

Em 2018 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-
ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.o 36-A/2013 de 9 de margo. No Anexo II do referido
Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdao Contabilistica para Entidades do Sector Nao
Lucrativos € composto por:

e Base para a Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF-ESNL);
Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n® 105/2013 de 14 de margo;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n.o 106/2013 de 14 de margo;
NCRF-ESNL - Aviso n.o 6726-B/2013 de 14 de margo.

3
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3. Principais politicas contabilisticas m

As principais poh'ticas de contabilidade aplicadas na elaboragio das demonstragdes financeiras
$40 as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os
exercicios apresentados, salvo indica¢@o em contrério.

“‘\5
v
\ 'd

3.1. Moeda funcional e de apresentacdo

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de
apresentagio.

As transagdes em moeda estrangeira séo transpostas para a moeda funcional utilizando as taxas
de cmbio prevalecentes  data da transago.

Os ganhos ou perdas cambiais resultantes dos pagamentos/recebimentos das transagdes bem
como da conversdo de taxa de cambio 4 data de balango dos ativos e passivos monetérios,
denominados em moeda estrangeira s#o reconhecidos na demonstragdo dos resultados na
rubrica “Gastos de financiamento”, se relacionados com empréstimos ou em “Outros gastos ou
perdas operacionais”, para todos os outros saldos/transagdes.

3.2, Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis de montante e natureza dos bens do patriménio histérico, artistico e
cultural, encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das depreciagdes e das perdas
por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apés o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida ttil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Anos de vida util

Edificios e outras construcdes 5-20
Equipamento basico 4-8
Equipamento de transporte 3=-7
Ferramentas e utensilios 3-7
Equipamento administrativo 2=10
Outros ativos fixos tangiveis 1-4

As despesas com reparagfio € manutengio destes ativos sio consideradas como gasto no
periodo em que ocorrem.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/promogao,
encontrando-se registados ao custo de aquisigéo deduzido de eventuais perdas por imparidade.

Estes bens sdo depreciados a partir do momento em que os ativos subjacentes estejam
concluidos ou em estado de uso.
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3.3. Propriedades de investimento

As propriedades ds investimento compreendem essencialmente edificios e outras construgies
detidos para suferir rendimento e/ou valorizaclio do capital. Refira-se que estes bens nilo slio
utilizados na produglio ou fornecimento de bens ¢ servigos nem para fins administrativos ou

para venda no decurso da atividade corrents dos negécios.

As propriedades de investimento sfio registadas pelo sen justo valor determinado por avaliacko
annal efetuada por entidade especializada independente. As variagSes no justo valor das
propriedades de investimento 8o reconhocidas diretamente na demonstragio dos resultados do
periodo, na rubrica “Variacko de valor des propriedades de investimento”.

Os ativos promovidos e construidos qualificados como propriedades de investimento s passam
a ser reconhecidos como tal apés o infcio da sua utilizegio. Até terminar o periodo de
construglio ou promoglio do cativo a qualificar como propriedade de investimento,

csse ativo & registado pelo seu custo de aquisicfio ou produgfio na rubrica “Propriedades de
investimento em desenvolvimento”. No final do periodo de promoglio e construg#io desse ativo
a diferenca entre o custo de construcBo e o justo valor nessa data é registada

diretamente na demonstraglio dos resultados na rubrica “Variagio de valor das propriedades de
investimento™.

Os custos incorridos com propriedades de investimento em utilizag#o, nomeadamente
manutengies, reparagies, seguros & impostos sobre propriedades (imposto municipal sobre
iméveis), siio reconhecidos na demonstragiio dos resultados do periodo a que se referem.

As beneficiagdes relativamente 3s quais se estima que gerem beneficios econdmicos adicionais
futuros s¥o capitalizados na rubrica propriedades de investimento,

3.4, Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros em empresas associadas nas quais a Associaciio tenha uma
influéncia significativa ou onde exerce o controlo das mesmas através da participacio nas
lecisBes financeiras & Gperacionais - geralmente investiment tando ent

20% a 50% do capital de uma cmpresa, s#o registados pelo método da equivaléncia patrimonial
na rubrica ‘Investimentos financeiros em equivaléncia patrimonial’.

De acordo com o método da equivaléncis parimonial, as participaces financeiras sfio
Wmmmammmmmaw@
Ammmmmwmepuﬁdpnd&pmmde
gadmaonpadudomedcioepelwdiﬁdendmmwbidos,ﬂqnidodepudmdempmdade
acomuladas,

Quﬂmnem&ssodowswdeamﬁsiqlofwewvﬂudoseapitdspwpiosqnpu?mﬁgﬂn
detida é considerado “Goodwill”, sendo adicionado ao valor do balanco do investimento
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financeiro e a sua recuperagdo analisada anualmente como parte integrante do investimento

ﬁ;anf:elrci, € caso a diferenga seja negativa (“Badwill” » apos reconfirmagéo do processo de
valorizagao e caso este se mantenha na demonstrago dos resultados.

E e{etpada uma avaliagdo dos investimentos financeiros em empresas associadas ou
participadas quando existem indicios de que 0 ativo possa estar em imparidade, sendo registada
uma perda na demonstragio dos resultados sempre que tal se confirme.

Quapdo a proporgdo da Associagdo nos prejuizos acumulados da empresa associada ou
participadas excede o valor pelo qual o investimento se encontra registado, o investimento é
reportado por valor nulo enquanto o capital préprio da empresa associada ndo for positivo,
expecto quando a Empresa tenha assumido compromissos para com a empresa associada ou

participada, registando nesses casos uma provis@o na rubrica do passivo ‘Provisdes’ para fazer
face a essas obrigacdes.

Os ganhos néo realizados em transagdes com empresas associadas sdo eliminados
proporcionalmente ao interesse da Associagio nas mesmas por contrapartida do investimento
nessas entidades. As perdas ndo realizadas sio similarmente eliminadas, mas somente até

a0 ponto em que a perda ndo evidencie que o ativo transferido esteja em situagiio de
imparidade.

3.5. Imposto sobre o rendimento

A Associagdo encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a
taxa de 21 % sobre a matéria coletavel. Ao valor de Coleta de IRC, bem como a tributagdo
autonoma sobre 0s encargos e as taxas previstas no artigo 880 do Cédigo do IRC. No
apuramento da matéria coletavel, a qual é aplicada a referida taxa de imposto, sdo adicionados
e subtraidos ao resultado contabilistico os montantes nio aceites fiscalmente. Esta diferenca,
entre resultado contabilistico e fiscal, pode ser de natureza temporaria ou permanente.

De acordo com a legislagdao em vigor, as declaragdes fiscais est@o sujeitas a reviséio e corregdo
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (dez anos para a S(_eguranr;a
Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001), excepto quando tenham havido
prejuizos fiscais, ou estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou impugnat,:ﬁes,_ casos estes em
que, dependendo das circunstancias, os prazos sio alargados ou suspensos. Assnm3 as
declaragdes fiscais da Associagdo dos anos de 2014 a 2018 ainda poderdo estar sujeitas a
revisdo.

3.6. Inventdrios

As mercadorias, matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas pelo

custo corrente de aquisi¢do, o qual é inferior ao custo de mercado, utiliza'ndo-se o custo médio
ponderado como método de custeio. A quantia de inventérios ¢ reconhecida como gastos

durante o exercicio.

E registada uma imparidade para depreciagio de inventérios, a quantia de qualquer ajustamento
de inventdrios € reconhecida como um gasto do periodo de acordo com o parégrafo 11.18 de
NCRF_ESNL.



Aquaﬁiadequﬂqwmuaﬁodeajumm@emhaﬁdomnheddamomm
zwgﬁmﬁﬁmmﬁammﬁmkmmom 11.18

As circunstéincias ou acontecimentos que conduziram 4 reversiio de um ajustamento de
inventérios de acordo com o parfigrafo 11.18 de NCRF_ESNL.

A quantia escriturada de inventérios pode ser dada como peanhor de garantia a passivos.

3.7. Clientes ¢ outros valores a receba .

As contas de “Clientes” o “Outros valores a receber” nfio tém implicitos juros e sfio registadas
?domva}anopinﬂdinﬁmﬂdodemmﬁspmdehnpuﬂadqmmheddnmmbﬂm
Perdas de imperidade acumuladas’, para que as mesmas reflitam o seu valor realizével liquido.

Os ativos financeiros detidos para negociaglo sfio reconhecidos na data em que siio
substancialmente transferidos, 08 riscos e vantagens inerentes, S&o inicialmente registados pelo
seu valor de aquisicllo, incluindo despesas de transaclo,

Apbs o reconhecimento inicial, 0s ativos financeiros disponfveis para vends s80 mensurados
por referéncia ao seu valor de mercado & data do balango, sem quaiquer deduclio relativa a
custos da transac80 que possam vir a ocogrer até & sua venda. Os ganhos ou perdas
provenientes de uma alteragfio no justo valor s#o registados no capital préprio, na rubrica
“Reserva de justo valor” até o ativo ser vendido, recebido ou de qualquer forma alienado, ou
nas situagBes em que se entende existir perda por imparidade, momento em que o ganho ou
perda acumulada é registado(a) na demonstragio dos resultados.

Os ativos financeiros disponiveis para venda em instrumentos de capital proprio que nio tém

preco de mercado cotado num mercado ativo e cujo justo valor nilo pode ser fiavelmente

mensurado sfio denominados “Outros investimentos™ e encontram-ge mensurados pelo custo de
¥ _u 5 ’ l .a “ - i w. ll I ] i .

Os investimentos disponiveis para venda considecam-se aqueles que no sfio enquadréveis nem
como “investimentos mensurados ao justo valor” através de resultados nem como
“investimentos detidos até 3 maturidade™. Estes ativos sfio classificados como “ativos nio
correntes”, exceto se houver intengfio de os alienar num periodo inferior a 12 meses a contar da
data de balango.

Todas as compras ¢ vendas destes investimentos sfio reconhecidas & data da assinatura dos
mﬁmmmmomevmwmudmdcﬁqﬁwmm

Os investimentos s¥o inicialmente registados pelo seu justo , que & considerado como
moowwmmmmmammmcmdchvuﬁmmmsponimm
venda.




Apbs o reconhecimento inicial, os “investimentos mensurados ao justo valor através de
resultados™ e os “investimentos disponiveis para venda” sdo reavaliados pelos seus justos
valores por referéncia ao seu valor de mercado a data do balango (medido pela cotagfio

ou valor c}e avaliagdo independente), sem qualquer dedugdo relativa a custos de transagdo que
possam vir a ocorrer até a sua venda. Os investimentos que néo sejam cotados € para 0s quais
ndo seja possivel estimar com fiabilidade o seu justo valor, sio mantidos ao custo

de aquisi¢dio deduzida de eventuais perdas por imparidade.

Os ganhos ou perdas provenientes de uma alteragfio no justo valor dos “investimentos
di§popiveis para venda” s#o registados no capital proprio, na rubrica “Reserva de justo valor”
até o investimento ser vendido, recebido ou de qualquer forma alienado, ou até que o justo
valor do investimento se situe abaixo do seu custo de aquisi¢@o e que tal corresponda a uma
perda por imparidade, momento em que o ganho ou perda acumulada é registado(a) na

demonstracdo de resultados.
3.10. Caixa e equivalentes de caixa
Esta rubrica inclui caixa, dep6sitos & ordem em bancos e outros investimentos de curto prazo de

alta liquidez com maturidades até trés meses. Os descobertos bancérios séo incluidos na rubrica
“Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente™.

3.11. Fundos Patrimoniais

As quotas sdo classificadas em capital proprio.

Os custos diretamente atribuiveis 2 emissdo de novas quotas sdo apresentados como uma
dedugcdo, liquida de impostos, ao valor recebido resultante desta emissdo. Os custos diretamente
imputaveis & emissdo de novas quotas ou opgdes, ou para a aquisi¢io de um negécio, sdo
incluidos no custo de aquisi¢iio como parte do valor da compra.

3.12. Provisdes

A Associagdo analisa de forma periodica eventuais obrigagdes que resultam de eventos .
passados e que devam ser objeto de reconhecimento ou divulgagdo. A sgbjehvxdade inerente a
determinagio da probabilidade e montante de recursos internos neccssénos'

para o pagamento das obrigagdes podera conduzir a ajustamentos signiﬁcanvo§, quer por
variagio dos pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes
anteriormente divulgadas como passivos contingentes.

3.13. Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo
seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.



_ de comissdes
mammms.mm&mmmMmmamde

Osﬂnptésﬁmossioclmiﬁmdosmopassivosmanioserque Associaciio tenha
g - - - - - - - - l o
dmbmmudamﬂmdafmrahqmdaﬁodopusivopormaisde 12 meses ap6s a data de

O rédito ounpmmdoojmtovdordaomnnpmaomebidaouameebapdnmde
Wmawmmdaw.o:emémmmdo
Imposto sobre 0 Valor Acrescentado (IVA), sbatimentos e descoatos.

A AssociacBo reconhece rédito quando este pode ser razoavelmente mensurdvel, a provivel
mmgAuodaﬂoobtmhnbmeﬂdosmnﬁuﬁwuﬂﬂm&cmaﬁ&iuupwﬁc:jduﬁmg
seguir se enoontrem cumpridos. O montante do rédito nko é considerado como razoavelmente
mensurdvel até que todas as contingéncias relativas a uma venda estejam substancislmente
resolvidas. A Associagio baseia as suas estimativas em resultados histdricos, considerando o
tipo de cliente, & natureza da transag#io e a especificidade de cada acordo.

Os rendimentos s#o reconhecidos na data da prestagiio dos servigos.

Os juros recebidos séio reconhecidos atendendo ao regime do acréscimo, tendo em coasideragiio
o montante em divids e a taxa efetiva durante o periodo até 3 maturidade.

Os dividendos sfio reconhecidos na rubrica “Outros ganhos e perdas liquidos” quando existe o
dircito de os receber, :

A Associaglio reconhece os resultados das obras de acordo com o método da percentagem de
acabamento, o gual é entendido como sendo a relag#io entre os custos incorridos em cada
contrato até i data do balanco e a soma destes custos com 08 custos estimados para completar a
obra. A avaliaglio do grau de acabamento de cada contrato é revists periodicamente tendo em
consideraciio os indicadores mais recentes de produgiio.

3.17. Subsidios

Os subsidios do govemno sio reconhecidos ac seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que 8 Associagiio cumpre com todas as
condi¢Ses para o receber.

Os subsidios atribufdos a fundo perdido para o financiamento de projetos de investigacsio ¢
desenvolvimento estiio registados em balanco na rubrica “Rendimentos a reconhecer™ e sfio
10




reconhecidos na demonstragio dos result ici i
( ados de cada exercicio, proporcionalm
depreciagdes dos ativos subsidiados. B s

Os subsidi.os a exploragdo destinam-se & cobertura de gastos, incorridos e registados, com o
desenvolvimento de a¢des de formagdo profissional, sendo os mesmos reconhecidos’em

result:ados a medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de
recebimento do subsidio.

4 - Caixa e depésitos bancérios

Em'3l de Deze@bro_de 2018 e em 31 de Dezembro de 2017, o saldo de caixa e seus
equivalentes, que inclui numerério e depdsitos bancérios, detalha-se como segue:

Caixa 2.211,61¢€ 243346 €

Depositos Bancarios 23.516,73€ 73.416,97 €
Outros depositos bancarios 0,00€ 0,00 €
Caixa e seus equivalentes 25.728,34€ 75.850,43 €

5 — Ativos Tangiveis
5.1 — As demonstragdes financeiras devem divulgar:
a) Os critérios de mensuragéo usados para determinarem a quantia escriturada bruta;

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisigdo, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, o qual inclui o custo de compra €
quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizacdo e condigdo
necessaria para funcionarem da forma pretendida.

No caso dos bens do Ativo Fixo Tangivel atribuidos a titulo gratuito, os bens sao mensurados

ao justo valor, ao valor pelo qual se encontram segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
sua contabilidade. A quantia assim considerada correspondera ao custo considerado para efeitos

da mensuragio no reconhecimento.

b) Os métodos de depreciagdo usados;

As depreciagdes dos ativos fixos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo 0
método de linha reta.
11



As dqpreciacées séo calculadas, apds o momento em que o bem se encontra em condiges de
ser ut'lhzado, d_e acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes), em conformidade com
o periodo de vida 1til estimado para cada grupo de bens.

¢) As vidas uteis ou as taxas de depreciacdo usadas:

Edificios e outras construgdes 50
Equipamento basico 6
Equipamento de transporte 5
Equipamento administrativo 3a8
Qutros ativos fixos tangiveis 4a8

d) A quantia escriturada bruta e a depreciagdo acumulada (agregada com perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo de 2018:

Ativos fixos givals

- Terrenos e recursos

naturais 114.051,64 0,00 € 114.051,64 0,00

- Edificios e outras

construgdes 1.002.254,11 179.749,57 1.002.254,11 198.793,85

- Equipamento basico 88.716,27 86.731,97 90.348,18 91.689,36

- Equipamento de transporte 102.760,50 58.860,57 127.745,45 75.674,44

- Equipamento administrativo 40.972,60 27.574,09 40.972,60 33.378,10

- Outros ativos fixos tangiveis 1.538,41 1538,41 1.538,41 1.538,41
Total 1.350.293,53 362.899,07 1.376.910,39 401.074,16

Investimentos em curso
Ativos fixos tangiveis em
curso

- Obras Quinta do Meloal 0,00 0,00 87.73,63 0,00

Total 0,00 0,00 87.73,63 0,00
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€) Uma reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mostre as

adigBes, as revalorizagdes, as amortizagdes, as perdas de imparidade e as suas reversges e
outras alteracdes:

Ative Bruto
sméom 31 dezembro 2017 11406164 1.002.254,11 88.716,27 102.760,50 40.07260 153841  1.350.203.53
Aquisicdes 0,00 0,00¢ 1,631,901 24.984,95 0,00 0,00 26.616,86
Doagdes
Revalorizagbes
Tranalerdncias/O
Alenagbes
Sakdo em 31 dezembro 2018 11405184 € 1.002.25411€  90.345,18€  127.74545¢ 40.97260€  1.53841€  1.376.910.30€
Depreciagdes & perdas imparid: iadas
Saldo em 31 dezembro 2017 179.749.57 90.163,41 58.860.57 32.587.21 1.538.41 362.899.17
Depraciagbes do periodo 19.044.28 1.525,05€ 16.813.87 790.89 38.174.99
Transferdncias/Outros 0,00
~Alienactes
Saldo em 31 dezembro 2018 19878385 91689.36 75.67444 _33.3784  1.538,41 401.074,16

6 — Propriedades de investimento

Nao aplicével.

7 — Inventdrios:

Nio aplicéavel.

8 — Outras contas a receber
Em 31 de Dezembro de 2018 € 2017 a rubrica “Outras contas a receber” tinha a seguinte
composigdo:

31 —-Dez-2018 31 —Dez-2017
Nio corrente Corrente Nio corrente Corrente
Outros Devedores 0,00 1623,04 0,00 319250
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 1623,04 0,00 3192,50
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_9 - Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Diferimentos” tinha a seguinte composi¢io:

31 —Dez-2018 31 -Dez-2017

Diferimentos (Ativo)
Seguros pagos antecipadamente 1763,00 1925,47
1763,00 1925,47
Diferimentos (Passivo)
Rendimentos a reconhecer 0,00 0,00
Outros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00
0,00 0,00

10 — Fundos patrimoniais

Ezg:j 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Fundos patrimoniais™ apresentava os seguintes
saldos:

: Saldo em Saldo em
Descrigiio A imin
oldan-a0tg Uhemios  Dimimiifer o pea0is
Fundos 1 596,15 1 596,15
Reservas estatudrias 398 480,82 448 607,38
Outras variagdes nos 512 062.33 499 016,93
fundos patrimoniais . 2
Resultados transitados 67 538,59 67 538,59
Resultido. Eiguido 5012656 2662456 5012659 2662456
Exercicio

Total 1029 804,45 26 624,56 50 126,59 1043 383,61

11 — Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Estado e outros entes publicos™ tinha a seguinte
composig¢ao:

31 - Dez- 2018 31 -Dez-17
Ativo
IVA Suportado 0,00 599,13
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4 590,38 3398,27
IVA 50% Reembolsos pedidos 1 146,20 2514,12
Total 5 736,58 6 511,52
Passivo
Imposto sobre o rend das pessoas singulares (IRS) 2325,00 1975,10
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 1 635,40
Seguranga Social 12 159,99 10 961,22
Fundos de compensagio 81,63 0,00
Total 14 566,62 14 571,72
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12 — Qutras contas a pagar

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Qutras con

et tas a pagar” tinha a seguinte
31 -Dez - 2018 31 - Dez-2017
Nao Corrente Corrente Naéo Corrente Corrente
Remuneragdes a pagar 42 891,88 36 452,71
Outros Credores 2 196,95 1 776,47
Total 0,00 45 088,83 0,00 38 229,18

13 - Vendas e prestacdes de servicos

As vendas e prestagdes de servigos nos periodos de 2018 e 2017 foram como segue:

31 - Dez - 2018 31 -Dez-2017
Mercado Mercado Total Mercado Mercado Total
Interno Externo Interno Externo
Vendas de Energia 5629,78 5629,78 6 245,87 6 245,87
Prestagdes de servigos 13 377,70 13 377,70 43 490,96 43 490,96
Total 19 007 .48 - 19 007,48 49 736,83 - 49 736,83

14 - Subsidios, doacdes e legados a exploracio

Os subsidios, doagdes e legados a exploragdo nos periodos de 2018 e 2017 foram como segue:

31 —Dez - 2018 31 —Dez- 2017

Inst. Seguranga Social — Servigos Sociais 421 230,46 447 391,17
Outros subsidios / Doagdes

IEFP 1 263,96 1 257,66
Subsidios de outras entidades

Camara municipal de faro 10 685,91 10 000,00
Doacgdes ¢ herancas

Donativos de associagdes e particulares 12 065,70 16 888,75

Donativos em espécie 23 874,91 3322,00

Donativos — Muitas de processos 650,00 2 500,00

Donativos anénimos 559,75 6 000,00

Consignagdo de IRS 2 591,24 2 423,46

Total 472 921,93 489 783,04
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15 - Custos das mercadorias vendidas e consumidas
A reparti¢éo dos custos das mercadorias nos periodos findos em 31 Dezembro de 2018 e 2017

foi a seguinte:
31 —-Dez-2018

31- Dez - 2017
Matérias-primas i
] ) Matérias-primas
subsidiarias e de Mercadorias Total subsidiarias e de Mercadorias Total
COnSumo consumo

Saldo inicial (01/01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compras 52 72728 0,00 5272728 39 893 96 0,00 39 893,96
Saldo final (31/12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custo de vendas 52727,28 0,00 52172728 39 893,96 0,00 39 893,96

16 - Fornecimentos e servicos externos

A reparticdo dos fornecimentos e servigos externos nos periodos findos em 31 de Dezembro de

2018 € 2017 foi a seguinte:

Subcontratos
Servigos especializados
Comissoes
Honorérios
Conservagiio e reparacio
Materiais
Energia e fluidos
Deslocacdes, estadas e transportes
Servicos diversos (¥)
Comunicagido
Seguros
Contencioso ¢ notariado
Limpeza, higiene e conforto
Qutros servigos
Total

17 — Gastos com pessoal

31 — Dez- 2018 31 - Dez -2017
0,00 634,50
6 295,87 6 479,33
0,00 556,50
31,94 0,00
3513,82 27 460,82
21 055,47 21204,53
25 345,31 23 128,44
4 713,81 4 875,29
6 134,52 5334,28
2 495,30 2 381,57
30,00 190,52
3 687,81 4 303,48
220,23 125,00
73 524,08 96 674,26

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Gastos com pessoal” tinha a seguinte

composi¢ao:

Remuneragdes dos 6rgaos

sociais

Remunerag¢des do pessoal

Encargos sobre remuneragdes

Seguros

Outros gastos com pessoal
Total

Nuamero de empregados

31 - Dez - 2018 31— Dez-2017
0,00 0,00
268 369,51 267 095,66
54 398,15 54 284,90
3414,98 2 827,68
560,75 2 654,05
326 743,39 326 862,29
26 25
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18 - Outros rendimentos e ganhos

Em 31 de Dezembro de 2018 ¢ 2017 a rubrica “Outros rendimentos e ganhos” tinha a seguinte
composigao: '

31 - Dez - 2018 31 - Dez-2017
Rendimentos suplementares 0,00 0,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos
Rendas 4 385 0,00
Correcgdes Relativas Exercicios Anteriores 23 487,73 0,00
Restituigdo de Impostos 0,00 1 896,41
Imputac@o Subsidios Investi 13 045,39 13 045,39
Total 40 918,12 14 941,80

19 - Qutros gastos e perdas
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Outros gastos e perdas” tinha a seguinte
composi¢io:

31 -Dez-2018 31 - Dez - 2017

Impostos 699,73 554,85
Taxas 149,53 0,00
Corregdes relativas a periodos 8 085,29 264,07
anteriores
Donativos 580,00 426,00
Quotizagdes 326,48 266,48
Multas 25,00 339,76
Gratificagdes de estimulo a utentes 3 883,80 4 668,10
Pensdo de orfandade 993,40

Total 14 743,23 6 519,26

20 — Gastos de depreciacdes e amortizacdes o .
Em 31de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Gastos de depreciagdes e de amortizagdes

tinha a seguinte composigao:

31 - Dez- 2018 31 - Dez-2017
Gastos Reversdes Total Gastos Reversdes Total
Ativos fixos tangiveis 38 174,99 0,00 38 174,99 40 561,83 0,00 40 561,83
Ativos intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 38 174,99 0,00 38 174,99 40 561,83 0,00 40 561,83
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21 - Resultados financeiros

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017 a rubrica “Resultados financeiros” tinha a seguinte
composi¢ao:

31-Dez-2018 31 - Dez-2017

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 0,00 0,40
Total 0,00 0,40
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 114,00 0,00
Outros gastos e perdas de 196,00 285,00
financiamento
Total 310,00 285,00
Resultados financeiros -310,00 -284,60

22 - Eventos subsequente
Nao séo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2018.

Apos o encerramento do exercicio, e até a elaboragdo do presente relatério, no se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situagéio relevada nas contas, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.o 5 do Artigo 660 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

23 - Informacdes exigidas por diplomas legais
A Administragdo informa que a Associagdo néo apresenta dividas ao Estado em situagdo de
mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto no 411/91, de 17 de Outubro, a Administracio
informa que a situac@o da Associagdo perante a Seguran¢a Social se encontra regularizada,
dentro dos prazos legalmente estipulados.

Nio foram concedidas quaisquer autorizagGes nos termos do Artigo 3970 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, pelo que nada hd a indicar para efeitos do n.o 2, alinea €) do Artigo
660 do Codigo das Sociedades Comerciais.

Faro 26 de Margos de 2019
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AIPAR - ASSOCIACAO DE PROTECAO A RAPARIGA E A FAMILIA

NIF: 501650296
Demonstragdo dos Resultados por Naturezas
RENDIMENTOS E GASTOS ] NOTAS PERIODOS
2018 2017
Vendas e servicos
sors fos prestados 19 007.48 56 151.92
¥ 472 921.93 489 783.04,
G‘"mmum.memmm
Variagdo nos inventarios da produglio
Trabalhos para s pripria entidade
Custos i Ar
LF .dm mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas -52727.28 -39 893.06
G:w::mmmge uw_iqoa extemos =73 524.08 -96 674.26
S108 COM O pessoal -326 743.39 - 326 862.29
Imparidade de inventarios (perdasirevers3es)
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes)
Provisies (aumentosireduges)
imparidade de investimantos néo cepreciaveisiamortizagSes (perdasireversBes)
|Aumentosireducbes de justo valor
Outros rendimenios 409018.12 14 988.201
J0utros gastos -15053.23 -6 519.26
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamentos e impostos 64 799.55 90 973,30
Gastosireversdes de depreciagio e de amortizagio -38 174.99 -40 561.83
imparidade de investimentos depreciaveisfamortizéveis {perdesireversdes)
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 26 624.56 50 411.56
Wures ¢ rendimentos similares oblidos
Jurce & gastos similares suportados - 285.00)
Resultado antes de impostos| 26 624.56 50 126.56
{imposto sobre o rendimenio do periodo
Resultado liquido do periodo 26 624.56 50 126.56
|Resutado cas acividades descontinuadas (liquido de imposios) inclwds no resultado
iquido do periode
Resutado liquido do periodo atnbuivel a: {2}
Detentores do capital da empresa-mae
interesses que nic controlam
Resutado por acgdo basico

A
Assinaturas : Geréncia / Administragio 4 ﬁ"} —

Licenciade a: LACOLOC - CONSULTADORIA E GESTAO, LDA,




AIPAR - ASSOCIACAO DE PROTECAO A RAPARIGA E A FAMILIA NIF: 501650296 JM
Balang¢o (Micro Entidades)

= N
- -

!
4

; EXercicios
bricas
s 2018 2017
Activo
Activo ndao Corrente
Activos fixos tangiveis 1 063 567.86 987 394,36
Activos Fixos Intangiveis
'invesﬂmentos Financeiros 2850.63 LR
Créditos e outros ativos n3o correntes JL
2 1066 418.49 989 331.55
_ Activo Corrente
Inventarios I
Clientes 1623.04 5777.00
Estado e outros entes publicos 5 736.60 6511.52
Capital subscrito e ndo realizado
Diferimentos 2034.29 1925.47
Qutros activos comentes 1 763.00 3 192.50f
Caixa e depositos bancarios 25728.34 75 850.43
36 885.27 93 256.92
Total do activo 1103 303.76 1 082 588.47
Capital préprio e passivo
Capital proprio
Capital subscrito
Outros instrumentos de capital proprio
Reservas 448 607.38 398 480.82
Resultados Transitados 67 538.59 67 538.59
Outras variagGes no capital proprio 499 016.93 512 062.32
Resultade liquido do periodo 26 624.56 50 126.56
Total do capital proprio 1 043 383.61 1 029 804.44
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar
Passivo corrente »
e ersaigs e 14 262.21 14 Sgl gg
Estados e outros ente publicos 566.61 :
inanciamentos obtidos
Diferimentos
Outros Passivos correntes 45 088.33 38153.23
59 920.15 52 784.03
Tctal do passivo 59 920.15 52 784.03
Total do capital préprio e passivo 1103 303.76 1082 588.47

Assinaturas :  Geréncia / Administragido J}vﬁ’:/j ;"/0() e.f‘____}




o Associagdo de Protecdo & Rapariga e & Familia

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Procedemos & apreciacdo dos documentos de prestagd@o de contas respeitantes
Qo ano de 2018, tendo em conta os preceitos legais e os estatutos da Associacdo.
Verificédmos a documentagdo de suporte aos valores apresentados, numa base de
abordagem, a qual nos merece a concordancia deste Conselho Fiscal.

Em conformidade com o exposto, somos de parecer que seja aprovada o
Prestac&o de Contas relativa ao ano de 2018.

Faro, 18 de Mar: e 201
9?7 ;-\ ' /u/
V2
“‘uu\..ruchr ‘3% -03-603% /
Jaxic & Bt 27T o= %‘ﬁj{/

AIPAR ~ Associago de Proteccao 4 Rapariga e & Familia 1LPS S n® 120023467/604 Contribuinte 501650256
Rua Monsenhor Henrique Ferreira da Silva, n® 10 B005-137 FARO
TEL: 289 865 891/2 - FAX: 289 865 893 WEB www protecacaragesnioa ol EMAIL: proteccacarapariga@gmail.com
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